T.C.
ADALET BAKANLIGI
SOZLESMELIi MUTERCIM ALIMI iLANI

Bakanligimiz merkez teskilatinda ¢alistirllmak tizere 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi ile 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin”
“Sinav Sart1” baslikli Ek 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi dogrultusunda, 2020-
KPSS (B grubu) puan sirasina konulmak suretiyle, her bir dil unvam icin bos bulunan
pozisyonun 10 kati aday arasindan, Bakanligimiz tarafindan gergeklestirilecek sozlii sinav
sonucuna gore 3 Ingilizce, 1 Fransizca ve 1 Almanca dilinde miitercim alinacaktir.

|. BASVURU SARTLARI

1) 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

2) Miitercim-Terciimanlik veya Ceviribilim lisans programlari ile bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurti¢i veya yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun
olmak,

3) Basvuru tarihinin son giinii itibariyla bes yil igerisinde Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan yabanci dil sinavinda (YDS) basvuru yapilan pozisyona
iligkin (A) diizeyinde puana veya basvuru tarihinin son giinii itibariyla iki y1l igerisinde alinan
dil yeterliligi bakimindan OSYM tarafindan YDS denkligi kabul edilen ve uluslararas
gecerliligi bulunan baska bir puana sahip olmak,

4) 2020 Kamu Personeli Segme Sinavi KPSSP3 puan tiiriinden ilan edilen pozisyonun 10 kati
aday arasina girecek yeterlikte puana sahip olmak,

I1. BASVURU TARIHi, SEKLIi VE ISTENILEN BELGELER

Adaylar bagvurularini e-Devlet iizerinden Adalet Bakanlig1 Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim ve
Kariyer Kapis1 https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinden e-Devlet sifresi ile
yapacak olup, duyuruda belirtilen siire icinde sahsen veya posta yoluyla yapilan
basvurular kabul edilmeyecektir.

Bagvurular 29 Nisan 2022 tarihinde baslayip, 18 Mayis 2022 tarihinde saat 23:59:59’da
sona erecektir.

Adaylarin bagvuru islemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan bagvurularinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvurularim” ekranindan
“Basvuru Alindr” ibaresi goriilmeyen hi¢bir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.

Sisteme yiiklenmesi gereken belgeler;

1. Fotografh detayli 6zgecmis,

2. Saglik agisindan engeli bulunmadigina dair yazili beyan (Ek-1),

3. Denklik gosterir belge, (Belirtilen boliimler disindaki boliimlerden veya yurt digindaki
ogretim kurumlarindan mezun olup basvuru yapabilen adaylarin basvurularinin
degerlendirmeye alinabilmesi i¢in e-Devlet basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz”
asamasi altinda bulunan “Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiimani ytiklemeleri
gerekmektedir.)

4. Yabanci dil bilgisi seviyesini gosteren belge,

Belgelerin pdf ya da jpeg formatinda ytliklenmesi gerekmektedir.
Yiiklenen belgelerdeki yanligliklar ile eksik belgelerden adaylar sorumludur.
Sisteme yiiklenen belgelerin asillarinin ibraz edilmesi adaylardan istenebilecektir.


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

I11. BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI, SOZLU SINAVIN YERIi VE
TARIHI

Basvuru sonuglari, sozlii sinavin yeri ve tarihi Bakanligimiz internet sitesi www.adalet.gov.tr
ilan edilecektir. Ayrica, adaylar Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr
internet sitesinde bagvuru sonuglarina iligkin bilgilerini goriintiileyebilecektir.

Adaylar, bagvuru sonuglarinin agiklanmasindan itibaren 5 (Bes) is glinii i¢inde dilekge ile
sahsen veya posta yoluyla Smav Kuruluna itiraz edebileceklerdir. Postadaki gecikmeler
dikkate almmayacaktir. Itiraz iizerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazili olarak
bildirilecektir. Siiresi icinde yapilmayan itirazlar igleme alinmayacaktir.

IV. SOZLU SINAV KONULARI

Sozlii sinavda adaylarin mesleki bilgisi; ilgili yabanci dilden sorulacak konulari kavrama,
Ozetleme, ¢eviri, ifade ve muhakeme etme yetenegine gore degerlendirilecektir.

V. NIHAI BASARI LISTESI

Sozli sinavda basarili sayilabilmek i¢in sinav komisyonu bagkan ve {iyelerinin yliz tam puan
tizerinden verdikleri notlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

Nihai basar1 listesi sozlii sinavda alinan puanlarin aritmetik ortalamasina gore yapilir. Basari
puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle ilanda belirtilen pozisyon kadar aday
sinavda yerlestirmeye hak kazanacaktir.

V1. DIGER HUSUSLAR

Sinavi kazanan her bir adayin giivenlik sorusturmasi yapilacaktir. (Giivenlik sorusturmast
neticesinde Degerlendirme Komisyonu tarafindan memuriyet veya kamu gorevine uygun
olmadig1 degerlendirilen adaylarla s6zlesme imzalanmayacaktir).

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 1 inci maddesinin 3 iincii fikrasi
uyarinca sozlesmeli personel, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde
sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarithinden itibaren bir yil ge¢cmedikge
kamu kurum ve kuruluslarinin sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam
edilemeyeceginden bu durumdaki adaylarin (4 tincii fikranin a,b,c bendlerinde belirtilen
durumlar harig) istihdami yapilmayacaktir.

VII. BRUT UCRET

6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan Soézlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin 3 {incii maddesinde belirtilen briit sézlesme iicret
tavani olan 11.488,07 TL nin 1,9 katina kadar Bakanlhigimiz 6deme yapabilecektir.

Adaylara ve kamuovyuna duyurulur.

EK: 1- Beyan Ornegi


http://www.adalet.gov.tr/
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

