T.C.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

Personel Daire Bagskanhdi

KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESIi REKTORLUGUNDEN DUYURU

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinaviarina lliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, 2547 sayil YUksekddretim Kanunu ve 657 sayill Devlet memurlari Kanunu'nun 48. maddesi hukUmleri uyarinca personel alinacaktir.

GENEL SARTLAR

1- 657 Sayil Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak.

2- ALES'ten en az 70 (lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan tirinden ya da ilan edilen bolum/ana bilim dali/program hangi alandan égrenci aliyorsa o
alandaki ALES puan tirinden) YUksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerliligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir
puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin én degerlendirme ve nihai deg@erlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak alinir.

3- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilan 410k ve 5'lik not sistemlerinin 10010k not sistemine esdegerliligi
Yiksekdgretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 10010k not sistemine esdegerliligine Universitemiz Senatosu karar verir.

4- Yabanal Ulkelerden alinan diplomalarin Universitelerarasi Kurulca denkliginin onaylanmis olmasi sarttir.

OZEL SARTLAR

1-Ogretim géreviisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun
olmak sarti aranir.

MUAFIYETLER

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini famamlamis olanlarda, meslek yuksekokullarinin Yiuksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yUksekogretim 6gretim elemani kadrolarinda calismis veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav (ALES) sarti aranmaz.

2- Meslek yiksekokullarinin, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinaviarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 6 nci maddesinin dordincy fikrasi kapsamindaki &gretim goérevlisi  kadrolari haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak basvurularda yabanci dil sarti
aranmaz.

BASVURU SISTEMINE EKLENECEK BELGELER

1-ilan Basvuru Dilekcesi doldurulmus ve imzalanmis olarak. (ilan no mutlaka belirtilecektir)

2-Ozgecmis.

3-Bir adet vesikalik fotograf.

4-Nufus clizdan fotokopisi.

5-Lisans diplomasi veya gecici mezuniyet belgesi fotokopisi.
6-Lisans transkript belgesi fotokopisi.

7-Yiksek Lisans diplomasi veya gecici mezuniyet belgesi fotokopisi.
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8-YUksek Lisans veya Doktora 6grencisi (acikklama kisminda belirtilen alanda) olduguna dair belge fotokopisi (son bir ay icinde alinmis olmasi gerekmektedir)
9-ALES Belgesi (Sinav sonucunun aciklandidi tarih itibariyle son bes yillk ALES belgesi gecerlidir)
10-Yabanci Dil Belgesi (YDS veya esdegerliligi YOK Baskanhd tarafindan kabul edilen dil belgesi)
11-Aciklama kismindaki sartlar tasidigini gosterir diger belgeler. (ilan edilen kadroya badh olarak istenen birimler igin)

NOT:

1-e-Devlet sisteminden alinan belgeler kabul edilecektir. Belgelerin onayl olmasi zorunlu degdildir. Atamaya hak kazanan adaylardan, atama dncesi belgelerin asillarinin veya onayl
hali istenecektir. Belgelerin asillarini ibraz edemeyen adaylarin atamalari yapilmayacaktir.

2-istenen belgelerde gercede aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gegersiz sayllacak ve atamalari yapilmayacakhr. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal
edilecek ve hichir hak talep ediimeyecektir.

3-Basvurular https://online ktu.edu.tr/ adresinden elekironik olarak yapilacaktir.

Basvuru suresi icinde yapilmayan basvurular dikkate alinmayacaktir.

4-Sonuclar (On Degerlendirme Sonuclari ve Nihai Degerlendirme Sonuclari) Universitemiz web sitesinde (www .ktu.edutr) ilan edilecek olup, ayrica bir tebli§ yapimayacaktir.

ilan Tarihi : 5.05.2022
Son Basvuru Tarihi : 19.05.2022
On Degerlendirme Tarihi : 2.06.2022
Giris Sinavi Tarihi: 9.06.2022
Sonu¢ Aciklama Tarihi : 16.06.2022
b | s smovtmpay | e | o | | a5 | s | vebon
Kimya Bolimi lisans mezunu olup, ilgili
426 |Fen Fakdltesi Kimya Anorganik Kimya Ars. Gér. 6 1 70 Sayisal 50 222305;32““kéikjsfnliz%?zyr:Zgg;sflmdk'
uyarinca atama yapilacaktir).
Kimya Bolimi lisans mezunu olup, ilgili
427 |Fen Fakiiltesi Kimya Organik Kimya Ars. Gor. 6 1 70 Sayisal 50 222305;32““kéikjsbnliz%?zyr:Zgg;sflmdk'

uyarinca atama yapilacaktir).
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ilan
No

Birimi

Bolumiu

Anabilim Dali

Kadro
Unvani

Kadro
Derecesi

Kadro
Adedi

ALES
Puani

ALES
Puan Turi

Yabanci
Dil Puani

Aciklama

428

Fen Fakiiltesi

Kimya

Biyokimya

Ars.

Gor.

70

Sayisal

50

Kimya Bolimii lisans mezunu olup, ilgili
alanda tezli yuksek lisans yapiyor olmak.
(2547 sayill kanunun 50/d maddesi
uyarinca atama yapilacaktir).

429

Fen Fakiiltesi

Fizik

Nikleer Fizik

Ars.

Gor.

70

Sayisal

50

ilgili alanda tezli yiksek lisans yapiyor
olmak. (2547 sayill kanunun 50/d maddesi
uyarinca atama yapilacaktir).

430

Fen Fakiiltesi

Fizik

Genel Fizik

Ars.

Gor.

70

Sayisal

50

ilgili alanda tezli yiksek lisans yapiyor
olmak. (2547 sayili kanunun 50/d maddesi
uyarinca atama yapilacaktir).

431

Fen Fakiltesi

istatistik ve Bilgisayar Bilimleri

Yoneylem Arastirmasi

Ars.

Gor.

70

Sayisal

50

istatistik BoIUmMU veya Istatistik ve Bilgisayar
Bilimleri B&IUmu lisans mezunu olup, bu
alanlardan birinde tezli yuksek lisans
yapiyor olmak. (2547 sayili kanunun 50/d
maddesi uyarinca atama yapilacaktir).

432

Fen Fakiltesi

Biyoloji

Botanik

Ars.

Gor.

70

Sayisal

50

Biyoloji B6lIumi lisans mezunu olup, ilgili
alanda tezli yUksek lisans yapiyor olmak.
(2547 sayil kanunun 50/d maddesi
uyarinca atama yapilacaktir).

433

Mimarlk Fakultesi

ic Mimarlik

ic Mimarlik

Ars.

Gor.

70

Sayisal

50

ic Mimarlk veya ic Mimarlk ve Cevre
Tasarimi BAIUmU lisans mezunu olup, bu
alanlardan birinde tezli yuksek lisans
yapiyor olmak. (2547 sayill kanunun 50/d
maddesi uyarinca atama yapilacaktir).

434

Mimarlk Fakultesi

Sehir ve Bolge Planlama

Bolge Planlama

Ars.

Gor.

70

Sayisal

50

Sehir ve Bolge Planlama BAIUmU lisans
mezunu olup, ilgili alanda tezli yiksek
lisans yapiyor olmak. (2547 sayili kanunun
50/d maddesi uvyarinca atama
yapilacaktir).
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435

Orman Fakiiltesi

Peyzaj Mimarhg

Peyzaj Planlama ve
Tasarim

Ars.

Gor.

70

Sayisal

50

Peyzaj Mimarligr B&IUmU lisans mezunu
olup, ilgili alanda tezli yUksek lisans yapiyor
olmak. (2547 sayill kanunun 50/d maddesi
uyarinca atama yapilacaktir).

436

Orman Fakdltesi

Orman Enddstri Mh.

Orman Ur. Kimyas! ve
Tekn.

Ars.

Gor.

70

Sayisal

50

Orman Endustri Mihendisligi BOIUmU lisans
mezunu olup ilgili alanda veya Lif ve Kagit
Teknolojileri Anabilim Dalinda tezli yiksek
lisans yapiyor olmak. (2547 sayili kanunun
50/d maddesi uvyarinca atama
yapilacaktir).

437

Slrmene Deniz Bil Fak.

Deniz Ulast. isletme Mih.

Seyir ve Denizde
Guvenlik

Ars.

Gor.

70

Sayisal

50

ilgili alanda tezli yiksek lisans veya
doktora yapiyor olmak. (2547 sayili
kanunun 50/d maddesi uyarinca atama
yapilacaktir).

438

Slrmene Deniz Bil Fak.

Deniz Ulast. isletme Mih.

Gemi islemleri

Ars.

Gor.

70

Sayisal

50

ilgili alanda tezli yiksek lisans veya
doktora yapiyor olmak. (2547 sayili
kanunun 50/d maddesi uyarinca atama
yapilacaktir).

439

Edebiyat Fakultesi

Tarih

Genel Tirk Tarihi

Ars.

Gor.

70

Sozel

50

Tarih BOlUmU lisans mezunu olup, ilgili
alanda tezli yiksek lisans veya doktora
yapiyor olmak. (2547 sayill kanunun 50/d
maddesi uyarinca atama yapilacaktir).

440

Mihendislik Fakultesi

Maden Muohendisligi

Maden Mekaniz. ve
Tekn.

Ars.

Gor.

70

Sayisal

50

Maden Muhendisligi BOIUMU lisans mezunu
olup, ilgili alanda tezli yuksek lisans yapiyor
olmak veya doktora égrencisi olup henuz
doktora yeterlilik sinavina girmemis (ders
asamasinda) olmak. (2547 sayili kanunun
50/d maddesi uvyarinca atama
yapilacaktir).
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441

Mihendislik Fakiltesi

EndUstri MUhendisligi

EndUstri MUhendisligi

Ars. Gor.

70

Sayisal

50

EndUstri MUhendisligi BOIUmU lisans mezunu
olup, ilgili alanda tezli yuksek lisans yapiyor
olmak veya doktora &grencisi olup, heniz
doktora yeterlilik sinavina girmemis (ders
asamasinda) olmak. (2547 sayill kanunun
50/d maddesi vyarinca atama
yapilacaktir).

442

Muhendislik Fakultesi

Elektrik-Elektronik Mih.

Kontrol Kumanda
Sistemleri

Ars. GOr.

70

Sayisal

50

Elektrik-Elektronik MiUhendisligi, Elektronik
Muhendisligi veya Elektrik MUhendisligi
Bolimi lisans mezunu olup, bu alanlardan
birinde tezli yuksek lisans yapiyor olmak
veya doktora dgrencisi olup, heniz
doktora yeterlilik sinavina girmemis (ders
asamasinda) olmak. (2547 sayili kanunun
50/d maddesi uvyarinca atama
yapilacaktir).

443

Mihendislik Fakiltesi

Elektrik-Elektronik Mih.

Telekomunikasyon

Ars. GOr.

70

Sayisal

50

Elektrik-Elektronik MUhendisligi, Elektronik
ve Haberlesme MUhendisligi veya
Elektronik MUhendisligi BSIUmU lisans
mezunu olup, bu alanlardan birinde tezli
yUksek lisans yapiyor olmak veya doktora
Ogrencisi olup, henUz doktora yeterlilik
sinavina girmemis (ders asamasinda)
olmak. (2547 sayili kanunun 50/d maddesi
uyarinca atama yapilacaktir).

444

Mihendislik Fakiltesi

Makine MUhendisligi

Makine Teorisi ve
Dinamigi

Ars. GOr.

70

Sayisal

50

Makina Muhendisligi BOIUmU lisans mezunu
olup, ilgili alanda tezli yuksek lisans yapiyor
olmak veya doktora égrencisi olup, heniz
doktora yeterlilik sinavina girmemis (ders
asamasinda) olmak. (2547 sayili kanunun
50/d maddesi uyarinca atama
yapilacaktir).
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445

Mihendislik Fakiltesi

Makine MUhendisligi

Mekanik

Ars. Gor.

70

Sayisal

50

Makina Muhendisligi BSIUmU lisans mezunu
olup, ilgili alanda tezli yuksek lisans yapiyor
olmak veya doktora &grencisi olup, heniz
doktora yeterlilik sinavina girmemis (ders
asamasinda) olmak. (2547 sayill kanunun
50/d maddesi vyarinca atama
yapilacaktir).

446

Muhendislik Fakultesi

Makine MUhendisligi

Termodinamik

Ars. GOr.

70

Sayisal

50

Makina Muhendisligi BSIUmU lisans mezunu
olup, ilgili alanda tezli yuksek lisans yapiyor
olmak veya doktora égrencisi olup, heniz
doktora yeterlilik sinavina girmemis (ders
asamasinda) olmak. 2547 sayili kanunun
50/d maddesi uyarinca atama
yapilacaktir).

447

Mihendislik Fakiltesi

Harita MUhendisligi

Uzaktan Algilama

Ars. GOr.

70

Sayisal

50

Harita MUhendisligi, Geomatik MUhendisligi
veya Jeodezi ve Fotogrametri MUhendisligi
Bolimi lisans mezunu olup, bu alanlardan
birinde tezli yUksek lisans yapiyor olmak
veya doktora dgrencisi olup, heniz
doktora yeterlilik sinavina girmemis (ders
asamasinda) olmak. (2547 sayili kanunun
50/d maddesi uyarinca atama
yapilacaktir).

448

Mihendislik Fakiltesi

Metalurji ve Malzeme Miih.

Seramik Malzemeler

Ars. GOr.

70

Sayisal

50

Metalurji ve Malzeme Muhendisligi veya
Malzeme Bilimleri ve MUhendisligi BOIUmMU
lisans mezunu olup, ilgili alanlardan birinde
tezli yuksek lisans yapiyor olmak veya
doktora 6grencisi olup, heniz doktora
yeterlilik sinavina girmemis (ders
asamasinda) olmak. (2547 sayili kanunun
50/d maddesi uvyarinca atama
yapilacaktir).

6/9




ilan
No

Birimi

Bolumiu

Anabilim Dali

Kadro
Unvani

Kadro
Derecesi

Kadro
Adedi

ALES
Puani

ALES
Puan Turi

Yabanci
Dil Puani
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449

Eczacilik Fakiltesi

Temel Eczacilik Bilimleri

Analitk Kimya

Ars.

Gor.

70

Sayisal

50

Eczacilik Fakdltesi lisans mezunu olup, ilgili
alanda doktora yapiyor olmak. (2547 sayili
kanunun 50/d maddesi uyarinca atama
yapilacaktir).

450

Eczacilik Fakiltesi

Temel Eczacilik Bilimleri

Farmasotik
Mikrobiyoloji

Ars.

Gor.

70

Sayisal

50

Eczacilik Fakdltesi lisans mezunu olup, ilgili
alanda doktora yapiyor olmak. (2547 sayili
kanunun 50/d maddesi uyarinca atama
yapilacaktir).

451

iktisadi ve idari Bil.Fak.

Kamu Yonetimi

Hukuk Bilimleri

Ars.

Gor.

70

Esit Adirlik

50

Hukuk Fakdltesi lisans mezunu olup, bu
alanda tezli yuksek lisans yapiyor olmak.
(2547 sayil kanunun 50/d maddesi
uyarinca atama yapilacaktir).

452

iktisadi ve idari Bil.Fak.

Maliye

Mali Hukuk

Ars.

Gor.

70

Esit Adirlik

50

Maliye Bolumii veya Hukuk Fakiiltesi lisans
mezunu olup, Mali Hukuk Anabilim Dalinda
tezli yuksek lisans veya doktora yapiyor
olmak. (2547 sayill kanunun 50/d maddesi
uyarinca atama yapilacaktir).

453

Of Teknoloji Fakdltesi

Elektronik ve Haberlesme Muih.

Elektronik

Ars.

Gor.

70

Sayisal

50

Elektrik-Elektronik MUhendisligi veya
Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi
Bolimi lisans mezunu olup, bu alanlardan
birinde tezli yUksek lisans yapiyor olmak.
(2547 sayill kanunun 50/d maddesi
uyarinca atama yapilacaktir).

454

Of Teknoloji Fakiiltesi

insaat MUhendisligi

Ulastirma

Ars.

Gor.

70

Sayisal

50

insaat Mihendisligi B&IUmU lisans mezunu
olup, ilgili alanda tezli yuksek lisans yapiyor
olmak. (2547 sayill kanunun 50/d maddesi
uyarinca atama yapilacaktir).
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ilan Bifimi i AT Bt .I.<adro Kadro | Kadro ALES ALES | Yabanci Aciklama
No Unvani | Derecesi | Adedi Puani Puan Turu|Dil Puani
isletme veya iktisat B&IUmU lisans mezunu
o Ogr.Gor. olup, bu alanlardan birinde tezli yiksek
455 [Sagiik Hizmetleri MYO [Tibbi Hizmetier ve Teknikler |10 Dokumve (Ders 6 1 70 |Esit Agrrlik| Muaf [lisans yapmis olmak. En az 3 yil
Sekreterlik o . - .
Verecek) Universitede ders verme deneyimine sahip
olmak.
Biyoloji veya Molekiiler Biyoloji ve Genetik
- Bolumu lisans mezunu olup, bu alanlardan
. r. r. - P .
456 [Sagik Hizmetleri MYO |Tibbi Hizmetier ve Teknider | 100 baberatuvar (gDers 6 1 70 Saysal | Muaf |Prnce fezll yuksek lisans yapmis olmak. £n
Teknikleri Verecek) az 3 vyl is tecribesine sahip olup,
laboratuvar akreditasyonu konusunda
egitim sertifikasina sahip olmak.
insaat Mihendisligi veya Jeoloji
MuUhendisligi B&IUmU lisans mezunu olup bu
Ogr.Gér. alanlardan birinde tezli yiiksek lisans
457 [Trabzon MYO insaat insaat Teknolojisi (Ders 6 1 70 Sayisal Muaf |yapmis olmak. Herhangi bir TUBITAK
Verecek) projesinde yUrutuctlik yapmis olmak ve en
az bes yll boyunca herhangi bir
Universitede c¢alismis olmak.
Metalurji ve Malzeme Muhendisligi veya
. ) . OFr.Gor. Makine MuUhendisligi BSIUmU lisans mezunu
. Biyomedikal Cihaz . -
458 [Trabzon MYO Elektronik ve Otomasyon Tekn (Ders 6 1 70 Sayisal Muaf [olup, bu alanlardan birinde tezli yuksek
' Verecek) lisans yapmis olmak. Eklemeli imalat
konusunda calisma yapmis olmak.
Makine MUhendisligi veya Metallrji ve
. Malzene MUhendisligi BOIOmU  lisans
459 Strmene AKanca Makine ve Metal Tekn. Makine O?I;éGr:r. 6 1 70 Sayisal Muaf m“ezunu‘olup, bu alanlardan birinde tezl
MYO Verecek) yuUksek lisans yapmis olmak. Alasimlarin

yorulma davranisi konusunda ¢alisma
yapmis olmak.
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ilan Bifimi i AT Bt Kadro Kadro | Kadro ALES ALES | Yabanci U
No Unvani | Derecesi | Adedi Puani Puan Turu|Dil Puani -

Elektrik-Elektronik MUhendisligi BSIUmU

. Ogr.Gor. lisans mezunu olup, bu alanda tezli yiksek
Sirmene AKanca . . . . o
460 MYO Elektronik ve Otomasyon Elektronik Teknolgjisi (Ders 6 1 70 Sayisal Muaf |lisans yapmis olmak. Gorunur isik
Verecek) haberlesmesi konusunda calisma yapmis
olmak.
Toplam 35
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