
No Fakülte/MYO Bölüm Anabilim Dalı/Prog. Unvan Drc Adet İlan Metni

1 Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Siyaset Bilimi Doçent* 1 1
Doçentliğinin Siyaset Bilimi alanında almış olmak; sosyal bilimlerde nitel araştırma yöntemleri, demokratikleşme ve siyasi kurumlar üzerine çalışmalar 

yapmış olmak; SSCI yayınları bulunmak. 

2 Sağlık Yönetimi Sağlık Ekonomisi ve Politikası Doçent 1 1
Doçentliğini Finans alanında almış olmak; ikiz açıklar ve borsaya katılım ve büyüme ilişkisi konularında yayınlar olmak. En az biri SSCI indeksli olmak 

üzere uluslararası dergilerde yayınlanmış çalışmaları bulunmak.

3 İktisat İktisat Tarihi Profesör* 1 1 Doktora derecesini İktisat  Anabilim  Dalından almış olmak, mutluluk ekonomisi ve eşitsizlikler konularında uluslararası endeksli çalışmaları bulunmak.   

4 İslami İlimler Temel İslam Bilimleri Tefsir Profesör 1 1
Kur’an’da Allah inancı, peygamberlerin eğitimi ve toplumsal ıslah teorileri üzerine çalışmış olmak. Ayrıca Ali Şeriati, Seyyit Kutup, Elmalılı Hamdi 

Yazır ve Reşit Rıza gibi çağdaş düşünürlerin Kur’an anlayışları ve ictimai tefsir ekolü üzerine çalışmaları bulunmak. 

5 Cerrahi Tıp Bilimleri Plastik, Estetik ve Rekonstrüktif Cerrahi Profesör 1 1 Sakral arter perforatör flepler ile ilgili çalışma yapmış olmak, mikrocerrahi kurs sertifikası olmak.

6 Temel Tıp Bilimleri Biyofizik Doçent 1 1
Tıp fakületesi mezunu olmak, biyofizik alanında doktora yapmış olmak, biyofizik alaınında doçent olmak, nosiseptif reflex yanıt ve nöronal hasarda 

TRPV1 ve TRPM2  kanalların rolü konularında bilimsel çalışmları olmak.

7 Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Profesör 1 1
Doçentliğini Çocuk Nörolojisi alanında almış olmak, deney hayvanları kullanım sertifikası bulunmak ve nöroloji alanında deneysel çalışmları bulunmak. 

8 Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Profesör 1 1 Doçentliğini Neonatoloji alanında almış olmak, daha az invaziv surfaktan konusunda uluslararası çalışmaları bulunmak. 

9 Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Profesör 1 1 Doçentliğini Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları alanında almış olmak, otoinflamatuar hastalıklar konusunda çalışması bulunmak. 

10 İç Hastalıkları Profesör 1 1 Dahiliye uzmanı olmak ve Doçentliğini Romatoloji alanında almış omak, psöriatik artrit konusunda çalışmları bulunmak.

11 İç Hastalıkları Doçent 1 1

Gastroeneteroloji yandal uzmanı olmak, POEM ( Peroral Endoskobik Myotomi) yapılmış akalazya hastalarında özofagogastrik bileşke distensibilite 

ölçümünün klink faydası ile ilgili çalışma yapmış olmak (SCI, SCI-E), İnefektif özogagial motilite ve reflü arasındaki ilişki üzerine çalışma yapmış 

olmak ( SCI, SCI-E) 

12 Nöroloji Doçent 1 1 Demyelinizan hastalıklar ve inme konularında yayınları bulunmak.

13 Radyoloji Doçent 1 1
Doçentliğini Radyoloji alanında almış olmak, girişimsel radyoloji ve Avrupa nöroradyoloji diplomalarına sahip olmak, yapay zeka alanında çalışmaları 

bulunmak.

14 Halk Sağlığı Doçent 1 1
Üreme sağlığı, çocuk ve ergen sağlığı, sağlık hizmetlerinin planlanması, modellenmesi ve geleceğe yönelik kestrimlerinin yapılması konusunda 

çalışmaları bulunmak.

15 Mekatronik Mühendisliği Kontrol Teorisi ve Uygulamaları 
Profesör*

1 1
Doçentliğini Mekatronik Mühendisliği alanında almış olmak. Temassız elektromanyetik eyleyiciler ve mikro/mili ölçekte hareket kontrolü konularında 

çalışmaları olmak.

16 Mühendislik Bilimleri Temel Bilimler
Profesör*

1 1
Uygulamalı Matematik ve İstatistik alanında doktora derecesine sahip olmak. Doçentliğini İstatistik alanında almış olmak. Sistem güvenilirliği üzerine 

çalışmaları bulunmak.

17 Mühendislik Bilimleri Hesaplamalı Mühendislik Doçent* 1 1
Doçentliğini fizik alanında almış olmak. Optoelektronik cihaz yapımında kullanılan moleküllerin teorik ve kristalografik yöntemlerle analizi alanında 

çalışmaları bulunmak. 

18 Şehir ve Bölge Planlama Şehircilik Doçent* 1 1 Kentsel dönüşüm, iklim değişikliği, kentlerde hava kirliliği ve kentsel peyzaj planlama konularında  çalışmaları bulunmak.

19 Geoteknik Dr. Öğ. Üy.*
3

1
İnşaat Mühendisliği alanında doktora yapmış olmak. Zemin sıvılaşması, açık deniz geotekniği ve Geoteknik Mühendisliğinde sayısal modellemeler  

konularında çalışmaları bulunmak. 

20 Ulaştırma Dr. Öğ. Üy.* 3 1 İnşaat Mühendisliği alanında doktora yapmış olmak. Demiryolu mühendisliği, risk analizi ve tren kazaları konularında çalışmaları bulunmak. 

21 Biyomedikal Mühendisliği Klinik Mühendisliği Dr. Öğ. Üy.* 3 1
Elektrik-Elektronik, Elektronik veya Biyomedikal Mühendisliği lisans mezunu olmak. Sağlık alanında endüstri 4.0 uygulamaları, biyomedikal sinyal 

işleme ve uyarılmış potansiyeller ile beyin-bilgisayar arayüzü konularında çalışmaları bulunmak.  

22 Özel Hukuk Milletlerarası Özel Hukuk Profesör 1 1 Doçentliğini Milletlerarası Özel Hukuk Bilim alanından almış olmak, Uluslararası Yatırım Hukuku alanında çalışmaları bulunmak.  

23 Avrupa Birliği Hukuku Doçent 1 1 Doçentliğini Avrupa Birliği Bilim alanından almış olmak, Avrupa Birliği ve Mülteci Hukuku alanlarında çalışmaları bulunmak.  

24 Milletlerarası Hukuk Profesör 1 1
Doçentliğini Milletlerarası Kamu Hukuku Bilim alanından almış olmak, Uluslararası Hukukta başarısız devletler ve Uluslararası Hukukta vatandaşlık 

konularında çalışmalar yapmış olmak.

25 Su Ürünleri Su Ürünleri Avlama ve İşleme Teknolojisi İşleme Teknolojisi Doçent 1 1 Doçentliğini Su Ürünleri bilim alanında almış olmak, su ürünleri işleme teknolojisinde bakteriyofajla ilgili çalışmaları bulunmak

26 Sağlık Hizmetleri MYO Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı Doçent 1 1 Doçentliğini Tıbbi Biyoloji alanında almış olmak. Hücre kültürü, biyobanka ve transplantasyon immünolojisi konularında çalışmaları bulunmak.
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İZMİR KÂTİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

ÖĞRETİM ÜYESİ İLANI

2547 sayılı Kanun’un Ek 38. maddesi uyarınca, aynı Kanun’un  50. maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi kapsamında istihdam edilerek doktora veya sanatta yeterlik eğitimlerini Üniversitemiz bünyesinde tamamlayanların Dr. Öğr. Üy. kadrolarına başvuru hakkı bulunmamaktadır.

Atanmaya hak kazanan adayların; başvuru sürecinde beyan ettikleri belgelerin asıllarını ilgili birime atanma öncesinde teslim etmeleri gerekmektedir.

Profesör ve Doçent kadrosuna atamalar, daimi statüde yapılacaktır.

Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurulca denkliğinin onaylanmış olması şarttır.

Profesör kadrosu adaylarının, doçent unvanını aldıktan sonraki eserlerinden birini "Başlıca Eser" olarak belirtmeleri zorunludur.

Başvuracaklar; Özgeçmiş, Öğrenim Belgeleri (Lisans, yüksek lisans, doktora, doçentlik), Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavı veya eşdeğerliği kabul edilen sınava ilişkin sonuç belgesi, Fotoğraf, Bilimsel Çalışma ve Yayınlarını kapsayan Yayın Listesi, ilgili 

Akademik Atama ve Yükseltme Kriterleri Bildirim Formu (http://personel.ikc.edu.tr/S/11116/formlar adresinden ulaşılabilir) ile birlikte, Bilimsel Çalışma ve Yayınlarını kapsayan eserler ile başvurularını  Üniversite Bilgi Yönetimi Sistemi (ÜBYS) üzerinden Akademik Personel Başvuru Modülü 

aracılığı ile (http://ubs.ikc.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris) elektronik olarak  yapacaklardır.

Başvuru sistemi ile ilgili ayrıntılı bilgi Başvuru Kılavuzunda belirtilmiş olup Üniversitemiz, kılavuzda yazan hususlara başvuranın riayet etmemesi halinde başvuruyu kabul etmeme hakkını saklı tutar.

İlan tarihinden itibaren 15 (onbeş) gün içerisinde başvuru yapılması gerekmektedir. Başvuruya ilişkin bilgiler, Başvuru Kılavuzu ve  ilgili mevzuat http://personel.ikcu.edu.tr internet sitemizde bulunmaktadır.  Üniversitemiz Senatosu’nca belirlenen, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından 

onaylanan Üniversitemiz “Akademik Atama ve Yükseltme Kriterleri”ne ( http://personel.ikcu.edu.tr/Share/B6172F2BE653E5618FF0D79F3681A850 )  internet sitesinden de ulaşılabilinir.

Başvuracakların 657 sayılı Kanun’un 48. maddesinde belirtilen şartları taşımaları gerekmektedir

İktisadi ve İdari Bilimler 

Tıp

Diğer Şartlar:

Üniversitemizin aşağıda belirtilen kadrolarına 2547 sayılı Kanun, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve Üniversitemiz Senatosu’nca belirlenerek Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından onaylanan Akademik Atama ve Yükseltme Kriterleri uyarınca öğretim üyeleri alınacaktır.



Not 2: Herhangi bir kamu kurum veya kuruluşunda çalışanların ( daha önce çalışıp ayrılanlar dahil) çalıştığı kurumdan alacakları onaylı hizmet belgesini müracaat belgesine ekleyerek ibraz etmeleri gerekmektedir.

*İşaretli kadrolara Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik uyarınca İngilizce Ders verme yeterliliğine sahip olduğunu belgelendirenler başvurabilir.

Not 1: Üniversitemiz zorunlu hallerde ilanda değişiklik yapma, ilan takviminde değişiklik yapma ve her aşamasında  ilanı iptal etme hakkını saklı tutar, değişikliğe ilişkin duyurular kişisel başvuru ekranından ve Personel Daire Başkanlığı internet sayfasından ilan edilir, ayrıca tebligat yapılmaz.


