Ankara Universitesi Rektirliiginden:

ANKARA UNIVERSITESI SOZLESMELI PERSONEL ILANI

Sozlesmeli Personel Calisunlmasina [liskin Esaslar’ in Ek 2. maddesine oore Universitemize 657 savih Devlet Memurlan Kanununun 4/B maddesi uvarinca sézlesmeli personel alinacaktir.

_Qmm_ iriile ins ARANAN NITELIKLER
FuAN KODU SAYISI
[ TURU
*Biligim Sistemleri ve Teknolojileri, Ag. Bilgisavar Teknolojisi ve Biligim Sistemleri. Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri. Bilgisayar ve Enformatik, Sistem Yénetimi, Veri Tabam Uygulama
KPSSP3 BURO-0-01 1 veya Web Tasanm lisans programlannin birinden mezun olmak,
*01.01.1987 ve sonrasi dogumlu olmak.
2% aneti " an li row i
KPSSP93 | BURO-0-02 1 Yerel Yonetimler veya Mahalli Idareler 6n lisans programlanmin birinden mezun olmak.
| *01.01,1987 ve sonrasi dofumlu olmak, s
*Universitemiz Haymana Meslek Yiiksekokulunda gorevlendirilmek iizere;
*Muhasebe ve Vergi Uygulamalan, Bilgisavar Destekli Muhasebe, Bilgisayarh Muhascbe, Bilgisayarh Muhasebe ve Vergi Uvgulamalan. Isleune Muhasebe. Muhasebe, Muhasebe ve Finans,
KPSSP93 | BURO-0-03 1 Muhasebe ve Finansman. Muhascbe ve Uygulamalan veya Muhasebe Finansman on lisans programlarmin birinden mezun olmak,
. . *Alaninda en az 6 ay galismus olmak.
BURO PERSONELI
*01.01.1987 ve sonras) dogumlu olmak,
*Muhasebe ve Vergi Uygulamalan. Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarl Muhasebe, Bilgisayarh Muhasebe ve Vergi Uygulamalan, isletme Muhasebe. Mubhasebe, Muhasebe ve Finans,
KPSSP93 | BURO-Y-04 I w‘_:_._uwmmum ve Finansman, Muhasebe ve Uygulamalan veya Muhasebe Finansman én lisans programlarinin birinden mezun olmak,
Alaminda en az 6 ay gahsmig olmak,
*01.01.1987 ve sonrasi dogumlu olmak.
*Biro Yénetimi ve Yénetici Asistanhgi, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik. Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanhg. Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik. Ofis Teknolojileri ve
) . . . 1 Yénetimi, Sckreterlik veya Yonetici Asistanhign Ofis Yénetimi 6n lisans programlarimin birinden mezun olmak.
KPSSP93 | BURO-$-05 *Alaninda en az 6 ay ¢aligmig olmak,
*01.01.1987 ve sonrasi dogumlu olmak.
K BT i 10 *Ortadgretim Kurumlanimin Hasta ve Yash Hizmetleri alamindan mezun olmak.
DESTEK PERSONELI bl . & ¥ i
(Hasta Bakimi) KP5SPo4 DES-T-01 | (ERKEK) [*01.01.1987 ve sonrast dogumlu olmak
: i 5 *Ortaggretim Kurumlanmin Hasta ve Yagh Hizmetleri alanindan mezun olmak.
DESTEK PERSONELI ; o 2 & i
(Hasta Bakimi) KPSSP94 DES-T-02 | (KADIN) [*01.01.1987 ve sonrast dogumlu olmak
i *Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesinde goreviendirilmek azere:
HEM-D-0] 1 *Hemgirelik lisans programmdan mezun olmak.
s *Saglikta Akreditasyon Denetgisi Sertifikasma sahip olmak.
HEMSIRE KPSSP3 = m. e u\. = .a = 7 t;
*Universitemiz Tip Fakiiltesinde gorevlendirilmek iizere;
HEM-T-02 13 *Hemgirelik lisans programimdan mezun olmak,
*01.01.1987 ve sonrasi dogumlu olmak.
*Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorevlendirilmek iizere;
STEK-D-01 1 *Anestezi veya Anestezi Teknikerligi 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
*01.01.1987 ve sonrasi dofumlu olmak.
. N . . *Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorevlendirilmek iizere;
SAGLIK TEKNIKERI KPSSP93 | STEK-D-02 3 *Tibbi Goriintilleme Teknikleri, Radyoloji veya Tibbi Goriintiileme Teknolojileri on lisans programlanmin birinden mezun olmak,
*01.01.1987 ve sonrasi dogumlu olmak.
*Universitemiz Tip Fakiiltesinde gorevlendinilmek iizere;
STEK-T-03 1 " T1bbi Laboratuvar Teknikleri, Saglik Laboratuvan, Tibbi Laboratuvar, Tibbi Laboratuvar Teknikerligi, Tibbi Laboratuvar Teknolojisi on lisans programlarimn birinden mezun olmak,
*01.01.1987 ve sonrasi dogumlu olmak.
*Universitemiz Tip Fakiiltesinde gérevlendirilmek izere:
. TEK-T-01 I “Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Biyomedikal Bilimler, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programlama, Biyomedikal Cihaz Teknikerligi, Tibbi Cihaz Onarimi 6n lisans programlannin birinden
TEKNIKER KPSSP93 mezun olmak,
*01.01.1987 ve sonrast dogumlu olmak.
*Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanindan mezun olmak,
TKS-T-01 1 * Asansor bakim onanim konusunda en az 6 ay ¢alismis olmak,
*01.01.1987 ve sonrasi dogumlu olmak.
*Ortadgretim Kurumlannin Mobilya ve Dekorasyon, Mobilya ve Ig Mekén Tasarimu alanlarimin birinden mezun olmak,
TKS-T-02 1 *01.01.1987 ve sonrast dogumlu olmak. > D
*Ortadgretim Kurumlannin Bilisim Teknolojileri Alamindan mezun olmak, .
TEKNISYEN KPSSPo4 TKS-Y-03 1 *Alaninda cn az 6 ay caligmis olmak,
*01.01.1987 ve sonrast dogumlu olmak.
*Ortadgretim Kurumlaninin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alanimin Yap: Tesisat Sistemleri dalindan mezun olmak, £ |
TKS-Y-04 2 *Dogalgaz Yakith Kalorifer Atesgisi Sertifikasina veya Kati ve Sivi Yakith Kalorifer Atesgisi Sertifikasina sahip olmak, ¥ Ar
*01.01.1987 ve sonrasi dogumlu olmak, . y Ankara )
*Ortadgretim Kurumlanmin Tesisat Teknolojisi ve [klimlendirme alanimm Iklimlendirme Sistemleri dalndan mezun olmak, -
TKS-V-05 1 *01.01.1987 ve sonrast dogumlu olmak. Fersonel




I-GENEL SARTLAR

1) 657 sayih Devlet Memurlar Kanunu'nun 48. maddesinde belirtilen genel sartlan tasimak.

2) 2020 KPSS (B) gurubu smavlarindan ortadgretim mezunlari icin KPSSP94, onlisans mezunlari igin KPSSP93, lisans mezunlart igin KPSSP3 puani esas alinacaktir. Herhangi bir Sosyal Givenlik Kurumundan emeklilik
veya yashhk ayh@ almiyor olmak.

3) Gerge@e aykin belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal iglem yapilacakur. Atamalari yapilmis isc atamalari iptal edilecektir. Kurumumuzca kendilerine bir iicret odenmis ise bu ticret yasal faizi ile birlikte

tazmin edilecektir.
4) Bagvuracak adaylarin: Sozlesmeli Personel Calistiniimasina iliskin Esaslarda ver alan “Bu gekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin
feshedilmesi veva sozlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar harig sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gecmedikge kurumlarin sézlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler™ hitkiim geregince bu maddeye aykin durumu tespit edilenler hakkinda iglem yiritilmeyecektir

5) Universitemiz kampiisleri ve bagl tim birimlerinde 24 saat Nobet/Vardiya esasina dayal calismaya engel durumu bulunmamak.

6) Yerlestirilecegi pozisyonun gerektirdigi teknik bilgive sahip olmak.

II-BASVURU iSLEMLERI

Bagvuruda bulunacaklar bu ilanin Resmi Gazetede yayim tarihinden itibaren 15 giin igerisinde;
* Ankara Universitesi Rektorligii Personel Daire Bagkanhiginin (htips //phs ankara uru} web sayfasindan 30.05.2022-13.06.2021 tarihleri arasinda saat 23:59:59°a kadar sadece online basvuru vapilacakur
*Adaylarin sahsen veya posta yoluyla yapacaklar bagvurular kabul edilmeyecektir.

*Ortadgretim Kurumundan mezun olan adaylar online olarak mezuniyet belgesini eklevecektir.

*Bagvuru belgeleri eksik olan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir.

*Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecek olup birden fazla pozisyona basvuru yapilamayacaktir.

*Tecriibe istenen pozisyonlar icin adaylardan bagvuruda bulunacaklari pozisyonda ¢alistiklarim gosterir belgenin (SGK dokiimii ve caligtigr kurum/kuruluglardan alinacak Kase ve Islak imzali onaylanmis hizmet
belgesi/gorev belgesi) taranarak (PDF formatinda) sisteme yuklenmesi gerckmektedir

HI-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE YERLESTIRME SONUCLARININ DUYURULMASI
Elektronik ortamda eklenen belgeler incelendikten sonra. KPSS puan siralamasi esas ahnarak atanmaya hak kazanan asil ve yedeklerin listesi

mahiyetinde olacagindan. ayrica tebligat yapilmayacaktir.
KPSS puan sirasina konulmak kayd: ile bos bulunan pozisyonlar icin § kati kadar yedek belirlenecektir. Asil kazanan atanmak iizere basvuru vapmadidi takdirde, ilan edilen yedek kazananlardan sirasi ile cagrilacakur
/!

Atanmaya hak kazanan aday. sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 3 is giinii icerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak Ankara Universitesi Rektorligi Personel Daire Bagkanhgi. Sozlesmeli Personel Subesi Besevler/
ANKARA adresine sahsen teslim etmesi gerekmektedir. Bu siire icerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen adav hakkini kaybeder.

1 adresinden ilan edilecektir. Bu ilan tebliz

Iletisim Bilgileri: Ankara Universitesi Rektorligii Personel Daire Bagkanlizi, Sozlesmeli Personel Subesi Tel: 0 (312) 212 60 40 Dahili 2013-2039 veva 23335

TORKKAN

v Ankara Universitesi
“Personel Daire Bagkanhg:
S ! gef

S



