Gebze Teknik Universitesi Rektorliigii’nden;
OGRETIM ELEMANI ALIM ILANI
(MAY1S-2022/1)

Universitemize bagl birimlerde istihdam edilmek {izere, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 50/d ve 31. maddeleri ile "Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik"in ilgili hiikiimleri uyarinca “Arastirma Gorevlisi” ve “Ogretim Gérevlisi” alimi yapilacak olup ayrmtili bilgi asagida yer
almaktadir.

SINAV TAKVIMi
Duyuru Baslama Tarihi Resmi Gazete’de yayimlandig: tarih
Son Basvuru Tarihi 28.06.2022 (Mesai Bitimine kadar)
On Degerlendirme Sonug Ilan Tarihi 05.07.2022
Giris Sinawv1 Tarihi 20.07.2022
Sonuc Aciklama Ilan Tarihi 27.07.2022
Sonuclarin ilan Edilecegi internet Adresi https://www.gtu.edu.tr
Basvuru Sekli Sahsen veya Posta ile (Postadaki gecikmelerden ve eksik belgelerden
Kurumumuz sorumlu degildir.) Bagvurular ilgili birimlere yapilacaktir.

BASVURU ADRESLERI VE ILETiSiM BiLGILERI

BiRIM ADI ADRES TELEFON NUMARASI

Miihendislik Fakiiltesi Gebze Tekl’llk UIIiVCI'SiteSi Rektorlugu - Miihendislik (0262) 605 26 45
Fakiiltesi Dekanligi Gebze/KOCAELI

Gebze Teknik Universitesi Rektorliigii - Isletme (0262) 605 14 08
Fakiiltesi Dekanlig1 Gebze/KOCAELI

Gebze Teknik Universitesi Rektorliigii- Yer ve Deniz (0262) 605 26 10
Bilimleri Enstitiisii Gebze/KOCAELI

Isletme Fakiiltesi

Yer ve Deniz Bilimleri Enstitiisti

iLAN EDIiLEN KADROLARA AiT BILGILER

MUHENDISLIK FAKULTESI

: A . KADRO KADRO KADRO ALES DiL o
ILAN NO BOLUM ANABILIM DALI UNVANI SAYISI DERECESI | PUANI | PUANI OZEL SARTLAR
20220501 | . Bilgisayar Bilgisayar P 1 7 70 g5 | Bilgisayar Mihendisligi
Miihendisligi Yazilimt lisansiistii 6grencisi olmak.
Biyomedikal Miihendisligi
Aragtirma Lisans mezunu olmak ve
20220502 | Biyomiihendislik Biyoelektronik Gorevlisi 1 7 70 80 yiiksek lisans yapiyor ve
tez konusu belirlememis
olmak.
. Cevre Miihendisligi
Ogretim Anabilim Dalinda doktora
Cevre Gorevlisi egitimini tamamlanus
20220503 Mm]c;vc{iesligi Miihendisligi (Uygulamals 1 7 70 65 | olmak. Bilgisayar destekli
Temel Bilimleri Birim) miihendislik analiz
uygulamalarinda akademik
tecriibeye sahip olmak. (*)
Elektronik Miihendisligi
veya Elektronik ve
Elektronik Arastirma ﬁI:zEerlr%ser;S nltj/ﬁ(i)?:wgdkif/légtiu
20220504 | i endisligi | Leickomiinikasyon | Gorevlisi ! ! 0 65 | bslimlerde yiiksek lisans
Ogrencisi olmak. Tez
konusunu belirlememis
olmak.
Endiistri Mithendisligi
lisans mezunu olup
Endiistri Yoneylem Aragtirma yiiksek lisans/doktora
20220505 Mithendisligi A Gorevlisi 1 7 70 65 dgrencisi olmak. Ders
tihendisligi ragtirmasi ;
asamasini gegmis ve tez
konusu belirlememis
olmak.




ISLETME FAKULTESI

KADRO KADRO KADRO ALES DiL

UNVANI SAYISI | DERECESi | PUANI | PUANI OZEL SARTLAR

iLAN NO BOLUM ANABILIiM DALI

. Iktisadi Gelisme | Arastirma Iktisat alaninda yiiksek
20220506 Iktisat ve Uluslararasi Gorevlisi 1 7 70 65 lisans yapiyor olmak
Iktisat

Lisans derecesini Isletme
Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Matematik
Miihendisligi, Istatistik
Aragtirma veya Ekonometri
Gorevlisi 1 7 70 65 alanlarinda tamamlamis
olmak ve sayisal
yontemler/endiistri
mithendisligi/istatistik
alanlarinin birinde yiiksek
lisans yapiyor olmak”

Sayisal

20220507 Isletme Yontemler

YER VE DENiZ BILIMLERiI ENSTIiTUSU

. R ANABILIiM KADRO KADRO KADRO ALES DiL -
ILANNO BOLUM DALI UNVANI SAYISI DERECESI | PUANI | PUANI OZEL SARTLAR
Cevre Mithendisligi
) Anabilim Dali’nda yiiksek
Ogretim lisans egitimini tamamlamis
. Gorevlisi olup, saha ¢alismast
20220508 : verve DENZ | (Uygulamalt | 1 7 70 | 65 | konusundaengel
Birim) bulunmamak. Laboratuvar
analizleri ve XRF cihazi
kullanim1 konularinda
deneyimi olmak"

GENEL SARTLAR (ilgili Yonetmelik Madde 6)

1-a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen gartlari tagimak,

b) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen
bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai
degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

(2) Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolart hari¢ olmak {izere
universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri, senato karartyla, bu Yo6netmelikte belirlenen ALES ve yabanct dil puan barajlarinin iizerinde bir puant
asgari puan olarak belirleyebilirler.

(3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’lik ve 5’lik not
sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine
esdegerligine yiiksekogretim kurumlarinin senatolar1 karar verir.

(4) Adaylarda, yabanci dille egitim ve &gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak
programin egitim dilinde; bilim alani yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak dgretim gorevlisi atamalar1 ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere 6gretim gorevlisi
kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde; yiiksekdgretim kurumlarmin uluslararasi iligkiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde
istihdam edilecek 6gretim gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan
en az (Degisik ibare:RG-18/5/2021-31485) 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.
(5) Yiiksekogretim kurumlari, bu Yonetmelige tabi 6gretim elemani kadro ilanlarinda lisans veya lisansiistii mezuniyet alanlari ile ilan edilen alana
ait bilimsel, nesnel ve denetlenebilir kosullar diginda belirli bir aday1 tanimlayan 6zel sartlar koyamazlar.

(6) Tlanlarda, alaninda tecriibe sahibi olmak sartinn, hangi 6grenim diizeyinden sonrasima ait oldugu, belirli bir adayr tanimlamayacak sekilde
belirtilir.

OZEL SARTLAR - 1 (ilgili Yonetmelik Madde 7):

(1) (Degisik:RG-3/3/2022-31767) Arastirma gorevlisi kadrosuna basvurabilmek i¢in giris smavinin yapildigi yihin ocak aymin birinci giinii
itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak gerekir. Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin aragtirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek
lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak sart1 aranir.

(2) Yiiksekogretim kurumlarinda tipta uzmanlik ve tipta yan dal uzmanlik egitimi yapmakta olan tabip veya uzman tabip arastirma goérevlileri,
uzmanlik egitimlerini tamamladiklarinda uzman olduklarin Saglhk Bakanligia bildirildigi tarihten sonraki ilk Devlet Hizmeti Yikiimliligi
Kurasi sonuglarinin kurumlarina teblig edildigi tarihe kadar kurumlar ile iligikleri kesilmeksizin arastirma gérevlisi olarak gérev yapmaya devam
ederler.

(3) (Degisik:RG-3/10/2019-30907) Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans
ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.

(4) (Degisik:RG-3/3/2022-31767) Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alaniyla dogrudan ilgili lisans
mezuniyeti bulunmayan alanlardaki programlarin 6gretim gérevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarda, en az lisans mezunu olup belgelendirmek
kaydiyla alaninda en az iki y1l tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

(5) (Ek:RG-3/3/2022-31767) Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki uygulamali dersleri
vermek iizere istihdam edilecek 6gretim gorevlilerinde, her program i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan karar verilen sayidaki 6gretim gorevlisi
kadrosu i¢in gecerli olmak iizere, lisans mezunu olup belgelendirmek kaydryla uygulama alaninda en az dort y1l mesleki tecriibe sahibi olmak sart1
aranir.




OZEL SARTLAR - 2 (flgili Yonetmeligin Genel Sartlar baghkh 6 nc1 maddesin in 2 nci fikras1 kapsaminda; asgari Yabanci Dil
Puanlarinin Belirlenmesi):

Universitemiz Senatosunun 16/07/2020 tarih ve 2020/15-11 say1h Karar1 uyarinca, Fakiilte/Enstitii/Boliimlerimiz icin hizalarinda gosterilen asgari
yabanci dil puanlari belirlenmistir.

MUAFIYET (ilgili Yonetmelik Madde 14):

(1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlanuis
olanlarda, (Degisik ibare:RG-3/3/2022-31767) 7 nci maddenin dordiincii ve besinci fikralar1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina atanacak
olanlarda, yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya ¢aligmakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.

(2) Meslek yiiksekokullarinin, bu Yoénetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikras: kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar: haricindeki 6gretim
elemani kadrolarina yapilacak basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

BASVURUDA IiSTENILEN BELGELER

Arastirma Gorevlisi kadrolarina basvuracak adaylar i¢in istenilen belgeler:

1) Dilekge (Basvuruda bulunulan Birim, Anabilim Dal, flan Numarasi, iletisim Adresi, Telefon Numarasi, E-mail Adresine Iliskin Beyanin
Dilekgede Belirtilmesi Sarttir.)

2) Ozgecmis

3) Lisans ve Lisansiistii diplomalar1 veya Gegici Mezuniyet Belgesi ile yurt disindan alinmms diplomalar i¢in YOK denklik belgeleri (Ash veya
onayli kopyasi) ya da (e-devlet kabul edilir)

4) Merkezi Smav (ALES) Sonug Belgesinin Fotokopisi veya internet Ciktis1, Muaf Adaylar I¢in ise Hizmet Belgesi

5) T.C. Kimlik Kart1 Fotokopisi

6) Lisans Not Transkripti (Asli veya onayli kopyasi veya e-devlet kabul edilir)

7)Yiiksek Lisans veya Doktora Ogrenci Belgesi (Onayli kopyas1 veya e-Devlet kabul edilir)

8) Yiiksek Lisans veya Doktora Not Transkripti (Onayli kopyasi veya e-Devlet kabul edilir)

9) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavi veya esdegerligi kabul edilen bir siava ait sonug belgesinin ¢iktis
10) Erkek Adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet kabul edilir)

11) Adli Sicil Kaydi Belgesi (e-Devlet kabul edilir)

Ogretim Gorevlisi kadrolarina basvuracak adavlar icin istenilen belgeler:

1) Dilekge (Basvuruda bulunulan Birim, Anabilim Dali, ilan Numarasi, Iletisim Adresi, Telefon Numarasi, E-mail Adresine iliskin Beyanin
Dilek¢ede Belirtilmesi Sarttir.)

2) Ozgegmis

3) Lisans ve Lisansiistii diplomalar1 veya Gegici Mezuniyet Belgesi ile yurt disindan alinmis diplomalar igin YOK denklik belgeleri (Asli veya
onayli sureti ) yada (e-devlet kabul edilir)

4) Merkezi Smav (ALES) Sonug Belgesinin Fotokopisi veya Internet Ciktis;, Muaf Adaylar i¢in ise Hizmet Belgesi

5) T.C. Kimlik Kart1 Fotokopisi

6) Lisans Not Transkripti (Asli veya onayli kopyasi veya e-devlet kabul edilir)

7) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil simavi veya esdegerligi kabul edilen bir sinava ait sonug belgesinin ¢iktist
9) Erkek Adaylar igin Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet kabul edilir)

10) Adli Sicil Kaydi Belgesi (e-Devlet kabul edilir)

11) ilan niteliginde 6zel sart olmast halinde 6zel sarta iliskin belgeler

12) Tecriibe belgesi istenilen kadrolarda bu durumu kanitlayan resmi ya da 6zel kuruluglardan alinmig belgeler. (Ash veya onayli sureti) (e-Devlet
kabul edilir)



DiGER ACIKLAMALAR VE ONEMLIi HUSUSLAR

1- Adaylar, Universitemizce Es Zamanli Olarak Yayinlanan flanlardan Yalmzca 1 (bir) Kadroya Basvuruda Bulunabilirler. Birden Fazla Kadroya
Bagvuruda Bulunan Adaylarin Tiim Basvurulart Gegersiz Sayilacaktir.

2- Adaylar, son bagvuru tarihi olarak belirtilen giiniin mesai saati bitimine kadar, bu ilanda belirtilen bagvuru adreslerine belgelerini teslim etmekle
yiikiimliidiir. Postada yasanan gecikmelerden eksik belgelerden Universitemiz sorumlu degildir. flanda belirtilen kosullar1 tasimayan, ilgili
birimlere yapilmayan veya siiresi i¢inde yapilmayan ya da eksik belgeyle yapilan bagvurular isleme alinmayacaktir.

3- Bagvuruda istenilen belgeler basligi altinda “onayli kopyasi” seklinde talep edilen belgelerin herhangi bir Resmi Kurumca asli gibidir yapilarak
onaylanmasi yeterlidir.E Devlet Kapis1 (www.turkiye.gov.tr)'dan Alinan Kare Kodlu Mezuniyet Belgesi, Ogrenci Belgesi ve Adli Sicil Kayd
Belgelerinin Dogrulugu Teyit Edilmek Sartiyla Gegerli Olabilecektir.

4- Tlan bagvuru siireci ile nihai degerlendirme sonuglarinin yayimlanmasina istinaden kadro hakki kazanan asil ve yedek adaylarm atanma siirecine
iliskin Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmaz.



