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| - SINAVA ILiSKIN BILGILER

Bagkanligimizca asagidaki tabloda belirtilen yerlere atanmak tizere, 650 (alt1 yiiz elli) Gelir

Uzman Yardimcisi alinacaktir.
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Adaylar bagvuru sirasinda &ncelik sirasina gore en fazla 5 (bes) ili tercih edebileceklerdir. 11
icinde atama yapilacak birden fazla yer belirlenmisse, adaylar belirlenen bu yerlerin tamamini,
tercih ettikleri her il icin ayri ayri olmak iizere Oncelik sirasina gore bagvurularinda belirtmek
zorundadirlar. Adaylar daha sonra bu tercihlerinden vazgecemeyeceklerdir. Adaylarin, tercih
ettikleri illerden hangi ilin yazili sinavina girecegi, KPSS (A) puani esas alinarak yapilan basari
siralamasina gore tespit edilecektir.

Sinava katilma sartlarini tagiyan ve usuliine uygun olarak bagvuranlarin; il bazinda toplam
kadro sayisinin 5 (bes) katindan fazla olmasi halinde, tercih ettikleri il dikkate alinarak KPSS (A)
P48 tiirtinden en yiliksek puan almis olan adaydan baglamak iizere 5 (bes) kat1 aday giris sinavina
cagrilacaktir. KPSS (A) P48 tiiriinden esit puan almis olmalar1 nedeniyle son siradaki aday sayisinin
birden fazla olmasi halinde ise bu adaylarin tiimii sinava ¢agrilacaktir.

Il - SINAV TARIHI VE YERI

- Girig smavinin yazil bolimi 23 Temmuz 2022 Cumartesi giinii saat 10.00'da Ankara'da
yapilacaktir.

- Smnava girmeye hak kazanan adaylarin isimleri ile s6z konusu adaylarin nerede sinava
gireceklerine iligkin listeler, yazili sinav tarihinden en az 10 giin 6nce Baskanligimiz internet
sitesinde (http://www.gib.gov.tr) ilan edilecektir.

111 - SINAV BASVURU SARTLARI

- 657 sayilh Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde yer alan genel
sartlar1 tasimak,

- En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiilteleri ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen dort yillik
fakiiltelerden birini bitirmis olmak,

- 01.01.2022 tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak (01.01.1987 tarihinde
veya bu tarihten sonra dogmus olmak),

- Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmamalk,

- OSYM tarafindan 2020 ve 2021 yillarinda yapilan Kamu Personel Se¢gme Siavlarinin
birinden KPSS (A) P48 tiirtinden 70 ve tizeri puan almis olmak,

- Siiresi i¢inde bagvuru yapmis olmak.
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http://www.gib.gov.tr/

IV - SINAV BASVURUSU

- Bagvurular, 21 Haziran 2022 Sah giinii baslayip, 30 Haziran 2022 Persembe giinii saat
17.30'da sona erecektir.

- Bagvurular, adaylarin http://sinav.gib.gov.tr adresindeki “Online Sinav Sistemi”ne kayit
olarak, sistemde yer alan sinav bagvuru formunu elektronik ortamda doldurmalar1 suretiyle
yapilacaktir. Basvuru formunun doldurulmasma iligkin agiklamalar internet sitesinde yer
almaktadir.

- Posta yoluyla gelen basvurular kabul edilmeyecektir.

V - SINAV SEKLi VE KONULARI
- @Giris siavi, yazili ve sozlii olmak tizere iki asamalidir.

- @Girig smavinin yazil boliimii test usulii gergeklestirilecek olup, sinav konularina asagida yer
verilmistir.

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi;

Hukuk Grubu; Anayasa Hukuku, Idare Hukuku ve Idari Yargi Hukuku, Medeni Hukuk,
Borglar Hukuku, Ticaret Hukuku (Genel Hiikiimler-Sirketler-Kiymetli Evrak), icra ve Iflas
Hukuku (Genel Hiikiimler).

iktisat Grubu; Makro Iktisat, Mikro Iktisat, Uluslararas1 ktisat, Isletme Iktisad1, Uluslararasi
Ekonomik Iligkiler ve Kuruluslar.

Maliye Grubu; Kamu Maliyesi, Maliye Politikasi, Tiirk Vergi Sisteminin Genel Esaslari.

Muhasebe Grubu; Genel Muhasebe, Maliyet Muhasebesi, Sirketler Muhasebesi, Mali
Tablolar Analizi, Ticari Hesap.

VI - DEGERLENDIRME

- Yazili smavin degerlendirilmesi sonucu, 100 {izerinden 70 ve iizeri puan alan adaylardan;
yerler itibariyla, adaylarin bagvuru sirasinda tercih ettikleri il dikkate alinarak en yiiksek
puan alan adaydan baslamak iizere, o il i¢in atama yapilacak toplam kadro sayisinin iki kati
aday s0zlii sinava cagrilacaktir. Ayrica, son siradaki adayla esit puan alan adaylar da s6zlii
siava cagrilacaktir.

- Yazili sinavda basarili olamayanlar sozlii sinava alinmayacaktir.
- Sozli siav, adaylarin;

a) Yazili sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenck ve genel kiiltiiri,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

- Adaylar, kurul tarafindan yukarida belirtilen (a) bendi i¢in 50 puan, (b) ila (e) bentlerinde
yazili 6zelliklerin her biri i¢in 10 puan tizerinden degerlendirilecektir.

- Sozli smavda basarili sayilmak i¢in, sinav kurulu baskan ve iiyelerinin 100 tam puan
lizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi sarttir.
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Giris smav1 puani; sozlii sinavda basarili olan adaylarin sozlii sinav puan ile yazili sinav
puaninin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

Giris sinavi sonuglari, smnav kurulunca, giris sinav puani en yiiksek adaydan baslamak
suretiyle basar1 derecesine gore siraya konulup, atama yapilacak kadro sayisi kadar asil aday
belirlenir.

Ayrica basarili olmak sartiyla giris sinavinda ilan edilen yerlerdeki kadronun %25’ ine kadar
yedek aday belirlenir.

Asil ve yedek listeler, bu duyuruda belirtilen yerler g6z oniinde bulundurulmak suretiyle
olusturulacaktir.

Asil ve yedek listelerinde siralama yapilirken, adaylarin giris sinavi puaninin esit olmasi
halinde, yazili puani yiiksek olan adaya, yazili puaninin da esit olmasi halinde, KPSS (A)
P48 puani yiiksek olan adaya oncelik taninacaktir.

Yedek listede yer alan adaylarin haklar1 ayni il i¢in yapilacak miiteakip yazili sinav tarihine
kadar gegerli olup, daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik teskil
etmez. Ayrica, bu siire igerisinde bagka bir il i¢in agilan smmavda basarili olarak atamasi
yapilan yedek adaylarin haklari sona erer.

Giris smmavindan 70 ve iizerinde puan almis olmak asil ve yedek listedeki siralamaya
giremeyen adaylar i¢cin miiktesep hak teskil etmez.

VIl - SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE ITIRAZ

Sozli smmava girmeye hak kazanan adaylar, sozIlii sinavin yeri ve tarihine iliskin listeler,
Bagkanlik internet sitesinde (http://www.gib.gov.tr) duyurulacaktir.

Giris smavinda basarilt olan asil ve yedek adaylar Bagkanlik internet sitesinde
duyurulacaktir. Ayrica, basarili olan adaylara yazili olarak bildirilecek ve atamaya esas
belgeleri teslim etmeleri istenecektir.

Sinav sonuglarina, duyurunun yapildigir giinli takip eden tarihten itibaren bes is giinii
icerisinde dilek¢e ile smnav kuruluna itiraz edilebilir. Postadaki gecikmeler dikkate
almmayacaktir. itirazlar, smav kurulu tarafindan incelenecek ve en gec bes is giinii i¢inde
karara baglanip sonug ilgiliye yazili olarak bildirilecektir.

VIl - DIGER HUSUSLAR

Giris smavinin yazili boliime girmeye hak kazanan adaylar i¢in “Smmav Giris Belgesi”
diizenlenecektir. Smav Giris Belgesine iliskin duyuru giris sinavinin yazili boliimiine
girmeye hak kazanan adaylarin ilan edilmesi asamasinda yapilacaktir.

Adaylarin smava girebilmeleri icin Sinav Giris Belgesi ile birlikte, T.C. Kimlik
numarasi ve fotografi bulunan; Tiirkiye Cumhuriyeti Niifus Ciizdan/Kimlik Karti,
siiriicii belgesi veya kullanim siiresi dolmamis pasaport belgelerinden en az birini
yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir. Bunlardan en az birinin olmamasi1 durumunda
aday sinava alinmayacaktir.

Gergege aykir beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili
hiikkiimleri uygulanmak iizere ~Cumhuriyet Bassavcili@ina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

Adaylarin ¢anta ve benzeri esyalar, cep telefonu, ¢agri cihazi, telsiz, fotograf makinesi, cep
bilgisayar1, hesap makinesi ve benzeri cihazlar ile saat fonksiyonu disinda fonksiyonu
bulunan saatlerle smava girmeleri yasaktir. Bu esya, ara¢ ve cihazlarn yaninda
bulunduranlarin durumlar1 tutanakla tespit edilerek bu adaylarin sinavi gegersiz sayilacaktir.
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Adaylar sinavda yapacaklari isaretlemeler ve yazacaklart yazilar i¢in yanlarinda, koyu yazan
siyah kursun kalem, kalemtiras ve iz birakmayan silgi bulundurmahdir. Cevap kagidinda
yapilacak isaretlemelerin uygun sekilde yapilmasi ve degistirilmek istenen isaretlemelerin iz
birakmayacak sekilde silinmesi konusundaki sorumluluk adaylara aittir.

Smav sirasinda kopya c¢eken, kopya veren veya bunlara tesebbiis edenler ile sinav
kagitlarina belirtici isaret koyanlarin durumlar tutanakla tespit edilerek bu adaylarin siavi
gecersiz sayilacak ve bu kisiler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

Asil listede yer alanlardan atama islemlerinin yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen siire
icinde gecerli bir mazereti olmadig1 halde basvurmayanlar ile gerekli sartlar1 tagimadigi
sonradan anlasilanlarin atama islemleri yapilmayacaktir. Atama yapilmasi i¢in kendilerine
bildirilen siire icinde mazeretsiz olarak bagvurmayan veya atamasi yapildigi halde siiresi
icinde goreve baslamayan adaylar i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz.

Sinavi kazananlardan, sinav basvuru formunda gercege aykirt beyanda bulundugu tespit
edilenlerin, smavlar1 gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacagi gibi, bu sekilde atamalar
yapilmis olsa dahi bu atamalar iptal edilecektir ve hicbir hak talebi s6z konusu olmayacaktir.

Kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire icerisinde basvuruda bulunmayanlar, atama
isleminden sarfinazar edenler (atama isleminden sarfinazar edenlerin tekrar atanma
talebinde bulunmalar1 halinde talepleri dikkate alinmaz), atamalar1 iptal edilenler,
memurluga alinma sartlarindan herhangi birini tasimadiginin anlasilmasi {izerine atamast
yapilmayanlar ile goreve basladiktan sonra cesitli nedenlerle gorevinden ayrilanlarin
yerlerine, Gelir Idaresi Baskanlig Gelir Uzmanhg Yonetmeliginin 15 inci maddesinin
dordiincii fikras1 dikkate alinmak suretiyle sinav sonuclarinin ac¢iklandigr tarihten
itibaren iki yih asmamak kaydiyla aym yer icin hazirlanan yedek listedeki adaylar
sirasi ile aynm usulle uzman yardimecisi kadrolarina atanir. Atama yapilacak bir yer i¢in
hazirlanmis listede yer alan adaylar sadece bu yer i¢in yapilacak atamalarda dikkate alinir.

Atanilan verlerde bes vil siireyle calisiimasi zorunludur. Bu siirenin hesabinda, fiilen
calisilmayan siirelerden yalnizca yillik izinde gegirilen siireler fiilen ¢alisilmis sayilir. Bu
stireyi doldurmayanlarin kurum i¢i nakilleri yapilmaz. Ancak, goreve basladiktan sonra 6ziir
halleri ortaya ¢ikanlar, atanmak istedikleri yerlerde hizmetlerine ihtiya¢ duyulmasi kaydiyla,
bu siireyi tamamlamadan durumlarina uygun yerlere atanabilirler. Oziir halleriyle ilgili
olarak, 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Y&netmeligin bu
husustaki hiikiimleri uygulanir.

Atamasi yapilan uzman ve uzman yardimcilari, 5 villik siire zarfinda atandiklar yerin
disinda baska bir yerde (atanilan yerde bulunan Hazine ve Maliye Bakanhg merkez
birimleri haric), tedviren, vekaleten veya gecici olarak gorevlendirilemezler.

Atanilan yerde bes yil silireyle calisma zorunlulugunu doldurmamis uzman ve uzman
yardimcilar1 karsilikli yer degistirme talebinde bulunabilir. Karsilikli yer degistirme
talepleri, Baskanlik¢a belirlenen usul ve esaslara gore yapilir. Karsilikli yer degistirme
talebinde bulunan kisilerin atamasinin yapilmast halinde sonradan vazgecme talepleri
dikkate alinmaz.

[lan olunur.
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