CUKUROVA UNIVERSITESI REKTORLUGU
SUREKLI ISCi ALIMI

Cukurova Universitesi buinyesindeki isleri yiriitmek lizere 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 4/D
maddesi, 4857 sayili is Kanunu, Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) tizerinden asagida yer alan
tabloda dagilimi gosterilen sekilde 40 (kirk) kisi “Stirekli isci” alinacaktir.

Sira Kadro Alinacak Aranan Nitelikler
No Unvani Personel
Sayisl

- En az ilkdgretim mezunu, en ¢ok orta 6gretim mezunu olmak.

- 18-30 Yas Arasinda olmak.

- Eski E/Yeni D sinifi stirticti belgesine sahip olmak.

- Sera ve agik alanda bitkisel Gretim konularinda galismaya elverigli
olmak.

- Bahge bakimi ve fidan yetistiriciligi (tlp doldurma, fidan ytkleme,
tasima, sasirtma, astlama, budama vb gibi islemler) konularinda
calismaya elverisli olmak.

- AQir ve tehlikeli islerde (aga¢ budama, fidan ylkleme vb) calismaya
engel saglik sorununun bulunmamasi ve adayin kurada ¢ikmasi halinde
AQir ve Tehlikeli islerde calismaya engel saglik durumunun olmadigini
gosterir saglik kurulu raporunu alabilmesi.

1 Suirekli Isgi 6

- En az ilkdgretim mezunu, en ¢ok orta 6gretim mezunu olmak.

- 18-30 Yas Arasinda olmak.

- En az B sinifi ehliyete sahip olmak.

- Sut ve sut Grdnleri Uretim ve isleme konularinda en az 2 yil galismis
2 Surekli Isgi 2 olmak (Belgelendirmek kaydi ile SGK dokimi ve calistigi kurumdan
gorev belgesi alinacak)

Adayin kurada ¢ikmasi halinde Agir ve Tehlikeli islerde ¢alismaya
engel saglik durumunun olmadigini gosterir saghk kurulu raporunu
alabilmesi.

- En az ilkogretim mezunu, en ¢ok orta 6gretim mezunu olmak.

- Eski E/Yeni D sinifi sirlcl belgesine sahip olmak.

- Agir ve tehlikeli islerde (aga¢ budama, tasima-ylkleme vb.) calismaya
engel saglik sorununun bulunmamasi ve adayin kurada ¢ikmasi halinde

Agir ve Tehlikeli islerde calismaya engel saglik durumunun olmadigini

gosterir saglik kurulu raporunu alabilmesi.

3 Surekli isgi 8

- En az ilkogretim mezunu, en ¢ok orta 6gretim mezunu olmak.

- 18-30 Yas Arasinda olmak.

- En az B sinifi ehliyete sahip olmak.

4 Surekli Isgi 9 - AQir ve tehlikeli islerde (aga¢ budama, tasima-ytkleme vb.) calismaya
engel saglik sorununun bulunmamasi ve adayin kurada ¢ikmasi halinde

AQir ve Tehlikeli islerde calismaya engel saglik durumunun olmadigini

gosterir saglik kurulu raporunu alabilmesi.

- En az ilkdgretim mezunu, en ¢ok orta 6gretim mezunu olmak.

- 18-35 Yas Arasinda olmak.

- Son Basvuru Tarihi itibariyle B+G sinifi Suruct (kazici-yukleyici)
belgesine en az 5 (bes) yildir sahip olmak.

- Agir ve tehlikeli islerde (aga¢ budama- ¢im bigme vb.) ¢calismaya
engel saglik sorununun bulunmamasi ve adayin kurada ¢ikmasi halinde
AQir ve Tehlikeli islerde calismaya engel saglik durumunun olmadigini
gosterir saglik kurulu raporunu alabilmesi.

5 Surekli isgi 2




- En az ilkogretim mezunu, en ¢ok orta 6gretim mezunu olmak.

- 18-35 Yas Arasinda olmak.

- Son Basvuru Tarihi itibariyle B sinifi strtict belgesine en az 5 (bes)
yildir sahip olmak.

- Agir ve tehlikeli islerde (aga¢ budama- ¢im bigcme vb.) calismaya
engel saglik sorununun bulunmamasi ve adayin kurada ¢ikmasi halinde
Agir ve Tehlikeli islerde calismaya engel saglik durumunun olmadigini
gosterir saglik kurulu raporunu alabilmesi.

6 Surekli Isgi 10

- En az ilkogretim mezunu, en ¢ok orta 6gretim mezunu olmak.

- 18-35 Yas Arasinda olmak.

- B+A2 sinifi stiricti belgesine sahip olmak.

- Isitma ve Sihhi Tesisat Ustalik veya Kalfalik Belgesine sahip olmak.
- Agir ve tehlikeli islerde (aga¢ budama- ¢im bigcme vb.) calismaya
engel saglik sorununun bulunmamasi ve adayin kurada ¢ikmasi halinde
Agir ve Tehlikeli islerde calismaya engel saglik durumunun olmadigini
gosterir saglik kurulu raporunu alabilmesi.

7 Surekli Isgi 2

- En az ilkogretim mezunu, en ¢ok orta 6gretim mezunu olmak.

- 18-35 Yas Arasinda olmak.

- Son Basvuru Tarihi itibariyle B sinifi suriicti belgesine en az 5 (bes)
yildir sahip olmak.

- Motorlu tarim aletleri tamirat islerinde ¢alismis ve Tarim (Ziraat) Alet
8 Surekli Isgi 1 ve Makinalari Bakim ve Onarimciligi Ustalik veya Kalfalik Belgesine
sahip olmak.

- AQir ve tehlikeli islerde (aga¢ budama- ¢im bigcme vb.) calismaya
engel saglik sorununun bulunmamasi ve adayin kurada ¢ikmasi halinde
AQir ve Tehlikeli islerde calismaya engel saglik durumunun olmadigini
gosterir saglik kurulu raporunu alabilmesi.

Sartlari tastyan adaylarin, 20/07/2022 - 24/07/2022 tarihleri arasinda basvurularini Adana is-Kur il
Mudurlagune sahsen veya www.iskur.gov.tr adresinden yapmalari gerekmektedir.

ilanen duyurulur.

A) GENEL ACIKLAMALAR VE BASVURU SARTLARI

1. 2527 sayili Turk Soylu Yabancilarin Tirkiye’de Meslek Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine, Kamu,
Ozel Kurulus veya isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla Tiirk
vatandasi olmak,

2. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik ayhigr almamis olmak,

3. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48. maddesindeki sartlari tasiyor olmak (Affa ugramis olsa bile
Devletin guvenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya
karsi suclar, Devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikép, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, guveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarhigi degerlerini aklama veya kacakcilik suclarindan mahkdm olmamak),

4. Milli Guvenlik Kurulunca Devletin milli guvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapl,
olusum veya gruplara ya da terér orgutlerine Uyeligi, mensubiyeti, veya iltisaki yahut bunlarla irtibat
bulunmamak,

5. Kamusal haklari kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

6. Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek saglik sorunu olmamak,

7. Vardiyali veya donlstimli calismaya engel durumu olmamak,

8. Erkek adaylar icin askerlik ile ilisigi olmamak (YYapmis olmak, tecilli olmak veya muaf olmak),

9. Her aday, iISKUR'da yayimlanan listede belirtilen sadece tek bir is i¢in basvuru yapabilir. ilana birden
fazla muracaat edenlerin bagvurularinin hepsi reddedilecektir.

10. Adaylarin, ISKUR’da ilan edilen isgiicii taleplerinde son bagvuru tarihi itibariyle, duyuru tablosunda yer
alan meslek kollarina uygun olarak talep edilen egitim ve 6zel sartlara haiz olmalari gerekmektedir.



11. Adaylardan, gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler ile sartlari tasimadigi sonradan tespit
edilenler ilan/sinav/géreve baslama surecinin her asamasinda idarece sonlandirilabilecektir. Bu kisiler
hakkinda Tirk Ceza Kanununun ilgili hikumleri uygulanmak (zere, Cumhuriyet Bassavcilijina sug
duyurusunda bulunulacaktir.

12. ilan edilen kadrolara bagvuru sonucunda atanmaya hak kazanan adaylar 4857 sayili is Kanunu
hikamleri cercevesinde surekli isci olarak istihdam edecektir. 2 (iki) ay deneme siresi olup, deneme siiresi
icinde basarisiz olanlarin is akdi bildirim stresi beklenmeksizin feshedilecektir.

13. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag
edilenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir.

14. Diger hususlarla ilgili mevzuat/yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilecektir.

15. Cukurova Universitesi biinyesinde yiiriitilecek meyve toplama, ¢apalama, yabanci ot temizligi, toprak
isleme, ilaglama, budama, Uretilen Grtnlerin paketlenmesi ve tasinmasi, gibreleme, sulama, sulama
sistemlerinin kiguk 6lgekli tamirati, kazi, fide- fidan dikimi ile Gretimi, fidan yetistiriciligi, bahce bakimi,
tohum ekimi, peyzaj ve ¢im sulama, ¢im bicme, acikta ve serada bitkisel Gretim, temizlik isleri, bitkisel
uretimden elde edilen materyallerin (tohum, silaj, sap, saman, balya) cuvallanmasi ve tasinmasi, bitkisel
uretimde gerceklestirilecek sulama faaliyetlerinde yer almak, kicuk tadilatlarda (boya, su patlagi, tel-¢it
onarimi ve yapimi, siva vb.) yer almak, sit-bahge Urlnleri-tarla drinleri-aricilik-tavukculuk Grdnlerinin
isleme ve dretiminin cesitli asamalarinda yer almak, hayvancilik subesinde gerceklestirilen faaliyetler
icerisinde yer almak, metal islerinde calismak, ciftlik genelinde mal ve malzemelerin ylklenmesi ve
tasinmasi islerinde yer almak, kiictikbas surli gidim, ofset ve matbaa islerinde yer almak, bitkisel Uretim
ambarlarinda yiritulen tim faaliyetlerde yer almayi kabul ettigini beyan etmek.

*Cukurova Universitesi biinyesinde, yukarida 15. Maddede yazilanlar disinda, amirinin veya
vekilinin s6zll yada yazil olarak bildirdigi isi ve verilen gorevi yapmay! kabul ettigini beyan etmek.

*Talepler Adana Merkez ve ilceler dizeyinde karsilanacak olup, ilan tarihi itibariyle Adana’da
ikamet edenlerin basvurular kabul edilecektir.

B) KURA VE SOZLU SINAV iSLEMLERI

So6zIu sinava alinacak asil adaylarin listesi acik is sayisinin dort kati asil ve dort kati yedek aday
olarak kura ¢ekimi sonucu belirlenir.

Kura ¢ekimi, mevzuatina uygun olarak 11/08/2022 Persembe giinii Saat: 10:00’da Universitemizce
gorevlendirilen personellerin katihmiyla gerceklesecek olup, noter huzurunda yapilacaktir.
Adaylarin istemeleri halinde kura c¢ekimini Universitemizin @cuhabermerkezi Instagram
hesabinda canli olarak izleyebileceklerdir.

iskur tarafindan bildirilen listelerden kura cekimi sonrasinda acik is ilaninin 4 kati kadar aday s6zlii

sinava cagrilacaktir.

So6zIu sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan adaylar,
sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

Universitemiz internet adresinde (http://www.cu.edu.tr/) adaylarin basvurmus olduklari meslek kolu
icin aranan sartlari tasidiklarini belgeleyen evraklar belirtilen tarihe kadar Personel Daire
Baskanligina sahsen teslim edeceklerdir. Belirlenen sartlari tasidigi tespit edilerek sozliu sinava
alinacak olanlarin listeleri Universitemiz internet sitesinde ilan edilecektir.

Belirtilen siire icerisinde belge teslim etmeyenlerin veya basvuru sartlarini tasimadigi tespit edilen
asil adaylarin yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslamak suretiyle duyuru yapilacaktir.
So6zIu sinavin gln, saat ve yeri ile sozli sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi
Universitemizin internet sitesinde (http://www.cu.edu.tr) duyurulur. Bu duyuru tebli§ mahiyetinde
kabul edilir ve ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmaz.

Adaylar yapilacak s6zli sinavda sinav komisyonunca 100 tam puan Gzerinden; genel gorunus, genel
davranis, iletisim ve ifade etme yetenegi alaninda toplamda 50 puan, istihdam edilecekleri alanla
ilgili olarak da mesleki yeterlilik alaninda toplamda 50 puan tzerinden degerlendirileceklerdir. S6zIi
Sinavda 100 tzerinden en az 60 puan alanlar basarili sayilacaktir.

So6zIu sinav puani en yiksek adaydan baslanmak suretiyle acik is sayisi kadar asil ve ayni sayida
yedek aday belirlenecektir.



Basari puaninin esitligi halinde sirasiyla; yasi blyuk olan adaya, yaslarinin ayni olmasi halinde, ilan
nitelikleri mezuniyet sinirlamasi dahilinde daha st 6grenim bitirmis olan adaya, mezuniyetlerinin de
ayni olmasi halinde mezuniyet tarihi itibariyle mezuniyet tarihi énce olan adaya Oncelik verilmek
suretiyle basari siralamasi belirlenecektir.

So6zIu sinavda basarili olup da ise baslamayanlarin yerine, yedek listenin ilk sirasindaki kisiden
baslamak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.

Yapilan sinavlar sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar Universitemizin internet
sitesinde (http://www.cu.edu.tr) ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.
Basvuru yapan adaylarin basvuru stirecini belirtilen internet adresinden takip etmeleri 6nem arz
etmektedir.

Adaylar, sozli sinav sonuglarin agiklanmasindan itibaren 3 (ug) is glinG icinde itirazlarini yapabilir.
Yapilan itirazlar, ulastiktan sonra 3 (Uc¢) is glinl icinde karara baglanir. Nihai karar itiraz sahibine
yazili olarak (iadeli taahhutll posta ile) bildirilir. T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adresi
olmayan dilekce, faksla, posta veya e-posta yoluyla yapilan itiraz ile siresi gectikten sonra yapilan
itirazlar dikkate alinmayacaktir.

C) BELGE TESLIM iISLEMLERI

So6zIu sinava girmeye hak kazanan adaylarin basvurmus olduklari meslek kolu icin aranan sartlari
tasidiklarini belgeleyen evraklari belirtilen tarihe kadar Personel Daire Baskanlgina sahsen teslim
edeceklerdir.

So6zIu sinav sonucuna gore belirlenen asil adaylardan gorevine baslamayanlarin, deneme siresi
icerisinde is akdi fesih edilenlerin, belirtilen stre icerisinde belge teslim etmeyenlerin veya basvuru
sartlarini tasimadigi tespit edilenlerin yerine s6zlu sinav sonucu yedek olarak belirlenen listenin ilk
sirasindaki adaydan baslamak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.

Dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle gelemeyecek durumda olanlarin; bu durumlarini
belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona ermesini takiben 30 (Otuz) gun iginde goreve
baslamalari saglanacaktir.

D) ISTENEN BELGELER

1. Nifus Clizdani Fotokopisi

2. 3 adet vesikalik fotograf

3. Adli Sicil Belgesi (Karekodlu veya barkodlu E-devlet ¢iktisi kabul edilecektir.)

4. Diploma veya mezuniyet belgesi (Karekodlu veya barkodlu E-devlet ¢iktisi kabul edilecektir.)
5.
6
7
8
9
1

Yerlesim Yeri Belgesi (Karekodlu veya barkodlu E-devlet ¢iktisi kabul edilecektir.)

. Erkek adaylar icin Askerlik belgesi (Karekodlu veya barkodlu E-devlet ¢iktisi kabul edilecektir.)
. Saglik Raporu (Tek Hekim Onayli) (Agir ve Tehlikeli islerde Calisabilir)

. Surlci Belgesi Fotokopisi

. Deneyim istenilen meslekler i¢gin ilgili tecrtibe belgesi ve SGK Hizmet Dokimi

0. Ustalik veya Kalfalik Belgesi istenilen meslekler icin ilgili belge

Bilgi Icin : Personel Daire Baskanh{i : 0322 338 60 84 — 2336 - 2688



