CUKUROVA UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN
657/4-B SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Universitemizde, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. maddesinin B fikrasina gore istihdam edilmek ve
giderleri Ozel Biitceden Kkarsilanmak (izere 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari’na ekli Sézlesmeli
Personel Calistiriimasina iligkin Esaslarin ek 2. maddesinin (b) fikrasina gore asagida belirtilen unvanlarda, 2020 yili KPSS
(B) grubu puan siralamalari esas alinmak suretiyle, yazili ve s6zlii sinav yapiimaksizin (Gemi Adami Unvani Hari¢) asagida
belirtilen pozisyonlarda toplam 99 (doksandokuz) sézlesmeli personel alimi yapilacaktir.

POZISYON UNVANI KADRO ARANAN NITELIKLER
SIRA NO SAYISI |
HE1 HEMSIRE 44 llgili Fakulte veya Yiksekokullarin Hemsirelik lisans programindan
mezun olmak.
llgili Fakilte ve Yiiksekokullarin Biyoloji bélimiinden mezun olmak.
; (Tercihen Yiiksek lisans egitimi almis olmak. Universite Hastanesi
BY2 BIYOLOG 1 Laboratuvarlarinda en az 1 Yil tecriibe sahibi olmak ve
belgelendirmek.)
sT3 SAGLIK TEKNIKERI 5 Paramedik veya llk ve Acil Yardim 6n lisans programlarinin birinden
mezun olmak.
sT4 SAGLIK TEKNIKERI 5 Ep;ane teknikerligi veya eczane hizmetleri 6n lisans programlarinin
birinden mezun olmak.
ST5 SAGLIK TEKNIKERI 1 Perfiizyon Teknikleri 6n lisans programindan mezun olmak.
ST6 SAGLIK TEKNIKERI 5 Anestezi, Anestezi Teknikerligi 6n lisans programlarinin birinden
mezun olmak.
3 _ _ Saglik Laboratuvari, Tibbi Laboratuvar, Tibbi Laboratuar Teknikleri
ST7 SAGLIK TEKNIKERI 1 veya Tibbi Laboratuvar Teknikleri 6n lisans programlarinin birinden
mezun olmak.
ST8 SAGLIK TEKNIKERI 1 Radyoterapi 6n lisans programindan mezun olmak.
ST9 SAGLIK TEKNIKERI 5 If|2|!< Tedavi ve Rehablllt_a§yon veya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
on lisans programlarinin birinden mezun olmak.
ST10 SAGLIK TEKNIKERI 1 zlar;O;;l?JI Laboratuvar Teknikleri 6n lisans programindan mezun
ST11 SAGLIK TEKNIKERI 1 A.mellyatha.ne _Teknlkerllgl, Cerrah_l_ Teknikerligi, Ameliyathane
Hizmetleri 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
RONTGEN o o pe
RT12 TEKNISYEN 2 Tibbi Gorilinttileme Teknikleri 6n lisans boliminden mezun olmak.
DS13 DIGER SAGLIK 1 llgili Fakiilte ve Yiiksekokullarin Perfiizyon (Lisans) Programindan
PERSONELI mezun olmak veya Perflizyon alaninda yuksek lisans yapmis olmak.
: x = Orta Ogretim Kurumlarinin Tibbi Sekreterlik, Saglik Hizmetleri
DS14 D:DGEIIE?I?SSQEII:IIK 1 Sekreterligi (Tibbi Sekreterlik dali) Bélimlerinin birinden mezun
olmak. (Ingilizce ve Arapca dillerinde sertifika sahibi olmak)
; llgili Fakiilte veya Yiiksekokullarin Hemsirelik lisans programindan
HELS HEMSIRE 1 mezun olmak. (Dis Hekimligi Fakultesinde Calistiriimak Uzere)
3 _ _ Agiz Dis Saghg veya Agdiz ve Dis Sagligi 6n lisans programlarinin
ST16 SAGLIK TEKNIKERI 3 birinden mezun olmak.(Dis Hekimligi Fakultesinde Calistiriimak
Uzere)
1-  Ortadgretim mezunu olmak,
2- Saghk bakimindan destek personeli (temizlik gorevlisi) olarak
; devamli ¢alismasina engel hali bulunmamak,
DP17 DESIE?I\/TFZT_?I%NELI 13 3- Temizlik hizmetinin yani sira gerekli durumlarda gicek ve peyzaj

bakimi, budama, sulama ve ¢im bi¢gme islerini yapacaktir.
4-  Ihtiyac halinde vardiyali calisma dlizenine uyum géstermek,

5- 01.01.1988 ve sonrasi dogumlu olmak.




1- Otobls Kaptanhgl veya Otobis Soforligu (Kaptanhk) 6n lisans
programlarinin birinden mezun olmak,

2- Son basvuru tarihi itibariyle Eski E/Yeni D sinifi siricl

; belgesine en az 3 (li¢) yildir sahip olmak,
DP18 DESTE(PS<OPFE£2§)ONELI 3- SRC-1 ve SRC-2 Belgelerine sahip olmak,

4-  Sofdrlik gorevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
durumu bulunmamak.

5- 01.01.1988 ve sonrasi dogumlu olmak.

1-  Ozel Giivenlik ve Koruma 6n lisans programindan mezun olmak,

2-  Ozel Giivenlik temel egitimini basari ile tamamlamis olmak ve
son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik stresi dolmamis 6zel
guvenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

3- 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanunun 10. maddesinde yer alan sartlar tasimak,

4- Guvenlik gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu
bulunmamak,

5- En az 2 yil guvenlik gorevlisi olarak g¢alistigini SGK Hizmet

KGOUR\bJé\:I\I'?_IY(E Dokimdi ile belgelendirmek,
KG19 GOREVLIS] 6- Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamalk,
(ERKEK) 7- 170 cm’den kisa olmamak.

8- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik
hastaligi bulunmamak, bedensel engeli olmamak, sasilik, korlik,
topallik, isitme kaybi, cehrede sabit eser, uzuv noksanhgi,
kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak.

9- Beden kitle endeksi 18 (dahil) ile 27 (dahil) arasinda olmak.

10- Universitemiz idari ve Mali isler Daire Baskanligi tarafindan
farkli yerleske (ilgeler dahil) veya birimlerde ihtiyaca binaen
gorevlendirilecektir.

11- 01.01.1988 ve sonrasi dogumlu olmak.

DESTEK PERSONELI 1-  Ortadgretim Kurumlarinin Ascilik alanindan mezun olmak
DP20 (ASCI) 2- Alaninda en az 1 yil cahismis olmak (Belgelendirmek kaydi SGK
(ERKEK) dokumi ve cahistigi kurumdan gorev belgesi alinacak)
1-  Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir bdliminden mezun
olmak
; 2-  Universitemiz Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanligina bagh
DES}—EIPE(NFI}EZT_?S_NELI !\/Ierl_<ezi Kafeterya ve diger f[Um_b?rimIerinde temizlik, rr_lutfak
DP21 YEMEKHANE isleri, bulasikhane vb. destek islerini yapmasina engel olabilecek
; hastalik ve benzeri engeli bulunmamak
SERVIS ELEMANI) e o - . y o
(ERKEK) 3-  Universitemiz Sggl_lk Kiltir ve S_por Dfilre I_3§1§kanllg|_na_ bagl
Kafeterya veya ihtiya¢c olmasi halinde tim Birimlerde istihdam
edilebilecektir.

1. Ortadgretim Kurumlarinin insaat Teknolojisi alaninin ( insaat
Altyapi, insaat Ustyap, Mimari Restorasyon, Yapi Yiizey
Kaplama ve Yalitim) ilgili bélimlerinden mezun olmak veya ilgili
gecerli mesleki yeterlilik belgelerine sahip olmak, (Algipan karkas
tadilati, algipan duvar tadilati, boya ve boya tadilati, altyap!
tadilati, kaba-ince siva, yalitim tadilati, seramik tadilati ve gerekli
durumlarda tagima, yiikleme vb. konularda calistiriimak tzere)

; 2. Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak
DP22 lD(IENS;EPA(.IE))E(ESR?(NEEKI)‘I 3. Ie\flj(ialrg(CeezkI;e;mpUs veya ihtiyac duyulmasi halinde ilgelerde istihdam

4. Enaz B sinifi ehliyete sahip olmak.

5. Agir ve tehlikeli islerde calisabilmek i¢in saglik kurulundan rapor
almak.

6. Alaninda en az 1 yil deneyim sahibi olmak.(Belgelendirmek
kaydiyla, SGK dokumi ve ¢alistigi kurumdan gorev belgesi
alinacak.)

7. 01.01.1993 ve sonrasi dogumlu olmak




1. Ortadgretim Kurumlarinin, Sogutma ve iklimlendirme Sistemleri
Dalinda mezun olmak veya ilgili gecerli mesleki yeterlilik
belgelerine sahip olmak.( Isitma ve sogutma sistemlerinin bakim,
onarim ve isletmesinde gorev almak Uzere)

2. Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

DESTEK PERSONELi 3. Ie\fljfielrelzeezklgarlmp[ls veya ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgelerde istihdam
DP23 (BAKIM-ONARIM) ) . .
(ERKEK) 4. Erl azB S|n|_f| ehl_lyete sahip oIr_nak S

5. Agir ve tehlikeli islerde calisabilmek icin saghk kurulundan rapor
almak.

6. Alaninda en az 1 yil deneyim sahibi olmak.(Belgelendirmek
kaydiyla, SGK dokumi ve ¢alistigi kurumdan gorev belgesi
alinacak.)

7. 01.01.1993 ve sonrasi dogumlu olmak.

1. Enaz "Usta Gemici" yeterliligine sahip olmak.

2. Temel STCW belgelerine sahip olmak.

3. Enazilkdgretim mezunu olmak.

4. Kugik olgekli balikgilik operasyonlarinda deneyimli olmalidir. Bu
kapsamda uzatma agi atilip toplanmasi, paraketa serilmesi ve
toplanmasi, 1§rip ¢ekilmesi operasyonlarini yapabilmelidir.

A «*GEMi ADAMI 5. ﬁ\v araglari yapimi ve (zlonaml kon_usungja devneyiml_i _oIrr_1aI|d|r. Bg
(Usta Gemici) apsar_nda _uzatma ag donatabilmeli, ag§ tamiri islemlerini
yapabilmeli, paraketa takimini  donatarak hazir  hale

getirebilmelidir.

6. Karatas ve Yumurtalik bdlgesindeki balikcilik sahalarini iyi
tanimalidir. Bélgenin taban yapisini (kumluk, kayalik gibi) ve
derinlik degisimlerini bilmelidir.

7. Ag toplama tamburu ve trol vinci gibi balikgi gemilerinin
donanimi icerisinde yer alan ekipmanlari kullanabilmelidir.

1. GENEL SARTLAR

*Basvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 Sayili Kanunun 48.maddesinde belirtilen genel sartlari
tastyor olmak.

*Erkek Adaylar igin askerlik hizmetini yapmis veya muaf olmak veya tecilli olmak.

*Basvuracak adaylarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler,
hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya
sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri
halinde, fesih tarihinden itibaren bir yiIl gecmedik¢e kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler” hilkmi geregince bu maddeye aykiri durumu tespit edilenler hakkinda islem yurutilmeyecektir.
*Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar basvuruda bulunamazlar.

*Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan sartlari tasiyor olmak.

*Basvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak.

*Nobet usuli calismaya engel bir durumunun bulunmamasi gerekmektedir.

*Herhangi bir Sosyal Givenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayhgr almiyor olmak.

*Gercege aykirl belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacaktir. Atamalari yapilmis ise
atamalari iptal edilecektir. Kurumumuzca kendilerine bir tcret denmis ise bu Ucret yasal faizi ile birlikte tazmin
edilecektir.

*Lisans mezunlari icin 2020 KPSS(B) grubu KPSSP3 puan tiiriinden en az 50 puan almis olmak, On lisans
mezunlari i¢in 2020 KPSS(B) grubu KPSSP93 puan tlriinden en az 50 puan almis olmak, Lise mezunlari icin 2020
KPSS(B) grubu KPSSP94 puan tirtinden en az 50 puan almis olmak.

*GEMI ADAMI pozisyonuna bagvuracak adaylarda Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar
uyarinca KPSS puan sarti aranmamaktadir. Aday sayisinin Pozisyon sayisindan fazla olmasi durumunda bu
pozisyon i¢in s6zIU ve uygulamali sinav yapilacak olup, ayrica duyuru yapilacaktir.




2. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

*0On-line Basvuru Formu (Doldurulacak ve Sistemden Gonderilecektir)

*N0fus kayit 6rnegi (E-Devletten alinmis barkodlu / kare kodlu belge)

*Mezuniyet belgesinin (E-Devletten alinmis barkodlu / kare kodlu belge)

*2020 KPSS (B) Grubu Sinav Sonug Belgesi (6sym.gov.tr’den alinmis barkodlu / kare kodlu belge) )
*Adaylar Aranan Nitelikler kisminda belirtilen evraklari basvuru sirasinda sisteme yiiklemek zorundadirlar.

3. BASVURU SEKLI, YERiI VE ZAMANI:

*Adaylarin www.cu.edu.tr/ adresinden basvuru yapilacak pozisyon igin gerekli evraklari sisteme eksiksiz olarak
yiklemesi ve basvuru islemini tamamlamasi gerekmektedir.

*Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvurabilecek, birden fazla pozisyona basvuru
yapilamayacak olup, yapilmasi halinde basvurulari gegersiz sayilacaktir.

*Adaylarin 6grenim durumlari Yuksekdgretim Bilgi Sistemi web servisleri araciligi ile alinacak olup tercih edilen
pozisyonda yer alan 6grenim programlari ile uygun olmamasi durumunda basvuru islemi degerlendirmeye
alinmayacaktir.

*Adaylarin KPSS puan tird, yil ve puani OSYM web servisleri aracihgi ile alinacak olup tercih edilen pozisyonda
belirlenen KPSS puan turti ve yili ile uygun olmamasi durumunda basvuru islemi degerlendirmeye alinmayacaktir.
*Basvuru islemleri 20/07/2022 — 03/08/2022 tarihleri arasinda yapilabilecektir

*Sahsen, posta veya faks yolu ile yapilan muracaatlar kesinlikle kabul edilmeyecektir.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESIi VE SONUCLARIN iLAN EDiLMESi

*Bagvuru tarihinden sonra yapilan muracaatlar ile istenilen belgeleri eksik/hatali olanlar ve nitelikleri uygun
olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir.

*Basvurular incelendikten sonra, adaylarin isimleri KPSS puan siralamasi esas alinmak suretiyle (Gemi Adami
Unvani Hari¢) basarih adaylarin isim listesi https://personel.cu.edu.tr/ adresinden ilan edilecektir. Adaylarin
puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi énce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi blyik olan
adaya oOncelik taninacaktir. KPSS puan sirasina konulmak kaydi ile kadro sayisinin 3 (li¢) kati kadar yedek aday
belirlenecek olup, asil kazanan adaylar atanmak Uzere basvuru yapmadigi takdirde, ilan edilen yedek adaylar sirasi
ile cagirilacaktir.

*Adayla hizmet sdzlesmesi yapilacak olup, s6zlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adayin sozlesmesi 1 (bir)
ay icerisinde fesih edilecektir.

*Atanmaya hak kazanan aday, sonuclarin ilan edilmesinden itibaren en ge¢ 5 (bes) is guni icerisinde istenilen
belgeler ile Cukurova Universitesi Personel Daire Baskanlig, isci Biirosuna sahsen miiracaat etmesi gerekmektedir.
Bu slre icerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen ve miiracaat etmeyen adaylar hakkini kaybetmis sayilir.

* [landa bulunmayan hikiimler icin genel mevzuat hilkkiimleri gecerlidir.

*Bu ilan teblij mahiyetinde olacadindan, ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.

5. ATAMA ICIN ISTENEN BELGELER

*Stzlesme yapmaya hak kazanan adaylar, sonuglarin ilan edilmesinden sonra istenecek belgeler, basvuru zamani,
evraklarin teslim edilme sekli ve diger sartlar Universitemiz https://personel.cu.edu.tr/ adresinden ayrica ilan
edilecektir.

Bilgi Icin : Personel Daire Bagkanli§i : 0322 338 60 84 — 2336 — 2688



