Niikleer Diizenleme Kurumunda gérev yapmak iizere; 4857 sayil1 Is Kanunu ve Kamu Kurum
ve Kuruluglarinda Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
hiiklimleri kapsaminda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/D maddesi uyarinca
istihdam edilmek tizere Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciligiyla siirekli isci olarak 15 adet
temizlik gorevlisi alinacaktir.

I-GENEL SARTLAR

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

2. 2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarni Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin
Kanun hiiktimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandas: olmak.

3. Son bagvuru tarihi itibariyla 18 yasimi tamamlamis olmak. (26.08.2004 ve Oncesi
dogumlu olmak.)

4. Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yashilik veya malulliik aylig
almamis olmak.

5. Affaugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, zimmet, irtikdp, rtigvet, hirsizhik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan malvarlifi degerlerini aklama veya kagak¢ilik suglarindan mahkim
olmamak.

6. Kamu kurum ve kuruluslarindan herhangi bir sebeple gérevinden veya mesleginden
ihra¢ edilmemis olmak.

7. llan tarihi itibariyla bagvuru yapilan ilde ikamet ediyor olmak.

8. Kamu ‘Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik’in 5 inci maddesinde belirtilen ise géndermede 6ncelik hakkina
sahip olan adaylarin anilan maddenin 1 inci fikrasinda belirtilen dncelik durumlarim
belgelemeleri gerekmektedir. Ancak bu belge ise yerlestirmede bagvuran lehine tek
basina bir hak teskil etmeyecektir.

9. Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmast olumlu sonuglanmak.

II-OZEL SARTLAR
Temizlik Gorevlisi olarak istihdam edilebilmek i¢in;

1. “Radyasyondan Korunma ve Tagmabilir Radyasyon Ol¢iim Cihazi Egitimi” sertifika
programina katilmig ve son bagvuru tarihi (26.08.2022 ve 6ncesi) itibariyle s6z konusu
programa iligkin onayl1 belge sahibi olmak.

2. Son bagvuru tarihi (26.08.2022 ve 6ncesi) itibariyle onayli “Hijyen Egitimi” belgesine
sahip olmak.

3. En az lise ve dengi okul mezunu olmak.

III-BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHi

Bagvurular Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet sitesinden 22.08.2022-26.08.2022 tarihleri
arasinda ¢evrim i¢i (online) olarak yapilacaktir,



IV-BELGE TESLiMi

Tiirkiye Is Kurumuna (ISKUR) bagvuran adaylar 6zel sartlarda yer alan belgeler ile Ek-1 de yer
alan formu doldurarak 22.08.2022 tarihinden itibaren 29.08.2022 tarihi mesai saati (18.00)
bitimine kadar Niikleer Diizenleme Kurumu (Devlet Mahallesi 85. Cadde No:5
Cankaya/ANKARA) adresine bizzat teslim edecektir. Posta vb. yollarla génderilecek evraklar
kabul edilmeyecektir. Stiresi igerisinde 6zel sartlarda yer alan belgeler ile Ek-1 de yer alan
formu teslim etmeyenler veya eksik evrak teslim edenler ISKUR’a bagvurmus olsalar dahi kur’a
¢ekimine dahil edilmeyeceklerdir.

V-KUR’A KAPSAMINDA ADAY LISTELERININ BELIRLENMESI

Tiirkiye Is Kurumu (iISKUR) tarafindan génderilen listelerde basvuru sartlarini tasiyan adaylar
arasindan, 12.09.2022 tarihinde saat 11.00’de Niikleer Diizenleme Kurumu 6 nci1 katta noter
huzurunda kur’a ¢ekimi yapilacak olup, adaylar noter huzurunda gergeklestirilecek olan kur’a
¢ekimine katilamayacaklardir. Kur’a ¢ekimi Niikleer Diizenleme Kurumu Destek Hizmetleri
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan www.ndk.org.tr adresinden canli olarak yayinlanacaktir. Kur’a
¢ekilisi kur’amin gergeklestirildigi giin ve saatte video ile kayit altina alinacaktir. Kur’a ile
bagvuru sahipleri arasindan agik is sayisinin 4 (dort) kat1 (60) asil ve ayni sayida (60) yedek
aday belirlenecektir. Belirlenen adaylar Niikleer Diizenleme Kurumu resmi internet sitesinde
ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

VI-.KUR’A SONUCUNA GORE ASil. VE YEDEK OLARAK IiLAN EDILEN
ADAYLARDAN iSTENILECEK BELGELER

1. EK-1 Kimlik bilgileri, adli sicil durumu, saglik durumu, askerlik durumu (erkek adaylar
i¢in) ve iletisim bilgileri i¢in beyan formu. (EK-1 beyan formunun 1 adet hazirlanmasi,
daktilo veya bilgisayar ile doldurulmasi, bilgilerde kisaltma yapilmamasi ve
imzalanmasi gerekmektedir.)

2. Mezuniyeti gosterir 6grenim belgesinin onayli sureti.

(Posta yolu ile belge teslimi kabul edilmeyecektir.)
VII-SOZLU SINAV ISLEMLERI

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca yapilacak inceleme neticesinde kur’a g¢ekimi
sonucunda belirlenen asil adaylardan sartlar1 tasimayanlarin yerine yedek adaylardan kur’a
sirasina gore sartlar tagiyan adaylar eklenerek agik is sayisimin 4 (dort) kati aday belirlenmek
suretiyle sozlil smava katilacaklara iliskin nihai liste olusturulacaktir.

Sozlii smava girecek adaylara iligkin nihai liste, sdzlii sinav yeri ve tarihi sinavi yapacak
Niikleer Diizenleme Kurumu resmi internet sitesinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili
tebligat yapilmayacaktir.

Soézlii sinav, adaylarin bagvurduklari hizmet alanina iligkin mesleki bilgi ve becerilerden,
yiirlitmekle yiikiimlii olacaklar1 vazifelerdeki yetkinliklerini 6lgmeye yonelik ve egitim
diizeylerine uygun olarak yapilacaktir.

Sinav kurulu bagkan ve tiyelerinin ayr1 ayr1 vermis olduklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi esas
alinmak suretiyle s6zlii sinav puani belirlenecektir. S6zlii sinavda tiim adaylar genel goriiniis,
genel davranis, iletisim ve ifade etme yetenegi alaninda 50 puan, hizmet alanina iliskin mesleki
bilgi ve becerileri alaninda 50 puan olmak iizere toplam yiiz (100) tam puan iizerinden



degerlendirilecektir. Verilen puan adayin atanmaya esas puani ve bagari siralamasi igin
kullanilacaktir. So6zlii sinavda basarili sayilmak i¢in, en az altmis (60) puan alinmasi
gerekmektedir.

Basar1 puaninin esitligi hélinde sirasiyla; adayin bagvuru esnasindaki 6grenim diizeyi esas
alinmak suretiyle daha tist 6grenimi bitirmis olana, 6grenim diizeylerinin de ayni olmasi halinde
mezuniyet puani yiiksek olana oncelik verilerek en yliksek puandan baslamak iizere basari
siralamasi belirlenecektir.

Sinav kurulunca, bagar1 puam en yiiksek adaydan baslanmak suretiyle agik is sayisi kadar asil
ve yeteri kadar yedek aday belirlenecektir.

Yapilan sozlii sinav sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar; Niikleer Diizenleme
Kurumu resmi internet sitesinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.

Sozli sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan
adaylar, siav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

VIII-SINAV SONUCLARINA ITiRAZ

Adaylar sozlii sinav sonuglarina, sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren on giin i¢inde sinavi
yapan Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina yazili olarak itiraz edebilirler. Bu itirazlar on
glin i¢inde incelenir ve nihai karar itiraz sahibine yazili olarak bildirilir. T.C. Kimlik numarasi,
ad1, soyadi, imza ve adresi olmayan dilekgeler, faksla, posta veya e-posta yoluyla yapilan itiraz
ile siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

IX-GOREVE BASLAMA iSLEMLERIi

Atamasi yapilanlarin, atama onayinin tebliginden itibaren 15 giin igerisinde géreve baslamalari
gerekmektedir.

Atanma hakkindan vazgegenler ile aranilan sartlarni tasimadigi anlasilanlarin atamalari
yapilmayacaktir. Atamalari yapilanlardan atama onayinin tebliginden itibaren kanuni bir
mazereti olmaksizin 15 giin igerisinde goreve baslamayanlarin atamalari iptal edilecektir.
Istihdam edilenlerden aramlan sartlari tasimadigi sonradan anlasilanlarin ise sbzlesmeleri
feshedilecektir.

Atamasi yapilan pozisyon i¢in iki aylik deneme siiresi uygulanacaktir. Is sézlesmesi, Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanligi tarafindan deneme siiresi ig¢inde bildirim siiresine gerek
olmaksizin ve tazminatsiz feshedilebilecektir.

Basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren bir yillik siireyi agsmamak tizere aym kadrolar
icin yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar yukarida belirtilen nedenlerle atama
yapilmamasi, atamalarin iptal edilmesi veya 6liim ve s6zlesme feshi sebepleriyle bos kalan veya
bosalan kadrolara, basar1 listesindeki siralamaya gore yedekler arasindan istihdam
yapilabilecektir. Bunlar diginda kalanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaklardir.



X-UCRET
Atanma hakki kazanan iscilere ise baslatldigni yil i¢in giinliikk iicret;
Istihdam edilecek isgilere 2022 y1li Asgari Ucret Tespit Komisyonunca belirlenen bir giinliik

normal ¢aligma karsilig1 belirlenen asgari ticretin %10°u oraninda artirilmig olarak giinliik briit
237,27 TL 6denecektir.

Duyurulur.

EK-1: Beyan Formu




NUKLEER DUZENLEME KURUMU

NURLEER DUZIENLEME mumyumu

BEYAN FORMU (EK-1)

KIMLIK BILGILERI BEYANI
T.C. Kimlik No Niifusa Kayith Oldugu
Kimlik Seri No il
Adi Soyadi llge
Baba Adi Mahalle/K 8y
Ana Adi
Onceki Soyads

ADLI SICIL DURUMU BEYANI

Adli sicil kaydim | Var | Yok |
Varsa Aciklayiniz:

Adil Sicil kaydina iliskin bilgilerimin yukaridaki gibi oldugunu ve dogrulugunu beyan ederim.

SAGLIK DURUMU BEYANI
Engellilik Yok Engel Grubu
Durumu Var Engel Oram

Her tiirli iklim ve yolculuk sartlarina dayamikli oldugumu ve gérevimi devaml olarak yapmama engel
olabilecek akil saglig1 sorunumun bulunmadigini beyan ederim.

ASKERLIK DURUMU BEYANI (Erkek Adaylar I¢in)

Askerlikten Muaf

Askerligini Yapti Askerligi Tecilli ||
Baslama Tarihi Tecil Bitis Tarihi

Terhis Tarihi Tecil Yaptiran Kurum

Askerde | ] Muhtemel Terhis Tar.

Askerlik durumuna iliskin bilgilerimin yukaridaki gibi oldugunu ve dogrulugunu beyan ederim.

ILETiSiM BILGILERI
Ev Adresi
Yazisma Adresi
Cep Telefonu
Ev Telefonu
E-Posta Adresi
ILGILI MAKAMA

Isbu beyan formunda belirtmis oldugum bilgilerin dogrulugu ile ilgili dogabilecek her tiirlii
sorumlulugun tarafima ait oldugunu, ger¢ege aykirilik tespit edilmesi halinde dogacak her tiirlii hukuki sonucu
kabul ettigimi, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamindaki kisisel bilgilerimin sinava iligkin is ve
islemler i¢in kaydedilmesini ve kullaniimasini beyan ve kabul ediyorum. ...../ /2022

Agiklama:
Adi Soyadt

Imzasi




