T.C.
BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESi REKTORLUGUNDEN

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y o6netmelik'e gore 0gretim elemani alinacaktir.

Ayrintil1 bilgi ve belgelere www.bilecik.edu.tr adresinden ulasilacaktir.

BASVURU SEKLI VE iSTENIiLEN BELGELER:

1- Oz gegmis (YOK EK-4 formatinda) ve Miiracaat Formu (Universitemizin http://www.bilecik.edu.tr adresinden ¢ikt1 alinarak imzalanip doldurulacaktir.)

2- Niifus ciizdani (Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Kartr) fotokopisi (Sadece On Yiiz)

3- Fotograf (Son 6 ay igerisinde ¢ekilmis 1 adet vesikalik.)

4- Ogrenim belgeleri

5- Istenilen 6grenim durumlarma ait transkript belgeleri

6- Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmadigina dair belge

7- Herhangi bir adli sicil kaydi olmadigina dair belge

8- Halen kamuda calisan ya da daha 6nce kamuda calismis olan adaylardan kurumundan alinmis onayli ya da E-Devlet iizerinden alinan karekodlu HITAP hizmet belgesi

9- ALES Sonug Belgesi

10- Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS), Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (KPDS), Universiteleraras1 Kurul Yabanci Dil Smavi (UDS), YOKDIL veya esdegerligi Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilen bir sinavin sonug belgesi

11- Tlgili ana bilim dalinda tezli yiiksek lisans veya doktora yaptigma dair Ogrenci Belgesi. (Tezli yiiksek lisans ve doktora programinm ilgili ana bilim dal ile iliskisini gosteren belge. Transkript veya dgrenci belgesinde istenilen
ana bilim dalmin yazil olmasi gerekmektedir. On Degerlendirme/Giris Sinavi asamasinda E-Devlet'ten alinan karekodlu belgeler kabul edilecektir.)

12- Adayin ilan edilen alanla ilgili istenilen sertifikalarinin ve deneyiminin en az Lisans mezuniyeti sonrasi olmasi (Yiiksek Lisans ve Doktora sonrasi da istenilebilir.) ve bunu hem ¢alistigi Kurum/Kuruluslardan alacaklari onayl
belge hem de calistiklar1 donemi gosterir SGK Hizmet Dokiim Belgesi (Barkodlu) ile belgelendirmesi sarttir. flanda belirtilen is deneyimlerinin ve istenilen sertifikalarin ilanin ilk bagvuru tarihinden énce adayda bulunmasi
gerekmektedir.

13- Yiiksek lisans veya doktora 6grencilik durumu olan ve "Alaninda" ibaresi ile ilan sart1 istenilen adaylarin alanin1 gosterir onayli belgeyi (Transkript, Ogrenci Belgesi,Ana Bilim Baskanlig1 yazis1 veya tez konusu yazisi.) ibraz
etmeleri gerekmektedir.

GENEL VE OZEL SARTLAR :

1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

2- ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almig olmak gerekir. Merkezi sinav
muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir. (Ales Puan tiirleri ilgili birimlerin web sayfalarinda duyuru olarak yayimlanmstir.)

3- Meslek Yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolari hari¢ olmak iizere tiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri, senato karariyla, bu Yonetmelik’te
belirlenen ALES ve yabanci dil puan barajlarinin tizerinde bir puan1 asgari puan olarak belirleyebilirler.

4-Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi gerekir.

5-On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinin lisans mezuniyet notunun hesaplanmasinda not dokiim belgesinde (Transkript) hem 4'liik hem de 100'liik not yazil olan adaylarm not dokiim belgesinde bulunan 100'lik
notu degil Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'nin “4°liik Sistemdeki Notlarin 100’lik Sistemdeki Karsiliklar1” doniisiim tablosundaki notlar kullanilir.

6- Arastirma Gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in; sinavin yapildigi yilin ocak aymin birinci giinii itibartyla otuz bes yasini doldurmamig olmak ve tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlilik egitimi 6grencisi olmak
gerekir.

7- Ogretim Gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak sarti aranir. Ancak Meslek Yiiksekokullarmin Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda lisans sonrasi en az iki yil tecriibe sahibi olmak sarti
aranir.

8- Oncelikli alanlarda ilan edilen Arastirma Gérevlisi kadrolart i¢in Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yo6netmelik uyarinca yapilacak 6n degerlendirme sonucunda giris sinavina katilmaya hak kazananlar igin, giris siavi sozlii olarak yapilir.

9- Ogretim Uyesi digindaki Diger Ogretim Elemam kadrolarinin alm siireclerinde On Degerlendirme ve Nihai Degerlendirme asamasinda kullamilacak olan Ales puan tiirleri ilgili birimlerimizin resmi web sayfasinda

duyurulmustur.



ACIKLAMALAR:

1-Universitemiz resmi web sayfasinda yayimlanacak duyurular tebligat niteliginde olup ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

2- Her aday sadece bir kadroya miiracaat edebilecektir. Birden ¢ok kadroya miiracaat eden adaylarin bagvurular gegersiz sayilacaktir.

3- Bagvuru sirasinda Askerlik belgesi, diplomalar ve 6grenci belgelerinin karekodlu E-Devlet ¢iktis1 kabul edilmektedir.

4- Atanmaya hak kazanildiginda adaylarin diplomalariin ve transkript belgelerinin karekodlu E-Devlet ¢iktisini, aslini veya noter onayli suretini ibraz etmeleri gerekmektedir.(Adaylarin belgelerin asillarini getirmeleri durumunda
onaylama islemi Kurumumuz tarafindan yapilacaktir.)

5- Bagvurular sahsen veya posta yolu ile yapilacak olup Internet aracilif1 ile yapilan bagvuru kabul edilmeyecektir. Siiresi iginde yapilmayan ve eksik belgeli bagvurular dikkate alinmayacak olup posta ile yapilan bagvurularin son
bagvuru tarihine kadar ilanda yer alan basvuru yerine ulagsmas: gerekmektedir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

6- Idarenin uygun gérmesi halinde ilanin her asamasi iptal edilebilir.

7- Istenilen belgelerde gercege aykir1 beyanda bulundugunun ya da basvuru yapan adaylarin bagvuru kosullarim tasimadiginin sonradan anlagilmas: halinde bu kisilerin smavi gecersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir;
atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

8- lan edilen kadroya atamasi yapilan adaylar gorev aldiklari birimin bulundugu yerde ikamet etmek zorundadir.

9- Diger Kamu Kurumlarinda ¢aligmakta iken Universitemiz tarafindan agilan Kadro ilanlarina basvurarak atanmaya hak kazanan personele kurumumuzca siirekli gérev yollugu 6demesi yapilmayacaktir.

10- Ilan edilen kadronun bagvuru yeri ve adresi diginda farkli bir yere ve adrese génderilen bagvurular dikkate alinmayacaktir.

11- Aragtirma Gérevlileri, 2547 sayili Kanun'un 50/d maddesi uyarinca istihdam edilecek olup yapilacak atamalarda Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y®6netmeligi'nde gegen azami 6grenim siireleri dikkate alinacaktir. (Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nin 35. maddesinin 8. fikrasi uyarinca ek siire (afet ve salginlarda tez agamasinda) alan adaylarin egitim gérdiikleri Enstitiilerden aldiklart yeni azami siirelerini gdsteren belge ile bagvuru yapmalari
gerekmektedir.)

12- “Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun” uyarinca hazirlanan “Akademik Personel Aday1 Ag¢ik Riza Metni” ve “Akademik Personel Adayr Aydinlatma Metni” nin adayin bilgilendigine, onay verip vermedigine dair
Universitemize gonderilmesi gerekmektedir. “Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu 7. maddesi uyarinca; acik riza vermeniz halinde basvuru siirecinde tarafinmza iletmis oldugunuz 6z ge¢misiniz ve yapilan miilakatlarda
edindigimiz bilgiler de dahil her tiirlii genel ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz herhangi bir hukuksal siirecle ilgili olarak miiracaat tarihi itibariyla 1 (bir) y1l siireli olarak, agik riza verilmemesi halinde bagvuru siirecinde tarafimiza
iletmis oldugunuz 6z geg¢misiniz ve yapilan miilakatlarda edindigimiz bilgiler de dahil her tiirlii genel ve dzel nitelikli kisisel verileriniz herhangi bir hukuksal siiregle ilgili olarak miiracaat tarihi itibariyla 70 (yetmis) giin siireli
olarak saklanacak olup bu siire¢ sonunda BSEU Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati Uyarinca Veri Saklama ve Imha Politikas1’ nda madde 5.3’te (Kisisel Verilerin Yok Edilmesi) belirtilen yéntemlerle yok edilecektir.

ilk Bagvuru Tarihi 16.08.2022
Son Basvuru Tarihi 31.08.2022
On Degerlendirme Tarihi 07.09.2022
Giris Smawvi Tarihi 14.09.2022
Giris Sinavi Sonuc¢ Ac¢iklama Tarihi 16.09.2022
Sonuglarin ilan Edilecegi internet Adresi www.bilecik.edu.tr

Ana Bilim, Ana
ilan No. Birimi Boliimii Sanat Dali/ Unvam Derece | Adet [Basvuru Yeri
Program

Ales YDS

Puam | Puam Ozel Sartlar

Endiistriyel Tasarrm veya Endiistri Uriinleri Tasarimi béliimlerinin

tizel tl i . . . .
Gizel Sanatlar ve birinden lisans mezunu olmak. Bu alanlarin birinden tezli yiiksek lisans

Giizel Sanatlar ve Ogr. Gor.

- _ 1 o 0
2022/01 Tasarim Fakiiltesi Endastriyel Tasanm | Endiistriyel Tasarim (Ders Verecek) 4 TasarlmuFakultem 7 50 yapmis olmak. Lisans mezuniyeti sonrast en az 2 yil Yiiksekogretim)
Dekanlig . .
Kurumlarinda ¢aligma tecriibesine sahip olmak.
Elektrik Elektronik Miihendisligi, Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi,
2022/ |Mestek Elektrik ve Enerji | 0rid ve Blektrikli | Ogr. Gor. 4 o [Meslek Yksekokulu 1} 55 | ppyar ﬁfﬁﬁﬁfn 111\:;2&5;31 olmak l\éljk:gflﬁin Ef:iﬁzr;iligzglli ﬁﬁfﬁ:ﬁ?
Yiiksekokulu L Tasitlar Teknolojisi | (Ders Verecek) Midiirligii ) Y

yapmis olmak. Lisans mezuniyeti sonrasi alaninda en az 2 yil is
tecriibesine sahip olmak.




Biyomedikal Miihendisligi veya Elektrik Elektronik Miihendisligi

2022/03 Meslek Elektronik ve Biyomedikal Cihaz Ogr. Gor. Meslek Yiiksekokulu 70 Muaf boliimlerinin birinden lisans mezunu olmak. Bu alanlarin birinden tezli
Yiiksekokulu Otomasyon Teknolojisi (Ders Verecek) Miidiirligi 4 yiiksek lisans yapmis olmak. Lisans mezuniyeti sonrasi alaninda en az 5
yil is tecriibesine sahip olmak.
o e Pazaryeri Meslek Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi veya Bilgisayar Ogretim
2022/04 |PazaryeriMyQ  |BlgIS®Ar Web Tasarimi ve Ogr. Gor. Yiiksekokulu 70 | Muaf |Teknolojileri Ogretmenligi boliimlerinin birinden lisans mezunu olmak.
Teknolojileri Kodlama (Ders Verecek) b e e .. - .
Miidiirligi Bu alanlarmn birinden tezli yiiksek lisans yapmis olmak.
.- Kimya, Kimya Miihendisligi veya Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
(Bilimsel Aragtirma N . ey R . .. .
e L Ogr. Gor. Rektorliik/Personel boliimlerinin birinden lisans mezunu olmak. Bu alanlarin birinden tezli
2022/05 |Rektorliik Projeleri .. . N 70 50 N . . .
Koordinatorliigii) (Uyg. Birim) Daire Baskanlig1 yiiksek lisans yapmis olmak. Lisans mezuniyeti sonrast en az 5 yil
ueu Yiiksekdgretim Kurumlarinda ¢aligma tecriibesine sahip olmak.
Istatistik, Matematik veya Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri boliimlerinin
2022/06 |Rektsrliik (Kallte. o Ogr. G.O.I'. Relftorluk/PerS(‘)nel 70 50 birinden lisans mezunu olmak.. B}l alanlarin E)lrlndf?fl te.zh yiiksek lisans
Koordinatorliigii) (Uyg. Birim) Daire Bagkanligi yapmis olmak. Lisans mezuniyeti sonrasi Yiiksekogretim Kurumlarinda
caligma tecriibesine sahip olmak.
il\;[gzl;;n lzll;astlrma Osr. Gor Rektorliik/Personel Biyomiihendislik veya Molekiiler Biyoloji ve Genetik bdliimlerinin
2022/07 |Rektorlitk uv g L . U N 70 50 [birinden lisans mezunu olmak. Bu alanlarin birinden tezli yiiksek lisans
Uygulama ve (Uyg. Birim) Daire Bagkanlig1 apmis olmak
Arastirma Merkezi) yapmis ’
(Teknoloji Transfer e e Ekonometri veya Iktisat bdliimlerinin birinden lisans mezunu olmak. Bu
1 . Ogr. Gor. Rektorliik/Personel .. . . . L.
2022/08 |Rektorliik Ofisi . . N 70 50 |alanlarin birinden tezli yiiksek lisans yapms olmak. Lisans mezuniyeti
e e (Uyg. Birim) Daire Bagkanligi . . .
Koordinatorliigii) sonrasi is tecriibesine sahip olmak.
Saglik Bilimleri C S .. Saglik Bilimleri Cocuk Geligimi boliimii lisans mezunu olmak. Cocuk Gelisimi alaninda
. . . . 70 . .
2022/09 Fakiiltesi Gocuk Geligimi Gocuk Geligimi Ars. Gor Fakiiltesi Dekanligi >0 tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
Saglik Hizmetleri |Tibbi Hizmetler ve . Ogr. Gor., Saglik lemetlerl Ecz?cﬂllf .Fakulte51 (5 Yillik) lisans mezunu O.lmilk ve}fa Eczacilik]
2022/10 . Anestezi Meslek Yiiksekokulu 70 Muaf [Fakiiltesi lisans mezunu olup eczacilik alaninda tezli yiiksek lisans yapmis
MYO Teknikler (Ders Verecek) e e
Midirligi olmak.
Saghk Hizmetleri |Tibbi Hizmetler ve . Ogr. Gor. Saglik lemetlerl Eczacilik, Hemsirelik veya ?aghk Memurlugu .t.)olumh.erlmn birinden lisans
2022/11 . Anestezi Meslek Yiiksekokulu 70 Muaf |mezunu olmak. Farmakoloji alaninda tezli yiiksek lisans yapmis olmak.
MYO Teknikler (Ders Verecek) e e . . . L .
Miidiirligi Lisans mezuniyeti sonrasi alaninda en az 5 yil is tecriibesine sahip olmak.




