Tarim ve Orman Bakanhgi Orman Genel Miidiirliigiinden:
SOZLESMELJ PERSONEL ALIM iLANI
Genel Midiirliigiimiiz tasra birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek iizere

06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarihli ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina
Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’da yer alan ek 2’nci maddenin (b) fikras1 geregince “Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS
(B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle” Ek-1’de yer alan il ve pozisyonlara Ek-2’de belirtilen mezuniyetlerden toplam 338 (ii¢ yiiz otuz sekiz) adet
sozlesmeli personel alinacaktir.

I. BASVURU SARTLARI

GENEL SARTLAR

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmak.

b) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2020 yilinda yapilan, Kamu Personeli Se¢gme Sinavinin KPSS (B) Grubu puan sart:
mevcut olup; lisans mezuniyeti gereken unvanlarda KPSSP3, 6n lisans mezuniyeti gereken unvanlarda KPSSP93, ortadgretim mezuniyeti gereken
unvanlarda KPSSP94 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak.

¢) Adaylar bagvuru tarihinin son giinii itibariyle genel ve 6zel sartlarda belirtilen sartlarin tamamini sagliyor olmasi gerekmekte olup ilanda belirtilen
nitelikleri tasimayan ve belgeleyemeyenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir. Ayrica, herhangi bir tarihte ibraz ettigi belgenin sahte/gecersiz oldugu,
gercege aykirt belge diizenledigi anlagilanlarin “S6zlesme imzalanarak goreve baslatilmig olsalar bile” sozlesmeleri feshedilerek haklarinda yasal islem
yapilacaktir ve idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

d) 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gére s6zlesmeli personel statiisiinde ¢alismakta iken; hizmet sézlesmeleri sona erenler veya
Ek-1"de yer alan sdzlesmeli personel pozisyonuna yerlestirilmek iizere bagvuruda bulunanlar hakkinda 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasinda
ve 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ek 1 inci
maddesinin {iglincli ve dordiincii fikralarinda yer alan hiikiimlerin uygulanacagi géz 6niinde bulundurulmalidir. Bu pozisyonlara yerlesenlerden, Sozlesmeli
Personel Calistirlmasia liskin Esaslarin ek 1 inci maddesinin iigiincii ve dordiincii fikralarinda belirtilen istisnalar kapsamima girmeyenlerin atamalar
yapilmayacaktir.

OZEL SARTLAR

A) AVUKAT

a) Son miiracaat tarihi itibariyla Hukuk Fakiiltelerinin veya denkligi Yiiksekogretim Kurulunca onaylanmis yurt ici veya yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarmin Hukuk Programi boliimiinden mezun olmak.

b) Son miiracaat tarihi itibartyla Avukatlik Ruhsatnamesine sahip olmak ve Avukatlik Ruhsati aldiktan sonra en az 2 yil meslegi ile ilgili ¢alismig
oldugunu belgelendirmek.



B) KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI

a) Ortadgretim kurumlarinin (lise ve dengi) herhangi bir alanindan mezun olmak,

b) 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlar1 tagiyor olmak,

¢) Son bagvuru tarihinde, belge tesliminde ve hizmet sézlesmesi imzalanmasi sirasinda siiresi dolmamis Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kartina
(silahsiz) sahip olmak. Ozel Giivenlik Kimlik Kartini (silahs1z) ibraz edemeyenlerin atama islemleri gerceklestirilmeyecektir.

d) Yapilacak gorev geregi 7/24 saat esasina gore vardiyali olarak kapali ve agik alanlarda ¢alismasina engel durumu olmamak,

e) Gorevini yapmaya engel saglik sorunu olmamak. Atanmaya hak kazanan adaylardan tam tesekkiillii devlet hastanesinden saglik kurulu raporu
istenilecektir. Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iligkin Yonetmeligin 18 inci maddesinde belirtilen "Giivenlik gorevini yapmaya
engel olacak saglik sorunu yoktur." ibareli saglik kurulu raporunun asagida belirtilen hususlart da igermesi gerekmektedir;

1. Psikiyatri: Psikiyatrik bir hastalik veya kisilik bozuklugu (Psikopati); alkol ve uyusturucu bagimliligi olmamak,

2. Néroloji: Ozel giivenlik hizmetini yerine getirmesine engel teskil edebilecek nérolojik rahatsizligi olmamak,

3. Goz: Gorme engeli veya gece korliigii olmamak,

4. Kulak Burun Bogaz (KBB): Ozel giivenlik hizmetini yapmasia engel teskil edebilecek isitme kayb1 olmamak,

5. Saglik Kurulu Raporu boy ve kilo bilgilerini icermesi gerekmektedir.

f) Erkek adaylar i¢in boyunun 170 cm’den kisa olmamasi, kilosunun ise cm cinsinden boy uzunlugunun son 2 rakamindan 20’den fazla veya az
olmamas1 gerekmektedir. (Ornegin boy uzunlugu 175 cm ise kilosu en fazla 75+20=95 kg ve en az 75-20=55 kg olmalidir.)

Kadin adaylar i¢in boyunun 160 cm’den kisa olmamasi, kilosunun ise cm cinsinden boy uzunlugunun son 2 rakamindan 20’den fazla veya az
olmamasi gerekmektedir. (Ornegin boy uzunlugu 170 cm ise kilosu en fazla 70+20=90 kg ve en az 70-20=50 kg olmalidir.)

g) Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamus, 35 yasindan giin almamis olmak,

C) DESTEK PERSONELI (SOFOR)

a) Ortadgretim kurumlarinin (lise ve dengi) herhangi bir alanindan mezun olmak,

b) En az C smnift siirlicii belgesine sahip olmak (ya da Karayollar1 Trafik Yonetmeliginde 17.04.2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan degisiklik ile 1 Ocak 2016 tarihi itibari ile yeni tip en az C sinift siiriicii belgesine sahip olmak)

c) Psikoteknik belgesine sahip olmak.

d) SRC4 belgesine sahip olmak.

e) Istenilen siiriicii belgesine en az 2 yildir sahip olmak.

f) Seyahate ve/veya arazide ¢aligmaya uygun olmak.

g) Yapilacak gorev geregi 7/24 saat esasina gore vardiyali olarak kapali ve acik alanlarda ¢aligmasina engel durumu olmamak,

h) Son basvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis, 35 yasindan giin almamis olmak,

i) Cinsiyeti Erkek olmak.



D) DESTEK PERSONELI (TEMIZLIK GOREVLISI)

a) Ortadgretim kurumlarinin (lise ve dengi) herhangi bir alanindan mezun olmak,

b) Atanmaya hak kazanan adaylarin "Temizlik gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamaktadir." ibareli
heyet raporu (Tam tesekkiillii Hastanelerden) almalari gerekmektedir.

¢) Ihtiyac halinde 7/24 saat esasia gore vardiyal olarak kapali ve acik alanlarda ¢alismasina engel durumu olmamak.

II. BASVURU YERI, TARIHLERI VE ISTENEN BELGELER

+ Adaylar 01/09/2022 - 10/09/2022 tarihleri arasinda e-Devlet iizerinde Orman Genel Miidiirliigii - Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapist
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresi {izerinden e-Devlet sifreleri ile bagvuru yapacaklardir. Bagvuru islemleri 10/09/2022 gecesi saat 23:59°da
sona erecektir. Bu siire kesinlikle uzatilmayacaktir. Adaylarin bagvuru isleminden dnce e-Devlet sifresi edinmeleri gerekmektedir.

» Sahsen, posta, dilekce veya diger sekilde yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

» Bagvurular EK 1 listede belirtilen iller ve pozisyonlar bazinda adayin tercihine gore yapilacak olup her aday il sayisi kadar tercih yapabilecektir.

* Adaylar 6grenim durumuna gore yalnizca bir pozisyon i¢gin bagvuruda bulunabilecektir.

* Adaylarm KPSS puani, mezuniyeti, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgileri e-Devlet iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri aracilif: ile
temin edileceginden adaylardan basvuru agamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan
once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica
yayimlanacaktir. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayli diploma 6rnegi veya
mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet iizerinden yiikleyeceklerdir.

* Yurt disindaki veya yurt i¢indeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iligkin denkligi olan adaylarin denklik
gosterir belgelerini bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

* Avukat pozisyonlarina miiracaat eden adaylarin; Avukatlik Ruhsatnamesi ile en az 2 yil meslegi ile ilgili ¢alistiklarini gosterir belgeyi “Diger
Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Belgeler” boliimiindeki ilgili alana pdf formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

* Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonlarina miiracaat eden adaylarin; her iki ylizii de goriinecek sekilde 6zel giivenlik gorevlisi kimlik
kartlarim ve Ozel Sartlar Boliimiinde belirtilen boy/kilo durumlarmi gdsterir resmi bir saglik kurulusundan alacaklari belgeyi “Diger Belgeleriniz” sekmesi
altinda bulunan “Belgeler” boliimiindeki ilgili alana pdf formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

* Destek Personeli (Sofor) pozisyonuna basvuran adaylarin siiriicii belgelerini, SRC4 belgesi ve Psikoteknik degerlendirme belgelerini "Diger
Belgeleriniz" sekmesi altinda bulunan “Belgeler” boliimiindeki ilgili alana yiiklemeleri gerekmektedir.

* Basvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru
asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.



* Adaylarm verdikleri beyanlar ile sunduklart basvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir. Yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunan
adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarini kaybedecek olup gercege aykiri belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem baslatilacaktir. Bu durumun
atamadan sonra ortaya ¢ikmasi halinde ise atama islemleri iptal edilir ve Idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte
tazmin edilir, s6zlesme yapilmis olsa dahi sdzlesmeleri feshedilir.

* Orman Genel Midiirligii gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

III. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

+ Siiresi icerisinde bagvuruda bulunan ve gerekli sartlar1 saglayan adaylarin yerlestirme islemi, tercih ettikleri ilde ilan edilen s6zlesmeli personel
pozisyon unvanlar1 ve nitelikleri dikkate alinarak her ilde KPSS puani en yiiksek olan adaydan baslamak iizere yapilacak puan siralamasi esas alinmak
suretiyle asil adaylar belirlenecektir.

* Asil adaylardan siiresi igerisinde bagvuru olmadigi takdirde veya aranan sartlari tagimadig: tespit edilenlerin yerine belirlenen genel yedek aday
listesinden sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Yedek adaylardan yapilacak yerlestirme islemleri Genel Midiirliiglimiiz internet adresinden (Www.ogm.gov.tr)
duyurulacak olup ayrica ilgililere tebligat yapilmayacaktir.

* Adaylarm esit puana sahip olmalar1 halinde; 6ncelikli olarak diploma notu yiiksek olana, bunun ayni olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olana,
bunun da ayni olmasi halinde yas1 biiyiik olana oncelik taninacaktir.

+ Adaylar yerlestirme sonuglarini, Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu ile Genel Miidiirliigiimiiz internet adresi (www.ogm.gov.tr) {izerinden
ogrenebilecek olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

* Yerlesmeye hak kazanan adaylarin ise baslamalar i¢in gerekli belgeleri, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Genel Miidiirliigiimiiz
internet adresinden (www.ogm.gov.tr) duyurulacak olup ayrica ilgililere tebligat yapilmayacaktir. Genel Miidiirliigiimiiz internet adresinde yayimlanacak
olan duyuruda belirtilecek siire igerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen veya miiracaat etmeyen adaylar hakkini kaybetmis sayulir.

+ landa bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.
VI. ILETISIM BILGILERI
Orman Genel Miidiirliigii - Personel Dairesi Bagkanlig1

Adres Telefon
0312 296 3823
Bestepe Mah. So6giit6zii Cad. No: 8/1 0312 296 3873
06560 Yenimahalle/ANKARA 0312296 3834
0312296 3919




ORMAN GENEL MODORLOGO
SOZLESMELI PERSONEL ALIMI iGiN MEZUNIYET DURUMLARINA GORE TERCIH YAPILACAK iLLERI VE SAYILARI GOSTERIR LISTE
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ORMAN GENEL MUDURLOGD
SOZLESMELI PERSONEL ALIMI iGIN MEZUNIYET DURUMLARINA GORE TERCIH YAPILACAK ILLERI VE SAYILARI GOSTERIR LISTE
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ORMAN GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI PERSONEL ALIMI POZISYON SAYISI, OGRENIM DURUMU VE KOSULU GOSTERIR LISTE

POZISYON GGRENIM KPSS PUAN
POZISYON UNVANI OGRENIM KOSULU ¥
SAYISI i DURUMU TiRD
2 Jeodezi ve Fotogrametr Muhendislifii, Jeodezi ve Haritacilk Mihendislgi, Harita Mihendishd, K M i lisans I birinden
mezun olmak.
19 Ingaat Mihendisligi lisans programindan mezun olmak.
12 Makine Mihendislifi, Making ve imalat Mihendishifi, Makine ve Uretim Mihendislifi, Makine ve Malzeme Mihendishgi lsans programilannm birinden
mezun almak.
2 M ik Miihandislii, Elektrik ve i il isligi, Ebaktrik i rsliii, ik we
Mihendisligi, 1 i, il yon Miihendisligi lisans programlaninin birinden mezun olmak.
MUOHENDIS Lisans KPS5F3
1 Gevre Mihend lisams programandan mezun olmak.
1 Maden Miihendisligi veya Maden ve Cevher Hazwlama Mihendislii lisans programendan mezen olmak.
1 Ener]i i veya Enerji 5 lisans programindan mezun olmak.
) Bilgisayar Mishendislifli, Bilgisayar Bilimleri Mohendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Mihendislii, Biliyim Sistemileri Mi islighi, Bilgisayar ve
Miihendisli§i, Kontrod ve Bilgisayar Mihendislii lisans il birinden k.
MUHENDIS TOPLAM 59
AVUKAT (TAM ZAMANL) 27 IHukuk lisans programndan mezun olmak. | LiSANS | kPSSP
AVUKAT TOPLAM 27
BIYOLOG 1 B!wluii, Ilhh"i Si.vulujik Bi"l}l‘ﬂ(. 8whj| Silir.nlwif'z. i i is il ek ler Biyoloii, iiber Bivoloji ve Genetik, Biyoteknoloji, Molekiler LISANS KPS5P3
|Biv . Bi knoloji ve Biyoloji lisans programlannin birinden mezun olmak,
BIYOLOG TOPLAM 1
Ugak Elekerigi, Ugak Elektranifl, Ugak Govdesi, Ugak Mataru, Ugak Teknolojisi, Ugak Elekerik ve Elektronidi &nlisans programlaninin birinden mezun olmak,
7
Ugak GBvde Balam &nlisans programmndan mezun olmak.
1 Ugus Harekat Yéneticiligi Gnlisans programindan mezun olmak
TERNIKER NSNS KPS5PO3
g Bilgisayar Programici, Bilgisayar Programoib {internet), Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Web Teknolojileri ve
anlisans irinden Irriak.
1 Cografi Bilgi Sistemileri veya Cografi Bilgi Si ive jileri &nlisans mezun olmak.
3 ik, Elektrik: ik, dstriyel Elektronik, i jisi, Edektrik ve Elektronik isi, Elekrik-Elek ik ikerlifi Gnlisans
programlannin birinden mezun olmak.
TEKNIKER TOPLAM 16
TERMISYEN 8 Ortadgratim Kurumlarinn Ugak Bakim Alani ve Dallarndan mezun olmak | ORTABGRETIM | KPSSPAL
TEKMISYEN TOPLAM 8




ORMAN GENEL MUDURLUGU

SOZLESMELI PERSONEL ALIMI POZISYON SAYISI, OGRENIM DURUMU VE KOSULU GOSTERIR LISTE

POZISYON GGRENIM KP55 PUAN
POZISYON UNVANI BGGRENIM KOSULU :
SAYISI DURUMU TORD
0 insan Kaynaklan Yénetimi veya insan Kaynaklan lisans programindan mezun olmak,
) Gazetecilik, Gazeteclik ve Kitle lletisimi, Gazetecilik ve Halkla iliskiler, Basim ve Yayimelik, Basin ve Yayin, Basin ve Yaypimeik, Basin-Yaypin lans USANS —
birinden mezun olmak.
P Bilgl ve Belge Ydnetimi, Doklmantasyen ve Enformasyon, Argivcillk, Ki ik, llk ve Bligi Cal lan lisans birinden
mezun olmak.
15 insan Kaynaklan, Personel Yénetimi, Insan Kaynaklan Yanetimi Golisans programlarmn birinden mezun clmak.
30 Muhasebe, Bilgisayar Destekli Muhaseb: ilgi ri Muhasebe ve Vergi L I Lani, Muhasebe ve Vergi L I lan, iglet Muhasebe énlisans
birinden mezun olmak.
BURO PERSOMELI
19 Adalet Gnlisans programndan veya Adalet Meslek Yiksekokulundan mezun olmak,
2 (Cocuk Geligimi, Cocuk Geligimi ve Egitimi Gnlisans programlannin birinden mezun olmak. ONLISANS. KPSSPI3
M Biire Yanetimi, Bire Yonetimi ve Sekreterlik, Blro Yénetimi ve Yonetici I lik, Ofis i vie Yéinetimi, Biro Hizmetleri ve Yonetici
Asistanlfy Snlisans programlanmin bifinden mezun olmak.
1 Grafik, Grafik Tasanimi, Grafik-Grafik Tasanmi, Grafik ve Reklamobk dnlisans programlannin birinden mezun olmak.
1 Matbaacilik, Matbaacilik ve Baski Teknikleri, Tasanm ve Basim-Yayimciik, Bilgisayar Destekli Yaymncilik, Masalsti Yayinalik, Internet Gazeteciligi ve
Yaywnili, Serigrafi, Basim ve Yayin i Gnlisans indan birinden mezun almak.
BURO PERSONEL| TOPLAM 105
DESTEK PERSONELI {SOFOR) 79
DESTEK PERSONELI (TEMIZLIX GOREVLISI-ERKEK) 1 Ortadi I herhangi bir alamndan mezun olmak. ORTAOGRETIM KPSSPI4
DESTEK PERSONELI [TEMIZLIK GOREVLISI-KADIN) 1
DESTEK PERSONELI TOPLAM 101
KORUMA VE GUVENLIK GOREVLIS| (ERKEK) 1E
direti herhangi bir mezun olmak. ORTAQGRETIM EPSSPO4
KORUMA VE GOVENLIK GOREVLIST (Kamin) 3
KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI TOPLAM 21
GENEL TOPLAM 338

ilan olunur.
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