T.C. Kamu ihale Kurumundan:

SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI GIiRiS SINAVI DUYURUSU

Kamu Thale Kurumunda istihdam edilmek iizere; 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6 nc1
maddesi ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmeligin 8 inci maddesi uyarmca, Kurumumuz tarafindan 10-11-
12 Ekim 2022 tarihlerinde yapilacak sinav sonuglarina gore tam zamanli ¢alistirilmak tizere; asagida I/B boliimiinde
Ozel sartlar tablosunda gosterilen 5 (bes) pozisyon unvani i¢in toplam 10 (on) s6zlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

I. BASVURU SARTLARI:

A-GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

1) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

2) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miithendisligi, elektronik
miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

3) (2) nci maddede belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik boliimlerinden,
fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim veren boliimleri ile
istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak (Bu kisimda belirtilen boliim mezunlart sadece aylik briit
sozlesme iicret tavamnin 2 (iki) kati ddenecek pozisyonlar i¢in basvuru yapabilirler.),

4) Yazilim, yazilhim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6l¢ekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda, her bir pozisyon igin asagida yer alan 6zel sartlar tablosundaki
mesleki tecriibeye sahip olmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya aymi Kanunun 4 tincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile ozel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim édemek suretiyle is¢i statiisiinde
bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.),

5) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalart
kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

6) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine sahip olup, yogun is
temposuna ayak uydurabilme ve takim ¢alismasina yatkin olmak.

7) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasinda kamu hizmetine atanmasina engel bir durumu
bulunmamak.

B-OZEL SARTLAR (NITELIKLER) Basvuru yapilacak her bir pozisyon igin asagida 6zel sartlar
tablosunda belirtilen nitelikleri tasimak.

" Ayhk
: . Mesleki | Briit
S[\ljl;)a F[)?lﬂz?r?ln Pgﬂ;ﬁ?n Ozel Nitelikler Tecriibe |Sozlesme
Siiresi | Ucret
Tavan
. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
Olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 5 yillik mesleki tecriibeye
sahip olmak (Tercihen 3 yil biyilk Olgekli bilgi islem birimlerinde ¢aligtigim
belgelemek®),
. Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmak kaydiyla, VB.NET, C#.NET dillerini iyi derecede bilmek,
. Genis Olgekli Web tabanli (¢ok katmanli) uygulama gelistirme konusunda, REDIS,
XML, HTML, Javascript konularinda deneyimli olmak,
e Web teknolojileri performansi, giivenligi ve testleri konusunda tecriibe sahibi olmak,
e  Windows Active Directory konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Kidemli e Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konularinda tecriibe sahibi | 9 yillik
1 | Uygulama 2 olmak, mesleki | 3 Kati
Geligtirici . MS-SQL konusunda deneyimli (SP, Function, Triger, Transaction konularina hékim) tecriibe
olmak,
. NET platformuna hakim, WCF, WPF, WinForms, ASP.NET WebForms, .NET Core
konularinda deneyimli olmak,
. Web servisleri REST, SOAP, XML, JSON, WEB API konularinda bilgi ve tecriibe sahibi,
. Nesne temelli (Object Oriented) ve hizmet temelli (Service Oriented) uygulama
gelistirme konularia hakim olmak.
Tercihen;
e  PMP, CMMI, SCRUM gibi proje ve yazihm siire¢ standartlarinin uygulandig
projelerde gorev almis olmak.




. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin y6netimi konusunda veya biiyiik
6lcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 3 yillik mesleki tecriibeye
sahip olmak,
. Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmak kaydiyla, VB.NET, C#.NET dillerini iyi derecede bilmek,
. Web tabanli (¢ok katmanli) uygulama gelistirme konusunda, XML, HTML, Javascript
konularinda deneyimli olmak,
. Web teknolojileri performansi, gilivenligi ve testleri konusunda tecriibe sahibi olmak,
e Windows Active Directory konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
e Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konularinda tecriibe sahibi 3 yillik
2 | Yygulama olmak, o ) ‘ _ ‘ mesleki | 2 kat:
Gelistirici . MS-SQL konusunda deneyimli (SP, Function, Triger, Transaction konularina hakim) tecriibe
olmak,
. NET platformuna hakim, Windows Servisleri, XML Web Servisleri ve WEB API
konularinda deneyimli olmak,
. NET platformuna hakim, WCF, WPF, WinForms, ASP.NET WebForms, .NET Core
konularinda deneyimli olmak,
. Web servisleri REST, SOAP, XML, JSON, WEB API konularinda bilgi ve tecriibe sahibi,
. Nesne temelli (Object Oriented) ve hizmet temelli (Service Oriented) uygulama
gelistirme konularia hakim olmak.
Tercihen;
* Microsoft Certified Professional Developer (MCPD) Sertifikasi sahibi olmak.
. Veri mithendisligi (veri toplama, temizleme, doniistiirme, veri ambar1 olugturma, veri
modelleme ve veri analitigi) konusunda en az 3 yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,
e Veritabani olugturma, normalizasyon ve denomarlizasyon konularma hakim,
e Veri yapilarina ve veri tiplerine hakim
. OLTP ve OLAP veritabanlarini bilen
is Zekast e lleri diizey SQL | DDL, DQL, DML, DCL and TCL bilgisine sahip,
Uzman . SQL performansi konusunda bilgi sahibi, 3 yillik
3 (Veri e  ETL siireglerine hakim, SSIS paketleri ile ¢alismus, mesleki | 2 kat1
. .. . Veri ambari modellerini bilen ve veri ambari olusturmus, tecriibe
Muhendlsl) . SSAS kiip modellemesi yapmig (Multi dimensional ve Tabular), deploy ve process etmis,
. Dimension ve Fact kavramlarmni bilen,
. Veri dogrulama, veri tutarlilig1 ve biitinligii konularinda galismus,
. Analitik bakis agisina sahip, problem ¢6zme becerisi gelismis, ¢oziim odakl diigiinen,
Tercihen
. Kurumsal Veri Sozliigii, Is Sozliigii konularinda ¢alisnms
. Raporlama ve veri analizi konusunda en az 3 yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,
. Bir Is Zekas araciyla ¢alismig/y6netimini yapmis,
e lleri seviyede Ms Excel kullanan, etkin raporlama yapabilen,
. Microsoft Power BI Desktop uygulamasina hakim,
. SQL sorgulama diline hakim, DAX ve MDX ile ¢alismus,
1$ Zekasi . Is si.ifeqleri ile veri arasmdg i.1i§ki kl.lrab.ilen,
: o . obi ublisher, eport Builder ile caligmus, -
4 Verl\,/:nalm . KPI Dashbogrd, Paginated Repolr)t, Mobile Report, Power Bl Report ile veri Ziﬂ.ikel 2 kats
gorsellestirmis,
Raporlama) . Harita raporlar yapmus, vektorel ve tile haritalar ile ¢aligmus,
. Power View, Power Pivot, Power Query kavramlarini bilen,
. Data Model, Data Source, Dataset gibi kavramlari bilen,
. Analitik bakis agisina sahip, problem ¢6zme becerisi gelismis, ¢oziim odakl diisiinen,
Tercihen
. Html, CSS, Javascript, D3.js, SVG bilgisi olan
e Yazilim, yazihm tasarimi ve gelistirilmesi, siire¢ analizi, i§ analizi, sistem test, proje
yOnetimi veya kalite yonetimi konulari ile bu siireglerin yonetimi konusunda, en az 3 yillik
mesleki tecriibeye sahip olmak,
o Dijital tasarim alanlarinda deneyimi olan (2D/3D igerikler, banner, email, brosiir vb.)
o Adobe Photoshop vb. Ul tasarim programlart konusunda yetkinlik sahibi olan
e HTML5 / CSS3/ UX deneyimine sahip olmak,
o Jquery bilgisine sahip olmak,
On Yiiz o AngularJS, ReactJS, NodeJs, Webpack, Vuels gibi teknolojiler konusunda bilgi sahibi olmak, 3 yllhk_
% | Gelistiricisi « Adobe Creative Cloud gibi tasarima yonelik yazilimlar konusunda bilgi sahibi olmak, mesleki | 2 Kat
e Responsive arayiiz hakkinda bilgi sahibi olmak, tecriibe
o Stylus, Sass veya Less gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak,
® Bootstrap, Foundation veya herhangi bir CSS framework hakkinda bilgi sahibi olmak,
o Farkli tarayicilar, isletim sistemleri ve cihazlar arasi uyumluluk problemleri hakkinda bilgi
sahibi olmak,
e Microsoft WPF uygulamalari konusunda bilgi sahibi olmak,
e MVC mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak.

* Biiyiik Slgekli bilgi islem biriminin belirlenmesinde 375 Sayilh KHK’min Ek 6 nc1 maddesindeki kriterler esas alinacaktir.




I1. BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER:

1) Diploma veya gecici mezuniyet belgesi ya da yurt disindaki dgretim kurumlarina ait diploma denklik
belgesi veya www.turkiye.gov.tr adresindeki e-Devlet uygulamasi tizerinden alinan ve tstiindeki barkod numarasi
ile dogrulugu teyit edilebilen “Yiiksekogretim Mezun Belgesi” (Kariyer Kapisi Platformu tizerinden temin edilecek
olup, ayrica sisteme yiiklenmeyecektir.),

2) Kamu Personeli Segme Siavi (KPSS) sonug belgesi (2020 veya 2021 yili KPSSP3 puant olmayan veya
belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 (yetmis) olarak kabul edilecektir.) (Kariyer Kapisi Platformu iizerinden
temin edilecek olup, ayrica sisteme yiiklenmeyecektir.),

3) Son bes yil i¢inde yapilmis bulunan ingilizce dilinde yabanci dil bilgisi seviyesini gosteren belge (Yabanc:
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) alinan puant ya da bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan
ve Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puami gosterir belge - Yabanct dil puant olmayan velveya
tistiindeki barkod numarasi veya onay kodu ile dogrulugu teyit edilebilen belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil
puant 0 (sifir) olarak kabul edilecektir.) (Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) belgesi Kariyer Kapusi
Platformu tizerinden temin edilecek olup, ayrica sisteme yiiklenmeyecektir.),

4) Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigine iliskin belge (Belge olarak 6grenilen programlama
dillerinin belirtildigi onayli lisans veya lisansiistii transkript belgesi veya egitim kurumlarindan alinan kurs katilim
sertifikalar: gibi belgeler kabul edilecektir.),

5) Her bir pozisyon igin 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgeler (Sertifikalar
stavla alinmig olmalidir.),

6) Calisma siirelerini gosteren belgeler (Mesleki tecriibe siirelerinin hesabinda lisans mezuniyeti
sonrasindaki siireler dikkate alinacak olup, soz konusu siirelerin belirlenmesinde; aday tarafindan ibraz edilen SGK
barkodlu hizmet dokiimii velveya ilgili kuruma ait ¢alisma belgesinde, adaywn bilisim alanminda ¢alistigini gosteren
unvan, unvan kodlari Ve siireler esas alinacaktir.),

7) Yurt disindaki veya yurt igindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan Ggrenim
durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini bagvurusu sirasinda PDF ya da JPEG formatinda
“Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir,

8) Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge (Kariyer Kapisi Platformu iizerinden temin edilecek
olup, ayrica sisteme yiiklenmeyecektir.),

9) Adli Sicil Kayd1 Belgesi (Kariyer Kapisi Platformu iizerinden temin edilecek olup, ayrica sisteme
yiiklenmeyecektir.),

10) Son alt1 ay i¢inde gekilmis fotograf,

I11. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI:

Bagvurular 5 Eyliil 2022 tarihinde baslayacak ve 16 Eyliil 2022 tarihi mesai bitiminde sona erecektir. Tim
basvurular elektronik olarak alinacak olup, sahsen veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylar smava katilabilmek icin; e-Devlet (Kamu fhale Kurumu - Kariyer Kapisi) veya Kariyer
Kapis1 https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr iizerinden elektronik ortamda bagvuru yapacaktir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecek olup, birden fazla pozisyona bagvuru
yapilamayacaktir.

Belirtilen giin ve saate kadar elektronik ortamda tamamlanmayan bagvurular ile bagvuru igin gerekli belgeleri
bulunmayan veya eksik ya da hatali yiikklenmis bagvurular dikkate alinmayacak ve belgelerin sonradan tamamlanmasi
da miimkiin olmayacaktir. (Basvuru yaptiktan sonra basvuru siiresi icinde bilgilerini giincellemek ya da yeni belge
eklemek/degistirmek isteyen adaylar, basvuru devam ettigi siirece basvurusunu yenileyebilecektir.)

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARININ DUYURULMASI:

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan adaylardan, KPSS puaninin yiizde
yetmisi (2020 veya 2021 yui KPSSP3 puani olmayan velveya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 (yetmis)
olarak dikkate alinir.) ile Ingilizce dilinde yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (Yabanci dil puan: olmayan ve/veya
belge ibraz etmeyenlerin yabanct dil puant 0 (sifir) olarak dikkate alinir - Yabanct dil sinav sonug belgeleri, belge
tizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 yil siireyle gecerlidir.) toplami esas alinarak en yiiksek puanl adaydan
baslamak tizere yapilan siralamada, ilanda istihdam edilecegi belirtilen her bir pozisyon i¢in 10 (on) kat1 aday sinava
cagrilacaktir. (Son siradaki aday ile ayni puana sahip adaylar da sinava kabul edilecektir.)

Sinava katilmaya hak kazanan adaylar ile adaylarin sinava girecegi tarih ve saate iliskin bilgiler, Kariyer
Kapisi Platformu iizerinden ilan edilecek olup, bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

V. SINAVIN SEKLI, YERI VE TARIHi:

Sinav; sozlii sinav usuliinde, Kurumumuzun Mevlana Bulvari (Konya Yolu) No:186 Balgat/Ankara
adresindeki hizmet binasinda, 10-11-12 Ekim 2022 tarihlerinde yapilacaktir.

VI. SINAV GiRiS BELGESI:

Sinava katilmaya hak kazanan adaylar, sinav giris belgesi olarak; Kariyer Kapisi Platformuna giris yaptiktan
sonra “Basvurularim” ekraninda yer alan “Bilgiler” bolimiindeki “Aday Basvuru Bilgileri” formunun g¢iktisini
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https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/sf_IlanDetay.aspx?id=d09ed54b-5277-4fb1-81e3-3f0a0450ec6d

alarak imzalamak suretiyle, bilahare duyurulacak olan smav programi kapsaminda sinav giinii gérevli personele ibraz
etmek zorundadir.

Adaylarin ayrica sinava gelirken kimlik tespitinde kullanilmak tizere niifus clizdani veya siiriicii belgesi gibi
fotografli ve onayl1 6zel bir kimlik belgesini yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir. Bu belgeleri bulundurmayan
adaylar sinava alinmayacaktir.

VII. SINAV KONULARI:

Sozli smmavda adaylara, genel sartlar ile bagvurulan pozisyon i¢in 6zel sartlar tablosunda yer alan 6zel
nitelikler boliimiindeki konulara iliskin bilgi diizeylerini 6lgmeye yonelik sorular yoneltilecektir.

VIII. SINAV SONUCU:

Sinav sonuglarmi adaylar Kariyer Kapis1 Platformu {izerinden goriintiileyebilecek olup, bu ilan teblig
mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir. Adaylarin sinavda basarili sayilabilmeleri i¢in 100
tam puan {izerinden en az 70 puan almalar gerekir. Siav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan
alan adaylar arasindan puan sirasina gore, ilan edilen pozisyon sayisi kadar aday asil olarak ilan edilecektir. Ayrica
Kurum tarafindan gerekli goriilmesi halinde asil aday sayis1 kadar aday, yedek olarak belirlenecektir.

Yedek aday belirlenmis olmasi halinde, ger¢ege aykiri beyanda bulunduklar i¢in sinavin gegersiz sayilmasi
veya bu sebeple sozlesmenin iptal edilmesi, gegerli bir mazereti olmaksizin siiresi i¢inde goreve baglanilmamasi ya
da bu hakkindan vazgecilmesi sebeplerinden biriyle bos kalan veya bosalan pozisyonlara, sinav sonuglarinin ilan
edildigi tarihten itibaren alti aylik siireyi agsmamak iizere, yedek adaylar arasindan basari siralamasina gore
yerlestirme yapilabilecektir.

IX. UCRET:

Aylik briit sozlesme {iicreti; 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) bendine gore
istihdam edilenler icin, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla yiiriirliige konulan S6zlesmeli
Personel Calistiriimasina Iliskin Esaslarin 3 {incii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan sozlesme iicret tavaninin,
pozisyonlar itibariyle 6zel sartlar tablosunda belirtilen katlarla ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak
Kurum, tavan iicretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

ilan olunur.

ILETIiSIM BILGILERI:
Telefon: (312) 218 48 43
Faks : (312) 218 4883

NOT : Gergege aykiri beyanda bulunduklari tespit edilenler ile sinava girme sartlarini tasimadiklari halde
simava girip basarili olan adaylarla sdzlesme yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra, ise alinma agisindan
gerekli olan niteliklerden herhangi birinin taginmadiginin anlagilmasi halinde ise s6zlesme feshedilecektir. Ayrica,
gercege aykir: beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

Sinava iliskin gerekli goriilen bilgilendirmeler, Kurumun resmi internet sitesinden ve Kariyer Kapisi
Platformu {izerinden ilgililere duyurulacaktir. Bunun disinda adaylara sahsen veya telefonla ayrica bir bildirim
yapilmayacaktir.



