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_ GANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI ALIM ILAN LISTESI

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanhginda istihdam edilmek tizere, 31/12/2008 tarih
ve 27097 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biyik Olgekli
Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik'in 8 inci maddesi uyarinca, Sézlesmeli Bilisim Personeli pozisyonunda
istihdam edilmek ve tam zamanli ¢alistiriimak tzere 05.10.2022 tarihinde Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Rektorliigiinde yapilacak yazili/uygulama ve sdzli sinavla 3 (ii¢) adet
So6zlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

Aylik Briit Sézlesme Ucret

Is Tanimi Adet Katsayisi Tavani Calisma Siresi
Yazihim Gelistirme
Uzmani (Web) 2 2,0 katina kadar Tam Zamanli
Bilgi Guvenligi Uzmani 1 2,0 katina kadar Tam Zamanlh

OSYM tarafindan 2020 veya 2021 yillarinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavina
(KPSS) ait KPSS P3 puaninin yizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen
adayin KPSS puani 70 olarak degerlendirilir) ile yabanci dil puaninin yizde otuzunun (belge
ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani sifir olarak degerlendirilir) toplami esas alinarak, genel ve
Ozel sartlari saglayan adaylardan, sinava katilma sartlarini tasiyan ve usuliine uygun olarak
basvuranlar arasindan yapilacak siralamaya gore en yluksek puanl adaydan baglamak uzere
sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kati aday giris sinavina alinacaktir.
Siralamaya goére son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu
adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’'nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari
tasimak,

b) Fakdultelerin doért yillik bilgisayar muihendisligi, yazilim muahendisligi, elektrik
muhendisligi, elektronik muhendisligi, elektrik ve elektronik muhendisligi ve endustri
muahendisligi bélimlerinden ya da bunlara denkligi YUksekégretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yuksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakdltelerin
muhendislik bélimlerinden, fen- edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakultelerinin, bilgisayar ve
teknoloji Uzerine egitim veren bolumleri ile istatistik, matematik ve fizik bolumlerinden ya da
bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yuksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,

¢) Yazihm, yazilim tasarimi ve gelistiriimesi ile bu slrecin yénetimi konusunda veya
buayuk Olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda Ucret tavani 2 katini
gecmeyecekler igin en az 3 yillik, digerleri igin en az 5 yillik mesleki tecrubeye sahip bulunmak
(Mesleki tecrubenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu
veya ayni Kanunun 4 Uncli maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hikminde
Kararnameye tabi s0zlesmeli statudeki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal guvenlik kurumlarina
prim ddenmek suretiyle isci statlisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet
sureleri dikkate alinir)

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi givenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalari kaydiyla guncel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,
(Belge olarak o6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans veya lisansUstl
transkript belgesi veya mezun olunan bdlimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini



belirten onayli yazi, ¢aligsilan yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gésteren onayli
yazi veya egitim kurumlarindan alinan kurs katilim sertifikalari gibi belgeler kabul edilir)

e) Gorevini yapmasina engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak,
f) Yapilacak inceleme ve sorusturma sonunda Bilisim Personeli olmalarina engel bir

durumu bulunmamak,

g) Sdresi icinde bagvurmak.
d) Erkek adaylar askerligini tamamlamig olmali ya da askerlik ile ilisigi olmamalidir.

OZEL SARTLAR (NITELIKLER):

YAZILIM GELISTIRME UZMANI (WEB) (2 Kisi- 2,0 Katina Kadar)

1.

2.

3.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

Proje kapsaminda ihtiyaglara gére yazihm mimarisi olusturma ve yénetme tecribesine
sahip olmalidir.

Gereksinimleri belirleyebilmeli, ihtiya¢ analizi yapabilmeli ve bu dogrultuda donanim ve
yazilim teknolojileri hakkinda kararlar alabilmelidir.

Yazilim gelistirme metodolojilerine hakim olmali, bu bilgileri yazilim gelistirme
sureglerine dahil edebilmelidir.

Cok katmanlh yazilim mimarisi ve SOA hakkinda deneyimli olmalidir.

Nesneye Ydnelik Programlama (OOP) mantigini kavramis ve bu dogrultuda uygun
kodlama ydntemlerini segebilmelidir.

Tasarim Sablonlari (Design Patterns) hakkinda bilgi sahibi olabilmeli ve bunlari yazilim
icerisinde dogru bicimde kullanabilmelidir.

Bellek yonetimi (Redis, Memcache vb.) hakkinda bilgi sahibi olmali ve performans
calismasi ile uygulamada gerekli gorilen noktalara mudahale edebilmelidir.

Hata ayiklama ve hata kayitlarini tutma konusunda ¢dzUm onerileri getirebilmelidir.
ileri seviyede PHP diline hakim olmali ve en az 500 (bes yiiz) kullanicili proje
gelistirdigini belgelendirmelidir.

Restful, SOAP gibi web api teknolojilerine iyi derecede hakim olmalidir.

Vue.JS veya React JS kitliphanelerinde tecriibe sahibi olmalidir.

Node.Js kullanarak sunucu tarafinda galisan javascript uygulamalari yazabilmelidir.
Microsoft SQL, PostgreSQL, MariaDB ve NoSQL veri tabanlarindan biri hakkinda iyi
derecede bilgi sahibi olmalidir.

GIT ve benzeri kaynak ydnetim araglari ile proje gelistirme konusunda deneyimli
olmaldir.

Kubernetes veya Docker gibi sanallastirma ortamlarinda yazilim gelistirme
yapabilmelidir.

Cevik yazilim gelistirme metodolojilerine hakim olmalidir.

Gulvenli yazilim yazma konusunda bilgi sahibi olmalidir.

Veri tabani mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu hakkinda bilgi sahibi olmalidir.
DokUmantasyona ve dizenli raporlamaya énem vermeli, yogun is temposuna uyum
saglayabilmelidir.

insan iligkilerine dnem vermeli, takim ¢alismasina uyum saglayabilmelidir.

Ekip calismasina uygun, ¢6zum odakli, disiplinli ve gelisime acik olmalidir.

Buyuk olcekli bilgi islem birimlerinde yazilm uzmani olarak en az G¢ (3) yil calismig
olmak ve bunu belgelemek.

BILGI GUVENLIGI UZMANI (1 Kisi - 2,0 Katina Kadar)

1. Buyudk olcekli bilgi islem birimlerinde veya milli glvenligi tehdit edebilecek ya da
kamu duzeninin bozulmasina yol acabilecek kritik turdeki verilerin bulundugu kamu
kurum ve kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 3000 (tg¢ bin) dig kullanicisi
bulunan 6zel sektérdeki sistem merkezlerinde Bilgi Glvenligi veya Sistem Uzmani
veya Network Uzmani olarak en az 3 (ug) yil galistigini belgelemek,
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Bilgi Guvenligi ve SIEM (Security Information Management and Security Event
Management) konularinda tecribe sahibi olmak,

Guvenlik duvarlari, VPN yapilari, saldiri tespit ve saldiri dnleme sistemleri IDS/IPS,
antivirs, yuk dengeleme cihazlari yapilandirma ve yonetimi konularinda tecribe
sahibi olmak,

Sunucu mimarileri ve disk sanallastirma ile sanallastirma teknolojilerinden Vmware
veya Red Hat Virtualization sistemlerinin guvenligi konusunda tecrube sahibi
olmak,

Yazilim guvenligi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Firewall, IPS, IDS, WAF, DDOS, AV, NAC, SIEM ve PAM gibi glvenlik tranleri
hakkinda bilgi sahibi olmak,

Penetrasyon (sizma ve zafiyet) testleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

Guncel saldiri tirlerine ve saldir amagl araglarin kullanimina hakim olmak,

Linux ve Microsoft sistemlerde zararl analizi yapabilmek,

. Network guvenligi hakkinda bilgi sahibi olmak ve Network penetrasyon testi

yapabilmek,

. Nmap, Nessus, Netsparker, Acunetix vb. araglar ile tarama yapabilmek ve bulgulari

dogrulayabilmek,

ISO 27001, PCI DSS, COBIT, ISO 22300, ITIL GDPR ve KVKK konularinda bilgi
sahibi olmak,

Aktif ve Pasif Bilgi toplama yontemlerine hakim olmak,

Ag haritalamasi yapabilmek,

Zafiyet tarama ve sisteme erisim, hak ylkseltme, diger sistemlere sizma, diger
aglara sizma, erisim koruma, iz kayitlarinin silinmesi konularina hakim olmak,
Web uygulama, mobil uygulama, i¢ ve dis ag, kablosuz ag, VPN sistemleri ve veri
tabani sistemlerine yonelik penetrasyon testi yapabilmek,

Uygulamali Beyaz Sapkali Hacker (CEH) egitimi almis olmak tercih sebebidir,

Kod analizi konusunda tecrube sahibi olmak,

UNIX, Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri konusunda tecriibe sahibi
olmak,

Veri tabani sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

SINAV KONULARI

Yazilim Gelistirme Uzmani (Web) PHP  Programlama Dili, SQL, GIT,

Javascript, Html, Css, jQuery, Nesne ydnelik
programlama tasarim ve araglari, Katmanli
yazilm  mimarisi, Yazihm  Gelistirme
metodolojileri.

Bilgi Guvenligi Uzmani Kali Linux, Linux Server, SAN Anahtarlama,

Python Script ve Bash Script, Sanallastirma
Sistemleri, Sizma Testleri

SOZLESME SURESI VE UCRET

Sozlesme sureleri mali yil ile sinirhdir.

Aylik brit s6zlesme Ucreti, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’Gncid maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenlerin sézlesme Ucret tavaninin 6zel sartlar bashgi altinda
belirtilen katlar ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan Ucretin
altinda s6zlesme duzenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.



Gergeg@e aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin, kazanmis olsalar dahi sinavlari
gegersiz sayilarak atamalari yapilmayacak, atamasi yapiimis olanlarin atamalari iptal edilecek,
yapilan Ucret 6demeleri geri alinacaktir.

Ill. BASVURU TARIHi, SEKLI VE iISTENILEN BELGELER

Adaylar basvurularini 05.09.2022 - 19.09.2022 tarihleri arasinda saat 23:59:59’a kadar
ilan.comu.edu.tr adresi Uzerinden gercgeklestirilecek olup duyuruda belirtilen sire icinde
sahsen veya posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Basvurular ilanin Resmi Gazetede yayinlandigi tarihten itibaren 15 gun icerisinde
sadece online olarak (https://ilan.comu.edu.tr/) adresinden kabul edilecek ve bu link Gzerinden
islemler yurutulecektir. Sistem Uzerinden tamamlanmayan taslak durumundaki basvurular,
belirtilen sartlari tagsimayan, eksik bilgi/belgesi olan adaylarin basvurulari kabul edilmeyecektir.
(Online olarak yapilan basvurular igin istenen tim bilgi ve belgeler gerektiginde
Rektorligumuizce adaylardan fiziksel olarak istenebilecektir.)

Adaylar belirtilen gruplarda yer alan pozisyonlardan en fazla 1 (bir) tanesine
basvurulabilecektir.

-Basvuru icin sisteme yiliklenmesi gereken belgeler;

1. Guincel programlama dillerinden en az iki tanesine bildigine iliskin belge veya
belgeler, (Transkript belgesi de kabul edilecektir.),

2. Yazilim, yazihim tasarimi ve geligtiriimesi ile bu slrecin yénetimi konusunda veya
bluyuk olcekli ag sistemlerinin kurulumu ve ydnetimi konusunda mesleki tecribeye
iliskin kase ve islak imza ile onaylanmis hizmet belgesi veya belgeler, (Mesleki
tecribenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu
veya ayni Kanunun 4 tincl maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hikminde
Kararnameye tabi sdzlesmeli statideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal guvenlik
kurumlarina prim ddenmek suretiyle isci statlisiinde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet sureleri dikkate alinir.),

3. Basvuruda bulunulan pozisyonda galisildigini gosterir belgenin kontroli amaciyla

https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu adresinden alinan barkodlu

belge,

Fotografli ve detayli 6zge¢mis,

Varsa KPSS sonug belgesi

Varsa Yabanci Dil Belgesi

Adli Sicil Belgesi : Son alti ay icerisinde alinmig olmalidir. QR kodunu i¢ceren e-Devlet

ciktis1 kabul edilmektedir.

Erkek Adaylar igin Askerlik ile llisigi Bulunmadigina iliskin Belge : QR kodunu

iceren e- Devlet ¢iktisi kabul edilmektedir.

Noos

o

Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yuklenen belgelerin asillari istenilebilecektir.

Ozel sartlar altinda yer alan bélimler digsindaki bélimlerden veya yurtdigindaki
Universitelerin denk bdlimlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin
degerlemeye alinabilmesi igin, e-devlet basvurusu sirasinda "Diger Belgeleriniz" asamasi
altinda bulunan "Denklik Gosterir Belge" alanina ilgili dokimani mutlaka ylklemeleri
gerekmektedir.



Adaylarin bagvuruda bulunduklari her bir pozisyon igin istenilen belgeleri sisteme tek tek
yuklemeleri gerekmektedir. Ylklenen belgelerdeki yanlisliklar ile eksiklerden adaylar sorumlu
olacaktir.

Adaylarin basvuru islemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan basvurularinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvurularim” ekranindan
“Basgvuru Alind1” ibaresi gorulmeyen (taslak) higbir bagvuru dederlendiriimeye alinmayacaktir.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUGLARININ DUYURULMASI

Basvuru sartlarini tasiyan aday adaylari arasindan 2020 yilinda yapilan Kamu
Personeli Se¢cme Sinavi B Grubu (2020-KPSSP3) puaninin %70 (ylizde yetmis)’i ile Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi YUksekogretim Kurulu'nca kabul
edilen YDS dengi sinavlardan puaninin %30 (ylzde otuz)’'u hesaplanarak elde edilecek toplam
puana gore belirtilen pozisyonlardan en fazla 1 (bir) tanesine basvurabilecektir. Her bir basvuru
grubu icin ayri ayri en yuksek puana sahip aday adayindan baslanarak olusturulacak
siralamaya goére alim yapilacak personel pozisyonunun 10 (on) kati aday arasindan
Universitemiz tarafindan gerceklestirilecek sdzlii ve yazili sinav basari sirasina gére
yerlestirme yapilacaktir. KPSS puani olmayan yahut 70 (yetmis) puandan az olan adayin
KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinacak olup yabanci dil sinavi puanina iliskin belge
ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir.

Yukaridaki degerlendirmeye gore yazili sinava c¢agriimaya hak kazanan adaylar
23.09.2022 tarihinde personel.comu.edu.tr internet adresinden duyurulacaktir.

V. SINAV TARIHi VE YERI

Yazili/uygulama sinavi 05.10.2022 saat 09:00'da, s6zlu sinav 05.10.2022 tarihinde
saat 14:30'da Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde (Terzioglu yerleskesi Turizm Fakultesi
4. Kat Bilgi Islem Daire Bagkanhgi binasi) yapilacaktir.

VI. SINAV SEKLI

Yapilacak sinavlar yazili/uygulama ve s6zli olarak yapilacaktir. SINAVLARIN
DEGERLENDIRILMESI yazili ve sézlii  sinav sonucunda 100 tam puan {izerinden 70
ve Ustl puan alan adaylarin Sézlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi nihai basari dereceleri
tespit edilecektir. Adaylar nihai bagari derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan
sayis| kadar aday basaril olarak degerlendirilecektir.

VII. SINAV SONUGLARININ iLANI

Yazili ve so6zli sinav sonucunda basarili olanlar, 07.10.2022 tarihinde
personel.comu.edu.tr sitesinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

VI. SOZLESME SURESI VE UCRET

Sozlesme sureleri mali yil ile sinirhdir.

Sozlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayili Kanun Hikmuinde Kararnamenin ek 6 nci
maddesi hikmu uyarinca sézlesme ucreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla
mesai v.s.) baskaca bir 6deme yapilamaz. Aylik brit s6zlesme Ucreti tavani, 657 sayili Devlet

Memurlari Kanunu’nun 4 Unct maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler icin 6.6.1978
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tarinli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan Sézlesmeli Personel
Calistirimasina lliskin Esaslarin 3 (incii maddesinde tespit edilen sézlesme Ucret tavaninin
(belirlenen ucret tavani 16.277,45%'dir. Alinacak Adaylar belirlenen tavan Ucretinin 2 (iki) kati
alacaktir.) vize cetvelinde belirtilen katlari ile garpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak
Universitemiz, yukaridaki tavan Ucretin altinda sézlesme diizenlemeye ve édeme yapmaya
yetkilidir.

Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin, kazanmig olsalar dahi sinavlari
gecersiz sayilarak atamalari yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin atamalari iptal edilecek,
yapilan Ucret 6demeleri geri alinacaktir.

VIIIl. DIGER HUSUSLAR

Sinav basvurusunda ve/veya atamalarda yanlis bilgi, beyan ve sahte belge vererek
ya da belgelerde tahrifat, silinti ve kazinti yapmak suretiyle Kurumu yaniltanlar hakkinda,
Cumbhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir. Kurumu yaniltanlar kamu goérevlisi
ise bu durum ayrica ¢alistiklari kurumlara da bildirilecektir.

ilan olunur.



	11. Vue.JS veya React JS kütüphanelerinde tecrübe sahibi olmalıdır.
	12. Node.Js kullanarak sunucu tarafında çalışan javascript uygulamaları yazabilmelidir.

