Bursa Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
4/B (SOZLESMELI PERSONEL) ALIM iLANI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda
sozlesmeli personel olarak istihdam edilmek tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan “S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar” n ek 2
nci maddesinin (b) fikrasi uyarinca, genel ve 6zel sartlar tasiyanlar arasindan 2020 KPSS (B)
grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle sekiz (8) adet sézlesmeli personel alimi yapilacaktir.

1. BASVURU TAKVIMI

1.1.Bagvuru Takvimi

Bagvuru baglangig tarihi 06.09.2022

Son bagvuru tarihi 20.09.2022 ( Mesai saati bitimi 17.00)

Basvuru sonuglarini agiklama tarihi 26.09.2022

Sonuglarin ilan edilecegi internet sitesi www.btu.edu.tr

Kazanan adaylarin en son evrak teslim tarihi 03.10.2022 ( Mesai saati bitimi 17.00)

Agiklama Universitemiz zorunlu hallerde basvuru
takviminde degisiklik yapma hakkini sakl
tutar. Gerektiginde ilani iptal edebilir.

1.2. BASVURU SEKLI VE YERI

- Bagvurular sahsen Universitemiz Personel Daire Baskanlhigina yapilacaktir. Posta, faks
e-mail veya basgka yolla yapilan miiracaatlar kabul edilemeyecek ve degerlendirmeye tabi
tutulamayacaktir.

2. ILAN EDILEN POZISYONLARA AIT BILGILER

CALISTIRALACAGI | KPSS PUAN

ILAN [POZISYON | ADET | MEZUNIYET BIRIM TORD VE YILI

(OZEL SARTLAR

-Hukuk Fakiiltesi lisans mezunu olmak,
hukuk alaninda yuksek lisans yapmis
veya yapiyor olmak,

-Avukatlik ruhsatina sahip olmak,
-2020 yili Kamu Personeli Segme
Sinavindan (P3) en az 75 puan almis
olmak,

-Hukuk Ingilizcesi Egitimi sertifikasina
sahibi olmak.

KPSS (P3)

2022/1 Avukat 1 Lisans Hukuk Misavirligi 2020

-Mimarlik béliimil lisans mezunu olmak,
Mimarlik alaninda yiksek lisans yapmis
veya yaplyor olmak,
-Autocad ve 3 Boyutlu Modelleme
sertifikalarina sahip olmak.
KPSS (P3) [-2020 yili Kamu Personeli Segme

2020 Sinavindan (P3) en az 75 puan almig
olmak.
-Lisans mezuniyetinden sonra Mimarlik
alaninda en az 5 (bes) yil stireyle
deneyim sahibi olmak ve bunu SGK
hizmet dékimil ile belgelendirmek.

202212 Mimar 1 Lisans Genel Sekreterlik

-Elektrik Miihendisligi veya Elektrik-
Elektronik Miihendisligi bélimi lisans
mezunu olmak, ilgili alaninda yuksek
lisans yapmis veya yapiyor olmak,
-2020 yili Kamu Personeli Segme
Sinavindan (P3) en az 75 puan almig
olmak.

Yapi Isleri ve Teknik | KPSS (P3)

2022/3 | Muhendi 1 Li
anendis sans Daire Bagkanligi 2020



http://www.btu.edu.tr/

2022/4

Biiro
Personeli

Lisans

Genel Sekreterlik

KPSS (P3)
2020

-Igletme bolimi lisans mezunu olmak,
-2020 yili Kamu Personeli Secme
Sinavindan (P3) en az 70 puan almis
olmak,

-insan kaynaklari egitimi, diksiyon ve
etkili iletisim sertifikalarina sahip olmak,

2022/5

Destek
Personeli

(Sofdr)

Ortadgretim

idari ve Mali Isler
Daire Bagkanligi

KPSS (P94)
2020

-Ortadgretim (lise ve dengi) mezunu
olmak,

-Eski E sinifi veya yeni D sinifi stirticl
belgesine sahip olmak,

-SRC2, SRC4 ve Psikoteknik belgesine
sahip olmak,

-Askerligini yapmis olmak,-Miracaat
tarihinin son giind itibariyla 35 yasini
doldurmamis olmak,

-Vardiyali sistemde calismaya engel
durumu olmamak,

-Yurtici ve yurtdisi seyahat engeli
bulunmamak,

-Gorevini devamli yapmasina engel
teskil edecek saglik problemi
bulunmadigini tam tesekkdlli bir saglik
kurulusundan alinacak saglik kurulu
raporu ile belgelendirmek. (Atanmaya
hak kazanma durumunda istenecektir.)

202216

Koruma ve
Givenlik
Gorevlisi

(Erkek)

Onlisans

{dari ve Mali Isler
Daire Bagkanligi

KPSS
(P93)2020

-5188 sayil Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer
alan sartlari tagiyor olmak,

-Onlisans mezunu olmak,

-Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik
stiresi dolmamis (silahli/ silahsiz) 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak.

-7/24 saat esasina gore vardiyali olarak
kapali ve agik alanlarda galismasina
engel durumu olmamak,

-175 cm'den kisa olmamak ve boy
uzunlugunun santimetre cinsinden son
iki rakami ile kilosu arasindaki fark 10
dan fazla, 13 den az olmamak,
-Bagvuruda kilo / boy bilgisi icin (Saglik
kuruluglarindan alinacak boy-kilo
durumunu gdsterir belge istenecektir.)
-Son basvuru tarihi itibariyle 30
yasindan guin almamis olmak,
-Askerligini yapmis olmak.-Agik ve
kapali alanda koruma ve givenlik
hizmetleri gérevini devamli yapmasina
engel olabilecek herhangi bir hastaligi
bulunmamak,

-B sinffi ehliyet sahibi olmak.

-Gorevini devamli yapmasina engel
teskil edecek saglik problemi
bulunmadigini tam tesekkiillii bir saglik
kurulugundan alinacak saglik kurulu
raporu ile belgelendirmek. (Atanmaya
hak kazanma durumunda istenecektir.)




3- BASVURUDA ISTENECEK BELGELER

3.1. Sozlesmeli personel pozisyonlarina miiracaat edecek adaylardan istenilen belgeler;

- Sozlesmeli basvuru formu (sahsen yapilacak bagvuru esnasinda Personel Daire
Baskanliginca verilecektir)

- 2020 KPSS sonug belgesi,

- 2 (iki) adet fotograf (bir adedi basvuru formuna yapistirilacaktir)

- Adli sicil belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Sertifika veya belge istenilen pozisyonlar i¢in ilgili belgenin ash veya 1slak imzal onayl sureti,

- Askerlik durum belgesi (erkek adaylar igin, e-Devletten aliman kare kodlu belgeler kabul edilir.)

- Niifus ciizdan sureti. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Diploma veya mezuniyet belgesi, (e-Devletten alman karekodlu belgeler kabul edilir.)
Atamalarda 1slak imzali tasdikli sureti istenecektir.

- Deneyim belgesi ve SGK hizmet dokiimil (sadece Mimar kadrosu igin)

- Avukatlik ruhsatnamesi 1slak imzali tasdikli sureti, (sadece Avukat kadrosu igin)

- Eski E sintfi veya yeni D smufi siiriicii belge sureti (sadece sofor kadrosu igin 1slak imzali onayli)

- SRC2 ve SRCA4 belgeleri ile psikoteknik belgesinin ash veya onayh sureti (sadece sofor kadrosu igin)

4- GENEL SARTLAR

4.1.657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak
zorunludur.

4.2.Lisans mezunlart icin 2020 KPSS P3, Onlisans mezunlar1 i¢in 2020 KPSS P93,
Ortadgretim mezunlari i¢in ise 2020 KPSS P94 puanina sahip olmak.

4.3.“Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar”in Yeniden Ise Alinma baglikh Ek 1
inci maddesinin (b) fikrasma eklenen; “Sézlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarma aykirt
hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi veya sézlesme donemi iginde
sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kamu kurum ve
kuruluglarmin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istthdam edilemez.” hilkmiine aykir
durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir. (Sozlesme imzalama
asamasinda ilgili belgenin ibrazi istenecektir.)

4.4. Adaylarm herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashihk ayhig
almamalar gerekmektedir.

4.5. Adaylarin herhangi bir kamu kurum veya kurulusundan ihrag edilmemis olmasi

4.6. Adaylar aym ilan donemi igerisinde oOzel sartlarmi tasidigi sadece bir ilana
(pozisyona)basvurabilecektir. Birden fazla pozisyona bagvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin tiim
bagvurular iptal edilecektir.

4.7.Yurtdigindan almmus diplomalarin  Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca denkliginin
onaylandigini gosterir belge basvuru formuna eklenecektir.

5- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

5.1.Atanmaya hak kazanan adaylara iliskin asil ve yedek listeleri ile istenilen belgeler
Universitemiz web (www.btu.edu.tr) adresinden ilan edilecektir. Kazanan adaylar, sonuclarmm ilan
edilmesinden itibaren 03 Ekim 2022 tarihi mesai saati bitimine kadar istenen belgeleri, Universitemiz
Personel Daire Bagkanligi’'na sahsen teslim edeceklerdir. Bu siire igerisinde belgeleri teslim etmeyen
adaylar atanma haklarin1 kaybedecektir. Genel ve 6zel sartlart tasimadigi sonradan tespit edilenlerin
yerine yedek adaym yerlestirme iglemi yapilacaktir.

5.2. Ilan edilen sézlesmeli pozisyon sayismin 1 (bir) kati kadar yedek aday belirlenecektir.

5.3.KPSS'de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz.

5.4. Eksik evrak, yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar
yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolayi bir hak iddia edemeyecektir.

5.5. Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baglatilacak
olup atamalar1 yapilmus ise de atamalari iptal edilecektir. Bu kisilere Universitemizce bir iicret ddenmis
ise bu ticret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

5.6. Bagvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacaktir. Universitemiz web sayfasindan
yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

5.7. flanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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