BURSA ULUDAG UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN 4/B MADDESINE GORE

SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina fliskin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina liskin
Esaslara” gére 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasi uyarinca, giderleri Ozel Biitgeden karsilanmak iizere Universitemiz birimlerinde (tiim ilgeler dahil)
gorevlendirilmek tizere 2020 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlarda toplam 9 (dokuz) adet s6zlesmeli personel yerlestirmesi yapilacaktir.

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI REKTORLUGU

PUAN
TURU/
KADRO UNVANI ADET | PUANI CINSIYET  |OGRENIM DURUMU VE ARANAN NiTELiKLER GOREV TANIMI
DESTEK PERSONELI KPSSP94 Lise ve Dgngl okul mezupu'olmiik. Gorevini d.evamll ygpmasma U’n.1ver51'tem121n Merkez ve Ilge '
N engel olabilecek herhangi bir saglik ve benzeri engelleri birimlerinde kapali ve agik alanda vardiyali
(TEMIZLIK) 4 (60 puan ve KADIN A . .
1) fizeri) bulunmamak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olarak temizlik hizmetlerinde ¢alistirilmak
olmak. lizere.
DESTEK PERSONELI KPSSP94 Lise ve Dgngl okul mezupu.olma:lk. Gorevini d.evamh yapmasina U.n.lver51.tem121n Merkez ve Ilce .
o engel olabilecek herhangi bir saglik ve benzeri engelleri birimlerinde kapal1 ve agik alanda vardiyali
(TEMIZLIK) 3 (60 puan ve ERKEK e e .
D2) iizeri) bulunmamak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamisg olarak temizlik hizmetlerinde ¢aligtirilmak
olmak. lizere.
KPSSP93 Lisans mezunu olmak. Satinalma Uzmanlig1 Belgesine sahip olmak Mali is ve islemler vapan birimlerde
BURO PERSONELI 1 | (60 puan ve | KADIN/ERKEK |(barkodlu, e-devletten alinabilen). a1 Ve i et et yap
. S istihdam edilmek iizere.
iizeri) Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.
Onlisans mezunu olmak. Son basvuru tarihi itibariyle 30 yasini
doldurmamis olmak. Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi
dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak. 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine
KORUMA VE KPSSP93 Dair Kanunun 10. @addesmde yer 3.12.1.1’1 sa.rtlarl tagimak. Vardiyali L o o
- . caligmaya engel hali bulunmamak. Gérevin yapilmasina engel Universitemiz Yenisehir Meslek
GUVENLIK ! (60 puan ve KADIN olabilecek viicut ve akil hastaligi ile ilgili engeli bulunmamak. Bo Yiiksekokulunda gorevlendirilmek tizere
GOREVLISI {izeri) gt e Tgll eng - Boyu & '

165 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son 2
rakami ile kilosu arasindaki farkin 15 den fazla 13 den az olmamasi
(Orn; boy uzunlugu 165 cm ise kilosu en fazla 65+15=80 ve en az 65-
13=52 kg olmalidir). Yerlestirmeye hak kazanan adaylar bu durumu
saglik kurulu raporuyla belgelendireceklerdir.




BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

GENEL VE OZEL SARTLAR
1) Bagvuracak adaylarda 657 Sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.

2) 2020 KPSS (B) grubu smavina girmis olmak. Lisans Mezunlari igin 2020 KPSS P3, Onlisans Mezunlar1 igin 2020 KPSS P93 ve Ortadgretim mezunlari igin 2020 KPSS P94 Puani esas
almacaktir.

3) Taksirli su¢lar hari¢ olmak iizere; affa veya zaman agimina ugramisg, yahut para cezasina ¢evrilmis veya ertelenmis, hiikiimliiliiklerine iligskin kayitlar1 adli sicilden ¢ikarilmis olsa bile
bir cilirlimden hiikiimlii bulunmamak veya sorusturma altinda olmamak.

4) Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmus, tecilli veya muaf olmak.

5) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 aliyor olmamak.

6) 657 sayil1 Kanunun 53’iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla unvaninin gerektirdigi islerde ¢alismasina engel olabilecek hastaligi bulunmamak. Yerlesmeye hak kazanan
adaylardan tam tesekkiillii hastaneden alinacak saglik raporu istenecek olup saglik kurulu raporu dogrultusunda adayin atanacagi kadro unvaninin gerektirdigi islerde ¢alisamayacak
durumda olmas1 halinde atamasi iptal edilecektir.

7) Bagvuruda bulunan aday sayisinin kadro sayisindan fazla olmasi halinde adaylar lisans, dnlisans, ortadgretim diplomasi puan {istiinliigii (diploma puanlar esit oldugu takdirde
mezuniyet tarihi 6nce olan, mezuniyet tarihlerinin de ayni olmasi halinde yas1 kiigiik olan aday tercih edilecektir) ile alinacaktir.

8) Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 4/B’ li olarak ¢alisiyor olmamak.

9) Basvuracak adaylardan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin (B) fikras1 uyarinca Kamu kurumlarinda istihdam edilenler, Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin
Esaslarin, Yeniden Hizmete Alinma baslikli Ek 1. maddesi “Sézlesmeli personelin, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmesinin feshedilmesi
veya sozlesme donemi i¢inde sdzlesmeyi tek tarafli feshetmesi (Bakanlar Kurulu karar ile belirlenen istisnalar hari¢) halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kamu kurum ve
kuruluslarinin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez” hiikkmii geregince bagvuramazlar. Bu hitkkme uygun olmayanlar atanmaya hak kazansalar dahi atamalari
yapilmayacaktir.

10) Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanununun 3.maddesi uyarinca argiv arastirmasi yapilacaktir. S6z konusu sonucun
olumlu gelmesi halinde atamalar1 yapilacaktir.

11) Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar basvuruda bulunamaz.

12) Bagvuru bitim tarihi itibariyle tiim pozisyonlar i¢in 30 (otuz) yasini doldurmamig olmak.

13) Tiim kadro unvanlari i¢in KPSS sinav puaninin asgari 60 (altmig) olmasi gerekmektedir. 60 puanin altindaki bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

BASVURU SEKLI YER VE ZAMANI

1) Bagvuru islemleri Bursa Uludag Universitesi Personel Daire Baskanlig1 Idari Personel Sube Miidiirliigiine sahsen yapilacaktir.

2) Adaylarin bu ilanin Resmi Gazete’de yayim tarihinden itibaren 15 (On bes) giin i¢erisinde basvuru islemini tamamlamasi gerekmektedir.

3) Basvurulan pozisyon i¢in aranan 6zel nitelikler bulunmasi halinde; istenen evraklarin basvuru siiresi icerisinde teslim edilmesi gerekmektedir. ilan tarihinden sonra alinan
sertifika ve kurs bitirme belgeleri basvurularda kabul edilmeyecektir.

4) Teslim edilen tiim belgelerin ilgili kurumlardan dogrulamasi yapilacaktir.

a) Gergege aykiri belge verdigi/beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi tespit edilen adaylarin bagvurulari iptal edilecektir.

b) Gergege aykiri belge verdigi/beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan tespit edilenlerin basvurulari iptal edilecektir. Kendilerine bir 6deme yapilmis ise vasal faizi
ile tazmin edilecektir .

5) Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecektir. Birden fazla pozisyona bagvuranlarin basvurulari iptal edilecektir.



BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

1) Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmayacaktir. 2020 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak s6zlesme yapmaya hak kazanan adaylarin isim listesi Bursa Uludag
Universitesi web sayfas1 (www.uludag.edu.tr) adresinde ilan edilecektir. Bu ilan tebligat mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2) Degerlendirme KPSS puan siralamasina gore yapilacagindan, adaylarin KPSS puanlarinin esit olmas: durumunda diploma tarihi itibari ile 6nce mezun olmus olan, diploma tarihlerinin
de ayni olmas1 halinde yasi kii¢lik olan aday tercih edilecektir.

3) Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru yapmamalari, feragat etmeleri veya belirtilen sartlar: tasimadiklarinin tespit edilmesi halinde, yerlerine, ilan edilen yedek adaylar
strast ile ¢agirilarak atamalar1 yapilacaktir. Konu ile ilgili yapilan duyurular web sayfamizdan (www.uludag.edu.tr ve http://personel.uludag.edu.tr) takip edilebilir.

4) Atanmaya hak kazanan yedek adaylarin asil adaylarin tasidiklar: sartlar1 yerine getirmeleri gerekmektedir.

5) flanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

ilan Basvuru Baslama Tarihi : 09 Eyliil 2022 Cuma
ilan Basvuru Bitis Tarihi : 23 Eyliil 2022 Cuma



