TiC.
KARPUZLU BELEDIYE BASKANLIGI
Engelli Siirekli Is¢ci Alim [lam

Karpuzlu Belediye Baskanlig1 biinyesinde 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda
istihdam edilmek {izere Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri gergevesinde ISKUR
araciligiyla Biiro Is¢isi olarak bir (1) engelli siirekli isci alinacaktir.

. Sartlar1 tutan adaylarn, 19.09.2022-23.09.2022 tarihleri arasinda bagvurularini
ISKUR Aydin Il Miidiirliigiine sahsen veya www.iskur.gov.tr adresinden yapmalar
gerekmektedir.

GENEL ACIKLAMALAR:

1. ilan edilen kadroya basvuru sonucu atanmaya hak kazanan adaylar, 4857 sayili Is
Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde siirekli ig¢i olarak istihdam edilecektir.

2. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik'in 4 {incii maddesinde yer alan adaylarin son bagvuru giinii olan
23/09/2022 tarihi itibariyla;

a) 18 yasini1 tamamlamis olmak,
b) 2527 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk Vatandagi olmak,
¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

d) Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da
affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotitye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlign degerlerini aklama veya kagakgilik
suclarindan mahkiim olmamak,

e) Askerlik durumu itibariyle;
- Askerlikle ilgisi bulunmamak,
- Askerlik ¢cagina gelmemis bulunmak,

- Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

f) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 bulunmamak.



3. Talepler Aydin ili Karpuzlu ilcesi diizeyinde karsilanacak olup, ilan tarihi itibariyla
Karpuzlu' da ikamet edenlerin bagvurular: kabul edilecektir.

4. Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashilik veya
malulliik aylig1 almamis olmalar1 gerekmektedir.

5. Adaylarin engellilik durumlarmi ilgili mevzuatina gore yetkili saghk
kuruluslarindan almman engelliler icin saghik kurulu raporuyla belgelendirmeleri
gerekir. (En az % 40 engelli raporu)

6. Adaylarin ilk6gretim okulu mezunu olmas: gerekmektedir.

7. Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢ci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik'in 5 inci maddesinde belirtilen "ise gondermede Oncelikli
olanlar" ise yerlestirmede bagvuran lehine tek basina bir hak teskil etmeyecektir.

8. Kuraya tabi asil aday listesi; ISKUR'un gonderdigi ve talep sartlarina uyan bagvuru
sahiplerinin tamaminin yer aldigi liste esas alinmak suretiyle miinhal kadronun dort
kat1 asil ve yedek olarak noter tarafindan kura ile belirlenecektir. Bagvuran sayisinin 4
kisi ve daha az olmasi durumunda Noter kuras: yapilmayacaktir.

9. Noter kura cekimi 30/09/2022 tarihinde saat 11.00'da Karpuzlu Belediye
Baskanlig1 Meclis Toplant1 Salonunda yapilacaktir.

10. Noter kura sonucu isimleri belirlenen asil adaylar sozlii sinava alinacaktir. Sozlii
sinav, adaylarin bagvurduklar1 hizmet alanina iligkin mesleki bilgi ve becerilerden,
yiirtitmekle yiikiimlii olacaklari vazifelerdeki yetkinliklerini 6lgmeye yonelik ve egitim
diizeylerine uygun olarak yapilacaktir.

11. Sozli smmava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen smav tarihinde sinava
katilmayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

12. Tiim duyurular www.karpuzlu.bel.tr internet adresinden ilan edilecektir. Bu
duyurular teblig mahiyetinde olup ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

13. Atamasi yapilan kadro ve pozisyon i¢in iki aylik deneme siiresi uygulanacaktir. I
sozlesmesi Karpuzlu Belediye Baskanligi tarafindan deneme siiresi iginde bildirim
stiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilebilecektir.

14. Atanma hakki kazanan is¢iye ise baslatilmasi planlanan 2022 yili icin aylik asgari
tutarda {icret olarak 6denecektir.

OZEL SARTLAR

1. M.E.B. Onayli Bilgisayar Isletmenligi (Operatorliigii) Belgesine sahip olmak



Atanmaya Hak Kazanandan Istenilecek Belgeler
1- Ogrenim belgesi,
2- Kimlik fotokopisi,

3- Adli sicil kaydi, (Cumhuriyet Savcihigindan veya e-devlet sifresi ile
www.turkiye.gov.tr. Adresinden alinacak, adli sicil kayd: bulunanlarin adli sicil kayd:
ile ilgili mahkeme karar1 istenecektir),

4-Askerlik durum belgesi (terhis, tecil veya muaf oldugunu belirtir)
5- Ikametgah

6- Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Formu (Fotografli, bilgisayar ile
doldurulacak).

7- Saghk Bakanligina bagli tam tesekkiillii devlet hastanelerinden alinacak engellilik
durumunu belirtir ve is¢i olarak caligmasina engel bir durumunun olmadiina dair
saglik kurulu raporu istenecektir.

8- Bilgisayar Isletmenligi (Operatorliigii) Belgesi (M.E.B. Onayli)

9- Vesikalik Fotograf (2 Adet )

Kamuoyuna ilanen Duyurulur.



