BODRUM BELEDIiYE BASKANLIGI
TEFTiS KURULU MUDURLUGU
MUFETTIS YARDIMCISI GIiRi$ SINAVI DUYURUSU

Bodrum Belediye Baskanligi biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olarak Teftis Kurulu
Miidiirligiinde gorevlendirilmek iizere; “Bodrum Belediye Bagkanlig Teftis Kurulu Yénetmeligi” hiikiimlerine gore Genel Idare
Hizmetleri Sinifinda bos bulunan Miifettis Yardimcisi kadrosuna 9.dereceden bes (5) adet Miifettis Yardimcisi alinacaktir.

BASVURU GENEL VE OZEL SARTLARI:

Bodrum Belediye Baskanhiginin bog bulunan Mifelliy Yardimeist kadrolart igin 22/10/2022 tarihinde Ankara’da
yapilacak yazili sinav bagvurularinda uyulmas: gereken genel ve 6zel sartlar agagida belirtilmistir.

1.

BASVURU GENFEI. SARTLARI:

flan edilen Miifettis Yardimcisi kadrolarina atanmak igin bagvuracak adaylarn 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 48 inci maddcsinin birinci fikrasinin (A) bendinde belirtilen asagida belirtilen gencl sartlara sahip olmalar

gerekmektedir.
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Turk vatandagi olmak,

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

Turk Ceza Kanunu'nun 53 tincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1
bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edinim ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak,

Erkek adaylar igin askerlik gorevini yapmig, erteletmis olmak veya askerlikle ilisigi bulunmamak,

Miifettis olarak gorevini yerine getirmesini engelleyecek herhangi bir saglik problemi bulunmamak,

[lan edilen kadrolar igin aranan diger bagvuru sartlarim tagimak.

BASVURU OZEL SARTLARI:

En az dort yillhk lisans egitimi veren hukuk, isletme, iktisat, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurti¢i ve yurtdisindaki ogretim
kurumlarindan mezun olmak,

Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2020 ve 2021 yilinda yapilan Kamu Personel Segme
Sinavi (KPSS) A Grubu KPSS P48 puan tiiriinden asgari 80 (seksen) ve daha tizeri puan almig bulunmak,
01/01/2022 tarihi itibari ile 35 yasin1 doldurmamus olmak (1 Ocak 1987 ve sonraki dogumlular),

Karakter, sicil, ifade ve temsil yetenegi, tutum ve davrams yontinden miifettislik yapabilecek niteliklere sahip
bulunmak,

Herhangi bir kuruma hizmet taahhiidii altinda bulunmamak, (Sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylardan hizmet
taahhiidii altinda bulunmadigina dair imzal: beyan alinacaktir.)

Bu sinava daha 6nce en fazla bir defa katilmis olmak,

Daha once caligtigy kamu kurum ve kuruluglarindan disiplinsizlik veya ahlaki nedenlerle ¢ikariimig olmamak.

SINAV BASVURU SEKLI VE ISTENILEN BELGELER:

Bodrum Belediye Bagkanligi Miifettis Yardimciligi Girig Sinavi 22/09/2022-03/10/2022 tarihleri arasinda e-
Devlet sisteminde Bodrum Belediyesi - Kariyer Kapisi Kamu Ise Alm ve “Kariyer Kapisi”
(https://iscalimkoriverkapisi.chilio.gov.tr) internet ndresi tizerinden yapilacaktir.

Adaylar bagvuru esnasinda e-Devlet tizerinde;

Yiiksekogrenim Belgesi veya Gegici Mezuniyet Belgesi e-Devlet iizerinde otomatik olarak temin edilecek olup,
ayrica sisteme yiiklenmeyecektir.

Yurt digindaki veya yurt igindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin
denkligi olan adaylarin denklik gésterir belgelerini basvurusu sirasinda PDF ya da JPEG formatinda “Diger
Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan *Denklik Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.
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YAZILI SINAVA GIRECEKLERIN BELIRLENMESI, SINAV GIRIS BELGESI VE iLANI:

Yazili sinava, ilan edilen bes (5) kisilik bos kadro sayisinin 20 kati say1daki toplam 100 aday ¢agrilacaktir. Siava
katilma sartlarini tagiyan ve usuliine uygun olarak bagvurularin sayisinmn 100 kisiden fazla olmasi halinde, KPSS
puani en yiiksek olan adaydan baslamak tizere ilk 100 aday girig sinavina alinacaktir. 100’linci siradaki aday ile
tam olarak esit puan alan aday veya adaylarin bulunmast halinde bu aday veya adaylar da yazih smava alinacaktir.
Yazili sinava katilabilme kosullarini tastyan adaylar 14/10/2022 tarihinde (https://www.bodrum.bel.tr/) internet
adresinde duyurulacaktir, Ayrica adaylar, sonug bilgilerini Kariyer Kapisi Platformu tizerinden gériintiileyecektir.
Miifettis Yardimeist Giris Sinavina katilacaklara (http://gazicdm.gazi.edu.tr/) tarafindan sinav yeri ve tarihini
belirten “Sinav Giris Belgesi” 17/10/2022 tarihinden itibaren adaylarin erigsimine agilacaktir. Sinava ancak bu
belge ve gegerli bir kimlik belgesi (T.C Niifus Ciizdani/Kimlik Karti, T.C kimlik nosu yazil olan ehliyet veya
gecerli pasaport) gosterilmesi suretiyle girilebilecektir.

{landa belirtilen kosullari tasimayan basvurular ile (https://isealimkariverkapisi.cbiko.gov.tr) adres haricinde
posta veya e-posta yolu ile yapilacak basvurular isleme alinmayacaktir.

SINAVIN YERI, ZAMANI VE KONULARI:

Sinav; yazili (goktan segmeli test usuliine gére 5 (bes) segenekli) ve sdzlii olmak tizere iki asamalidir. Yazili sinav;
Bodrum Belediye Baskanlig1 ve Gazi Universitesi arasinda yapilan protokole gore Gazi Universitesi tarafindan
22.10.2022 tarihinde iki oturum olacak sekilde gerceklestirilecektir. Yazili sinavda adaylara Hukuk, Iktisat,
Maliye, Muhasebe ve Yabanci Dil sinav gruplan igin 40’ar soru sorulacaktir. Yanhg yamit dogru yaniu
gotiirmeyecektir.

Tablo 1: Sinav Oturumlari ve Saat Dilimleri

5.2
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6.1

Alan Tarih Saat
1.0turum Hukuk-Iktisat-Ingilizce 22/10/2022 10:00 — 12:30 (150 Dakika)
2.0turum Maliye-Muhasebe 22/10/2022 14:30 — 16:30 (120 Dakika)

Personel alim isleminin diger asamalar yapilacak sinava ve sonuglarina bagli oldugundan sinava katilmamaya
yonelik olarak higbir mazeret kabul edilmeyecektir. Sinava girmeye hak kazandig1 halde ilan edilen smav tarihinde
sinava katilmayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

Yazili sinavda adaylara Hukuk, Iktisat, Maliye, Muhasebe ve Yabanci Dil sinav gruplari igin 40’ar soru sorulacak
sekilde toplam 200 soru sorulacaktir. Sinav iki (2) oturumdan olusacaktir. (Bknz: Tablo 1: Smav Oturumlar ve
Saat Dilimleri)

YAZILI SINAVIN KONULARI:

Hukuk —

a) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar ve Temel Hak ve Hiirriyetler),

b) Idare Hukuku (Genel Esaslar, Idari Yargi, Idari Tegkilat),

¢) Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Memur Suglari,

¢) Medeni Hukuk (Genel Esaslar ve Ayni Haklar),

d) Borglar Hukuku (Genel Esaslar),

e) Ticaret Hukuku (Genel Esaslar),

f) Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku (Genel Esaslar),

g) Mahalli idareler Hukuku (10.07.2004 tarihli ve 5216 sayilt Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 03.07.2005 tarihli
ve 5393 sayili Belediye Kanunu, 26.05.1981 tarihti ve 2464 say1li Belediye Gelirleri Kanunu, 22.02.2005 tarihli
ve 5302 sayili {1 Ozel Idaresi Kanunu),

#) Kamu Mali Yoénetimi Mevzuatt (5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna bagli
¢ikarilan ikincil diizenlemeler),

h) Ihale Mevzuati (Genel Esaslar),

1) Imar Mevzuat: (Genel Esaslar),



i) I ve Sosyal Giivenlik Hukuku (4857 sayili [s Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve bu Kanuna bagli ¢ikarilan ikincil diizenlemeler),
j) Avrupa Birligi Miiktesebati (Genel olarak AB'nin kurulusu, yapisi, organlari ve yerel yonetimlerle ilgili temel
bilgi),
6.2 iktisat
a) [ktisat Teorisi (Makro ve Mikro Iktisat),
b) Para, Banka, Kredi ve Finansal Yonetim,
¢) Uluslararasi Iktisadi Iliskiler ve Tesekkiiller,
¢) Tirkiye Ekonomisi,
6.3 Maliye
a) Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikalari,
b) Kamu Maliyesi,
¢) Biitge,
¢) Turk Vergi Sistemi (Genel Esaslar),
6.4 Muhasebe
a) Genel Muhasebe,
b) Mali Tablolar Analizi,
6.5 Yabanca Dil
a) Ingilizce

7 SINAV DEGERLENDIRME-SONUCLARA ITIRAZ:

7.1 Girig sinavi; yazili ve sozlii olmak tizere iki agamalidir. Yazili sinav goktan segmeli olacaktir. Yazili sinavda bagarili
olamayan adaylar sozlii sinava katilmaya hak kazanamayacaklardir. Girig sinavinda tam not yazili sinav
gruplarindan ayn ayri, sozlii sinavda tek olmak iizere 100°diir. Yazili sinavda basarili sayilmak i¢in yabanci dil
disindaki yazili sinav gruplarindan alinan puanlardan her birinin 60°dan ve genel ortalamasimin da 70’den az
olmamasi gerekir.

7.2 Yabanci dil tam notu 100 puan olup yazili sinavda bagarili sayilabilmek i¢in notun 50°den asag1 olmamasi gerekir.
Yabanc: dil notu ayrica yazili sinav notunun genel ortalamasina dahil edilmeyecektir.

7.3 Yazili sinavda adaylara Hukuk, Iktisat, Maliye, Muhasebe ve Yabanci Dil sinav gruplan igin soru degeri 2,5 puan
olmak iizere toplam 200 soru sorulacaktir.

7.4 Girig smavi puani, sozlii sinavda basanli olan adaylarin s6zlii sinav puam ile yazili sinav puaninin aritmetik
ortalamasi alinarak hesaplanir. Adaylarin bagari dereceleri tespit edilirken, giris sinav puanlarinin esit olmasi
halinde, yazili stnav puant yiiksek olan aday; yazili sinav puanlarinin esit olmasi halinde, KPSS puani yiiksek olan
aday; KPSS puanlarinin esit olmasi halinde yabanci dil notu yiiksek olan aday oncelik kazanir.

7.5 Girig sinavindan 70 ve iizeri puan almig olmak, atama yapilacak kadro sayisimn disinda kalan adaylar igin
kazanilmis hak sayilmaz.

7.6 Yazilh smnava iliskin soru ve cevap anahtar1 kurumumuz tarafindan 24-27/10/2022 tarihlerinde web
(https://www.bodrum.bel.tr/) sayfasindan duyurulacaktir. Ayrica adaylar, sonug bilgilerini Kariyer Kapisi
Platformu iizerinden goriintiileyecektir. Adaylarin sinavla ilgili itiraz ve bilgilendirilmelerine iliskin tiim islemler
GAZI UNIVERSITESI tarafindan yapilacaktir. Adaylar, sinav sorulari ve uygulanmasina iligkin itirazlarim 24-
28/10/2022 tarihlerinde, sinav sonuglarina iliskin itirazlarini ise 08-14/11/2022 tarihlerinde saat 17:00’ye kadar
https://gaziodm.gazi.edu.tr/ adresi lizerinden yapacaktir. Usuliine uygun yapilmayan ve siiresi gegtikten sonra
yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

7.7 Siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar ve adaym T.C. kimlik numarasi, imza ve adresi olmayan dilekgeler ile
yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

7.8 Sinav Kurulu; sinav sonunda personel alimi igin ilana ¢iktig1 kadrolardan, bagart puanlarini diisiik buldugu veya
yeterli bulmadig takdirde sinav duyurusunda ilan edilenleri alip almama hakkina sahiptir.

8. SOZLU SINAVIN YAPILIS SEKLi VE KONULARI:

8.1 Yazih smavda basarili olan adaylarin isimleri 08/11/2022 tarihinde kurumumuz genel af sayfasi
(https://www.bodrum.bel.tr/) ve (http:/gaziodm.gazi.edu.tr/) adreslerinde duyurulacaktir. Sinav sonucunun
ilan1 teblig niteliginde oldugundan adaylara ayrica tebligat yapiimayacaktir.

8.2 Sozli smava, yazili sinava iligkin itiraz stiregleri tamamlandiktan sonra, yazili sinavdan en yliksek notu alan
adaydan baglamak iizere ilana g¢ikilan bos kadronun en fazla bes (5) katina kadar yirmibes (25) aday davet
edilecektir. Davet edilecek en son siradaki adayla ayni puandaki adaylar da sozlii sinava davet edilecektir. Sozlii
smava katilacak adaylar 29/11/2022 tarihinde kurumumuz genel ag sayfasinda (https://www.bodrum.bel.tr/
duyurulacaktir. Ayrica adaylar, sonug bilgilerini Kariyer Kapisi Platformu iizerinden goriintiileyecektir. [lan teblig
niteliginde oldugundan, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.
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Miifettis Yardimeisi kadrolart igin yapilacak s6zlii sinav 06/12/2022 Sah giinii saat 09:30’da Bodrum Belediyesi
Cargt Mahallesi Belediye Meydanit No:1 Bodrum/MUGLA adresinde yapilacaktir.

Sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylardan hizmet taahhiidi altinda bulunmadigina dair imzali beyan
alinacaktir.

Sozlii sinavda, adaylarin; genel olarak alan bilgi diizeyi ile zeka, intikal siirati, ifade kabiliyeti, muhakeme giic,
liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve meslege uygunlugu, 6zgliveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligl, genel
yetenek ve genel kiiltiirii, bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi gibi sahsi nitelikleri degerlendirilecektir.
Sozlii sinavda basarili sayilmak igin sinav kurulu bagkan ve iyelerinin her birinin 100 tam puan iizerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin 70’ten az olmamasi gerekir.

Sozlii sinavi kazanan asil ve asil aday sayist kadar yedek adaylarin listesi, kurumumuz genel ag sayfasinda
(https://www.bodrum.bel.tr/) 12/12/2022 tarihinde ilan edilecek ve giris sinavinda bagarili olan adaylara ayrica
tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar, sonug bilgilerini Kariyer Kapist Platformu iizerinden gdriintiileyecektir.
Personel alim isleminin diger asamalari yapilacak sinava ve sonuglarina bagl oldugundan sozli sinava
katilmamaya yonelik olarak higbir mazeret kabul edilmeyecektir. Sinava girmeye hak kazandig1 halde ilan edilen
sinav tarihinde sinava katiimayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

Sézlii sinavi kazanan aday, ilan tarihinden itibaren 15 giin iginde atama igin gerekli belgeler ile birlikte Teftig
Kurulu Miidirligi’ ne miiracaat etmedigi takdirde hakkini kaybeder. Yerlerine yedek listedeki adaylardan sira ile
atama yapilir.

DIGER HUSUSLAR:

Sinavi kazanan adaylardan atamaya esas teskil etmek (izere istenilecek belgeler igin kurumumuzun genel ag
sayfasinda 12/12/2022 tarihinde (https://www.bodrum.bel.tr/) ayrica bir ilan yayimlanacaktir.

Basvuru asamasinda veya sonrasinda gergege aykiri veya eksik beyanda bulunduklar tespit edilenlerin tim
islemleri iptal edilerek ilgililer hakkinda Tiirk Ceza Kanunu'nun hitkimleri uygulanmak &izere Cumhuriyet
Bagsavciliina sug duyurusunda bulunulacaktir.

ilan Olunur.

Bodrum Belediye Baskanlig:



