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Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemize 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği'nin ilgili maddeleri ile Tokat 

Gaziosmanpaşa Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru Koşulları ve Uygulama İlkeleri uyarınca öğretim üyeleri alınacaktır. 
1. Öğretim üyesi kadrosuna başvuracak adayların 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48/A maddesinde belirtilen genel şartları taşımaları 

gerekmektedir. 
2. Yabancı ülkelerden aldıkları diplomaların Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı veya Üniversitelerarası Kurul Başkanlığınca onaylanmış denklik 

belgelerini teslim etmeleri gerekmektedir. 
3. 2547 sayılı Kanunun Ek 38. maddesi uyarınca belirlenen %30’luk kota kapsamında başvuru yapılabilecek öğretim üyesi kadrosu 

bulunmamaktadır. 
4. İlanın her aşamasında kadronun iptal edilme hakkı Üniversitemize aittir. 
5. Başvurular, bu ilanın Resmî Gazete’de yayımlandığı tarihten itibaren 15 gün içerisinde alınacaktır. 
6. Doçent adayları Üniversitemiz Rektörlüğü Personel Dairesi Başkanlığına, doktor öğretim üyesi adayları ise ilgili birime başvurularını şahsen 

yapacak olup, eksik ve onaysız belgelerle yapılacak müracaatlar ile süresi içinde yapılmayan müracaatlar kabul edilmeyecektir. 
7. Doçent kadrolarına profesörler, doktor öğretim üyesi kadrolarına profesör ve doçent olanlar müracaat edemez. 
 

İlan No Birimi Bölümü 
Anabilim Dalı/ 

Programı 
Unvanı Adedi İlan Özel Şartı 

2022501 Eğitim Fakültesi 
Matematik ve Fen 
Bilimleri Eğitimi 

Fen Bilgisi 
Eğitimi 

Doçent 1 Doçentliğini Fizik Eğitimi alanında almış olmak 

2022502
Diş Hekimliği 

Fakültesi 
Klinik Bilimler 

Restoratif Diş 
Tedavisi 

Doçent 1 Doçentliğini Restoratif Diş Tedavisi alanında almış olmak 

2022503
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
Fizik Katıhal Fiziği Doçent 1 

Doçentliğini Fizik bilim alanında almış olup yüksek sıcaklık 
titanyum ve bakır temelli şekil hafızalı alaşımların üretimi, 
mekaniksel ve süperelastik karakteristikleri üzerine 
çalışmaları olmak 

2022504
İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi
İktisat İktisat Teorisi Doçent 1 

Doçentliğini İktisat Teorisi alanında almış olup kurumsal 
kalite göstergeleri-refah ilişkisi ve yaşlılık ekonomisi üzerine 
çalışması olmak 
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2022505
Mühendislik ve 

Mimarlık Fakültesi
Elektrik-Elektronik

Mühendisliği 
Elektronik Doçent 1 

Doçentliğini Elektronik alanında almış olmak ve 
termoelektrik jeneratörler ve soğutucular üzerine çalışmaları 
olmak. 

2022506
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Hemşirelik 

Çocuk Sağlığı ve 
Hastalıkları 
Hemşireliği 

Doçent 1 
Doçentliğini Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği 
alanında almış olup astımlı çocuklarla ilgili çalışması olmak 

2022507 Tıp Fakültesi 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri 
Genel Cerrahi Doçent 1 

Doçentliğini Genel Cerrahi alanında almış olup tıp eğitimi 
konusunda çalışmaları olmak 

2022508 Tıp Fakültesi 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri 
Kulak, Burun, 

Boğaz Hastalıkları 
Doçent 1 

Doçentliğini Kulak, Burun, Boğaz Hastalıkları alanında almış 
ve rinoplastide farklı tekniklerin nazal tip rotasyonu ve 
projeksiyonuna etkisi ile ilgili çalışması olmak 

2022509 Tıp Fakültesi 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri 
Ortopedi ve 
Travmatoloji 

Doçent 1 
Doçentliğini Ortopedi ve Travmatoloji alanında almış ve 
pediatrik hastalarda Monteggia yaralanmaları üzerine 
çalışmaları olmak 

2022510 Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri
Fizik Tedavi ve 
Rehabilitasyon 

Doçent 1 

Doçentliğini Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon alanında almış 
ve Lateral epikondilitli hastalarda ekstrakorporeal şok dalga 
tedavisi ve kuru iğneleme tedavisi kombinasyonlarının 
etkinliği ile ilgili çalışması olmak 

2022511 Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Halk Sağlığı Doçent 1 
Doçentliğini Halk Sağlığı alanında almış ve Kırım Kongo 
Kanamalı Ateşinin prevalansı üzerine çalışması olmak 

2022512 Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri
Radyasyon 
Onkolojisi 

Doçent 1 
Doçentliğini Radyasyon Onkolojisi alanında almış ve 
deneysel olarak dilde oluşturulan radyasyon hasarının 
iyileşmesine propolisin etkisini inceleyen çalışması olmak 

2022513 Tıp Fakültesi Temel Tıp Bilimleri Biyokimya Doçent 1 

Tıp Fakültesi mezunu olup tıpta uzmanlığını ve doçentliğini 
Tıbbi Biyokimya alanında almış olmak. 
Covid-19’un farklı ağırlık düzeylerinde enflamasyon 
belirteçlerinin değişimi ve otoimmün hipotiroidi ile visfatin 
ilişkisi üzerine çalışmaları olmak 
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2022514 Zile Meslek 
Yüksekokulu 

Finans-Bankacılık 
ve Sigortacılık 

Bankacılık ve 
Sigortacılık Doçent 1 Doçentliğini Finans alanında almış olup oynaklık ve finansal 

okuryazarlık konularında çalışması olmak 

2022515 Eczacılık Fakültesi Eczacılık Meslek 
Bilimleri Farmakognozi 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 Eczacılık Farmakognozi bilim dalında doktora yapmış olmak 

2022516 Eczacılık Fakültesi Eczacılık Meslek 
Bilimleri 

Farmasötik 
Toksikoloji 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 Eczacılık Farmasötik Toksikoloji bilim dalında doktora 
yapmış olmak 

2022517 Eczacılık Fakültesi Eczacılık 
Teknolojisi 

Farmasötik 
Teknoloji 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 Eczacılık Farmasötik Teknoloji bilim dalında doktora yapmış 
olmak 

2022518 Eczacılık Fakültesi Temel Eczacılık 
Bilimleri 

Farmasötik 
Mikrobiyoloji 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 Eczacılık Farmasötik Mikrobiyoloji bilim dalında doktora 
yapmış olmak 

2022519 İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi Siyaset ve 

Sosyal Bilimler 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 

Lisansüstü eğitimlerini Kamu Yönetimi anabilim dalında 
yapmış olup Türk siyasal hayatı ve karşılaştırmalı siyaset 
alanında çalışmaları olmak. 
En az 2 yılı öğretim üyesi olmak üzere kamuda en az 20 yıl 
çalışma deneyimi olmak 

2022520 Mühendislik ve 
Mimarlık Fakültesi İnşaat Mühendisliği Mekanik 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 

Lisansüstü eğitimlerini İnşaat Mühendisliği Mekanik bilim 
dalında yapmış olup malzemelerin kırılma mekaniği, kırılma 
dayanımı, çatlak stabilitesi, çatlak yayılma davranışları ve 
kompozit malzeme mekaniği üzerine sayısal çalışmalar 
yapmış olmak. 

2022521 Spor Bilimleri 
Fakültesi 

Beden Eğitimi ve 
Spor 

Beden Eğitimi 
ve Spor 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 
Doktorasını Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği alanında 
yapmış olup spor merkezlerinde atmosfer, memnuniyet ve 
sadakat ilişkisi ile ilgili çalışması olmak. 

2022522 Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp 
Bilimleri 

Anestezi ve 
Reanimasyon 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 Tıpta uzmanlığını Anestezi ve Reanimasyon alanında yapmış 
olmak ve paravertebral blok üzerine çalışması olmak 
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2022523 Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Nöroloji 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 

Tıpta uzmanlığını Nöroloji anabilim dalında yapmış olmak, 
intravenöz metilprednizolon tedavisinin multiple skleroz 
tedavisinde kullanımı ve immünolojik belirteçler üzerine 
etkileri konusunda çalışması olmak 

2022524
Tokat Meslek 
Yüksekokulu 

Kimya ve Kimyasal
İşleme Teknolojileri

Kimya 
Teknolojisi 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 
Doktorasını Organik Kimya bilim dalında yapmış olmak. 
Pirazol, piridon türevlerinin sentezi ve antimikrobiyal 
aktiviteleri konusunda çalışmaları olmak 

 
Doçent kadroları daimi statüde olup başvuracak adaylar için; 
Dilekçe ve Ekleri (1 adet dosya) 
1. Başvurdukları anabilim dalını belirten dilekçe (http://personel.gop.edu.tr adresinden temin edilebilir.) 
2. Lisans, yüksek lisans, doktora/uzmanlık ve doçentlik belgeleri (Barkodlu e-Devlet çıktısı) 
3. Yabancı dil belgesi (ÖSYM tarafından eş değerliliği kabul edilen belgelerin kontrol kodu olan internet çıktısı, diğer sınav sonuç belgelerinin aslı 

veya noter onaylı sureti) 
4. Puanlama Tablosu (Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru Koşulları ve Uygulama İlkeleri’ndeki formata 

uygun) (http://personel.gop.edu.tr adresinden temin edilebilir.) 
5. Özgeçmiş ve yayınlar listesi 
6. Kamu kurum ve kuruluşlarında çalışmış ya da halen çalışmakta olanlar için onaylı hizmet belgesi (Kurum dışından başvuranlardan istenecektir.) 
7. Askerlik durum belgesi (Kurum dışından başvuranlardan istenecektir.) 
8. Nüfus Cüzdan Sureti (önyüz) 
9. Akademik Personel Adayı Açık Rıza Metni (http://personel.gop.edu.tr adresinden temin edilebilir.) 
10. Akademik Personel Adayı Aydınlatma Metni (http://personel.gop.edu.tr adresinden temin edilebilir.) 
Başvuru Dosyası (1 adet dosya - 4 adet Flash Bellek) 
1. Lisans, yüksek lisans, doktora/uzmanlık ve doçentlik belgeleri (Barkodlu e-Devlet çıktısı) 
2. Yabancı dil belgesi (ÖSYM tarafından eş değerliliği kabul edilen belgelerin kontrol kodu olan internet çıktısı, diğer sınav sonuç belgelerinin aslı 

veya noter onaylı sureti) 
3. Puanlama Tablosu (Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru Koşulları ve Uygulama İlkeleri’ndeki formata 

uygun) (http://personel.gop.edu.tr adresinden temin edilebilir.) 
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4. Özgeçmiş ve yayınlar listesi 
5. Bilimsel çalışma ve yayınlar 
Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvuracak adaylar; 
Dilekçe ve Ekleri (1 adet dosya) 
1. Başvurdukları anabilim dalını belirten dilekçe (http://personel.gop.edu.tr adresinden temin edilebilir.) 
2. Lisans, yüksek lisans ve doktora/uzmanlık belgeleri (Barkodlu e-Devlet çıktısı) 
3. Yabancı dil belgesi (var ise) (ÖSYM tarafından eş değerliliği kabul edilen belgelerin kontrol kodu olan internet çıktısı, diğer sınav sonuç 

belgelerinin aslı veya noter onaylı sureti) 
4. Puanlama Tablosu (Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru Koşulları ve Uygulama İlkeleri’ndeki formata 

uygun) (http://personel.gop.edu.tr adresinden temin edilebilir.) 
5. Özgeçmiş ve yayınlar listesi 
6. Kamu kurum ve kuruluşlarında çalışmış ya da halen çalışmakta olanlar için onaylı hizmet belgesi (Kurum dışından başvuranlardan istenecektir.) 
7. Askerlik durum belgesi (Kurum dışından başvuranlardan istenecektir.) 
8. Nüfus Cüzdan Sureti (önyüz) 
9. Akademik Personel Adayı Açık Rıza Metni (http://personel.gop.edu.tr adresinden temin edilebilir.) 
10. Akademik Personel Adayı Aydınlatma Metni (http://personel.gop.edu.tr adresinden temin edilebilir.) 
Başvuru Dosyası (1 adet dosya - 4 adet Flash Bellek) 
1. Lisans, yüksek lisans ve doktora/uzmanlık belgeleri (Barkodlu e-Devlet çıktısı) 
2. Yabancı dil belgesi (var ise) (ÖSYM tarafından eş değerliliği kabul edilen belgelerin kontrol kodu olan internet çıktısı, diğer sınav sonuç 

belgelerinin aslı veya noter onaylı sureti) 
3. Puanlama Tablosu (Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru Koşulları ve Uygulama İlkeleri’ndeki formata 

uygun) (http://personel.gop.edu.tr adresinden temin edilebilir.) 
4. Özgeçmiş ve yayınlar listesi 
5. Bilimsel çalışma ve yayınlar 
6. Doktora / Uzmanlık Tezi 11298/1/1-1 
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Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemize 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak 

Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümleri gereğince aşağıda unvanı, nitelikleri ve sayısı belirtilen 
kadrolara öğretim elemanı alınacaktır. 

Duyuru Başlama Tarihi : 23 Eylül 2022 
Son Başvuru Tarihi : 7 Ekim 2022 
Ön Değerlendirme Sonuçlarının Duyurulma Tarihi : 13 Ekim 2022 
Giriş Sınavı Tarihi : 19 Ekim 2022 
Sonuç Açıklama Tarihi : 21 Ekim 2022 

İLAN 
NO BİRİMİ BÖLÜMÜ 

ANABİLİM 
DALI / 

PROGRAMI
UNVANI ADEDİ 

ALES 
PUAN 
TÜRÜ 

İLAN ÖZEL ŞARTI 
BAŞVURU YERİ 

BAŞVURU 
ADRESİ 

2022601 Artova Meslek 
Yüksekokulu

Büro Hizmetleri 
ve Sekreterlik 

Çağrı Merkezi 
Hizmetleri 

Öğretim 
Görevlisi 

(Ders 
verecek) 

1 SÖZ 
EA 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım veya Halkla 
İlişkiler ve Reklamcılık alanında lisans 
mezunu olup bu alanların birinde tezli 
yüksek lisans yapmış olmak. Artova Meslek 

Yüksekokulu 
Müdürlüğü 

Artova/TOKAT 
2022602 Artova Meslek 

Yüksekokulu

Çocuk Bakımı 
ve Gençlik 
Hizmetleri 

Çocuk Koruma 
ve Bakım 
Hizmetleri 

Öğretim 
Görevlisi 

(Ders 
verecek) 

1 SÖZ 
EA 

Psikoloji lisans mezunu olup sinir bilim 
alanında tezli yüksek lisans yapmış 
olmak. Lisans mezuniyeti sonrası 
psikoloji alanında kamuda en az 5 yıl 
çalışma deneyimi olmak. 

2022603 Turhal Meslek 
Yüksekokulu

Elektronik ve 
Otomasyon 

Elektronik 
Haberleşme 
Teknolojisi 

Öğretim 
Görevlisi 

(Ders 
verecek) 

1 SAY 
EA 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği alanında 
lisans ve tezli yüksek lisans mezunu olup 
yükseköğretim kurumlarında en az bir 
eğitim-öğretim dönemi alanında ders 
verme deneyimine sahip olmak. 

Turhal Meslek 
Yüksekokulu 
Müdürlüğü 

Turhal/TOKAT 
2022604 Turhal Meslek 

Yüksekokulu
Elektronik ve 
Otomasyon 

Biyomedikal 
Cihaz 

Teknolojisi 

Öğretim 
Görevlisi 

(Ders 
verecek) 

1 SAY 
EA 

Biyomedikal Mühendisliği alanında lisans 
ve tezli yüksek lisans mezunu olmak. 
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2022605
Turhal Meslek 
Yüksekokulu

Tasarım 
Grafik 

Tasarımı 

Öğretim 
Görevlisi 

(Ders 
verecek) 

1 
SAY 
SÖZ 
EA 

Endüstri Ürünleri Tasarımı lisans mezunu 
ve ilgili alanda tezli yüksek lisans yapmış 
olmak. Rhinoceros ile seramik ve cam 
teknolojisi eğitimlerini almış olup tasarım 
alanında en az 3 yıl çalışma deneyimi 
olmak. 

 
Turhal Meslek 
Yüksekokulu 
Müdürlüğü 

Turhal/TOKAT 

2022606
Yabancı Diller 
Yüksekokulu

Yabancı Diller
Yabancı 
Diller 

Öğretim 
Görevlisi 

(Ders 
verecek) 

1 
SAY 
SÖZ 
EA 

İngiliz Dili ve Edebiyatı, İngilizce 
Öğretmenliği, İngilizce Mütercimlik ve 
Tercümanlık veya Amerikan Kültürü ve 
Edebiyatı lisans mezunu olup bu alanların 
birinde tezli yüksek lisans yapmış olmak. 
Yabancı dil (İngilizce) puanı 85 ve üzeri 
olmak. 

Yabancı Diller 
Yüksekokulu 
Müdürlüğü 
Taşlıçiftlik 

Kampüsü TOKAT 

 
İSTENİLEN BELGELER : 
-Başvuru Formu ve Dilekçe (http://personel.gop.edu.tr adresinden temin edilebilir.) 
-ALES Belgesi (Sonuç belgesi kontrol kodu olan internet çıktısı) 
-Yabancı Dil Belgesi (ÖSYM tarafından eş değerliliği kabul belgelerin kontrol kodu olan internet çıktısı, diğer sınav sonuç belgelerinin aslı veya 

noter onaylı sureti) 
-Lisans Mezuniyet Belgesi ve Transkript (Barkodlu e-Devlet çıktıları) (Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin onaylanmış olması ve 

başvuru evraklarına eklenmesi gerekir) 
-Tezli Yüksek Lisans Mezuniyet Belgesi ve Transkript (Barkodlu e-Devlet çıktıları) (Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin onaylanmış 

olması ve başvuru evraklarına eklenmesi gerekir) 
-Askerlik Terhis veya Tecil Belgesi (Bakaya durumda olmamak) (Barkodlu e-Devlet çıktısı) 
-Deneyim Belgesi (Aslı) (Devlet memuru olanlardan ilanda belirtilan alanda çalıştığını gösterir belgelerin asılları, sigortalı olarak çalışanlardan SGK 

hizmet dökümü ve ilgili alanda çalıştığını gösterir belgelerin asılları) (Yükseköğretim Kurumlarında ders verme deneyimi ile ilgili kurumdan alınacak onaylı 
belge) 
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-Hizmet Belgesi (Devlet memuru olarak çalışmış veya halen çalışanlardan istenecektir.) 
-Özgeçmiş 
-Nüfus Cüzdan Sureti (önyüz) 
-Fotoğraf (1 adet) 
-Akademik Personel Adayı Açık Rıza Metni (http://personel.gop.edu.tr adresinden temin edilebilir.) 
-Akademik Personel Adayı Aydınlatma Metni (http://personel.gop.edu.tr adresinden temin edilebilir.) 
Genel Şartlar (İlgili Yönetmelik Gereğince) : 
1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak, 
2. ALES’ten en az 70, Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir 

sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak gerekir. Merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı talep edenlerin ön değerlendirme ve nihai değerlendirme 
aşamalarında ALES puanı 70 olarak kabul edilir. 

3. Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasında kullanılacak 4’lük ve 5’lik not sistemlerinin 
100’lük not sistemine eşdeğerliği Yükseköğretim Kurulu kararıyla belirlenir. Diğer not sistemlerinin 100’lük not sistemine eşdeğerliğine yükseköğretim 
kurumlarının senatoları karar verir. 

4. Adaylarda, yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda atama yapılacak programın 
eğitim dilinde; bilim alanı yabancı dille ilgili kadrolara yapılacak öğretim görevlisi atamaları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 
5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersini vermek üzere öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda ilgili 
dilde; yükseköğretim kurumlarının uluslararası ilişkiler ile yabancı dille ilgili uygulamalı birimlerinde istihdam edilecek öğretim görevlisi atamalarında, en 
az bir dilde Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 85 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan 
muadili bir puana sahip olma şartı aranır. 

Özel Şartlar (İlgili Yönetmelik Gereğince) : 
1. Öğretim görevlisi kadrosuna başvuracak adaylarda en az tezli yüksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yüksek lisans derecesini birlikte 

veren programlardan mezun olmak şartı aranır. 
2. Meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanıyla doğrudan ilgili lisans mezuniyeti bulunmayan 

alanlardaki programların öğretim görevlisi kadrolarına başvuracak adaylarda, en az lisans mezunu olup belgelendirmek kaydıyla alanında en az iki yıl 
tecrübe sahibi olmak şartı aranır. 
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3. Meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarındaki uygulamalı dersleri vermek üzere istihdam 
edilecek öğretim görevlilerinde, her program için Yükseköğretim Kurulu tarafından karar verilen sayıdaki öğretim görevlisi kadrosu için geçerli olmak 
üzere, lisans mezunu olup belgelendirmek kaydıyla uygulama alanında en az dört yıl mesleki tecrübe sahibi olmak şartı aranır. 

Muafiyet : 
1. Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, ilgili 

yönetmeliğin 7. maddesinin dördüncü ve beşinci fıkraları kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarına atanacak olanlarda, yükseköğretim kurumlarında 
öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz. 

2. Meslek yüksekokullarının, ilgili yönetmeliğin 6. maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadroları haricindeki öğretim 
elemanı kadrolarına yapılacak başvurularda yabancı dil şartı aranmaz. 

AÇIKLAMALAR : 
1. Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelikte belirtilen şartları taşıyor olmak. 
2. ALES’ten en az 70, Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir 

sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak gerekir. Merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı talep edenlerin ön değerlendirme ve nihai değerlendirme 
aşamalarında ALES puanı 70 olarak kabul edilir. 

3. Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasında kullanılacak 4’lük ve 5’lik not sistemlerinin 
100’lük not sistemine eşdeğerliği Yükseköğretim Kurulu kararıyla belirlenir. Diğer not sistemlerinin 100’lük not sistemine eşdeğerliğine yükseköğretim 
kurumlarının senatoları karar verir. 

4. Adaylar aynı başvuru takvimi içerisinde sadece bir kadroya başvurabilirler, birden fazlasına müracaat eden adayların tüm başvuruları geçersiz 
sayılacaktır. Hangi kadroya başvurduklarını dilekçede belirtmelidirler. (ilan no ile) 

5. Başvurular kadroların açıldığı birimlere şahsen veya posta yoluyla yapılacaktır. Posta ile yanlışlıkla farklı birimlere yapılan başvurulardan başvuru 
sahibi sorumludur. 

6. Eksik ve imzasız-onaysız veya barkodu olmayan belgelerle yapılacak başvurular ile süresi içinde yapılmayanlar kabul edilmeyecektir. Posta ile 
yapılacak başvurular son başvuru tarihine kadar ilgili birime ulaşmalıdır. 

7. Belgelerde onaylayanın adı soyadı, unvanı, mühür olmalı, bu bilgiler ve mührün okunaklı, onaylama tarihinin güncel olması gerekir. 
8. İlanın her aşamasında kadronun iptal edilme hakkı Üniversitemize aittir. 11298/2/1-1 


