Ankara Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin birimlerine 2547 sayili Kanun ve “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalar da Uygulanacak Merkezi Simav ile Giris Smavlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik” in ilgili maddelerine gore Ogretim Gorevlisi alinacaktir.
Kadrolara Basvuracak Adaylar:
1-Dilekge (Basvuru dilekgelerinde basvurulan kadronun, Birimi, Anabilim Dali, Unvani, Derecesi ve Adayin iletisim adresleri (adres, telefon no, e-mail v.s.) agik¢a belirtilecektir.

2-Niifus Ciizdani F otokopisi,
3-Ozgecmis,

4-Diploma, gegici mezuniyet belgesi onayl sureti (Yabanc yiiksekdgretim kurumu mezunlarmin diplomalarinin Universitelerarast Kurul Baskanliginca denkligini gosteren onayl belge)
5-Lisans Transkripti (onayl belge) (4’liik ve 5’lik not sisteminin 100’liik not sistemine doniistiiriilmesinde YOK ’iin belirledigi déniisiim tablosu esas alinacaktir.)

6-ALES Belgesi
7-2 adet fotograf

8-Deneyim belgesi (ilan edilen kadroya bagli olarak alinacak) (onayl belge)
9-Herhangi bir adli sicil kaydi olmadigina dair belge (E-Devlet {izerinden alinan belge)

SINAV TAKViMi

Duyuru Baglama Tarihi  :28.10.2022
Son Bagvuru Tarihi :15.11.2022
On Degerlendirme Tarihi : 22.11.2022
Sinav Giris Tarihi . 28.11.2022
Sonu¢ Agiklama Tarihi  :02.12.2022
ONEMLI NOTLAR

1-Basvuru sahsen veya posta yolu ile kadronun ilan edildigi birime yapilmasi gerekmektedir.
2-Sonuglar kadronun ilan edildigi birimin internet adresinde yayimlanacaktir.
3-Adaylarin 657 Sayili Kanunun 48. maddesinin tiim sartlarini tagiyor olmalar1 gerekmektedir.
4- Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siireler i¢erisinde yapilmayan bagvurular ile eksik belgeli bagvurular dikkate alinmayacaktir. Posta ile yapilacak basgvurularin son bagvuru tarihine kadar
ilgili birimin miidiirliigiine ulagmasi gerekmektedir. (Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.)
5-Istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gegersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve hicbir hak

talep edemeyeceklerdir.

6-Onayli istenen belgelerin, Noterden veya Resmi Kurumlarca "Asli Gibidir" yapilarak onaylanmasi ya da e-Devlet iizerinden alinan karekodlu belge olmasi gerekmektedir.
7- Ogretim Gorevlisi kadrolarina 2547 sayili Kanun’un 31 inci maddesi uyarinca atama yapilacaktir.
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FAKULTESI
Hititoloji ABD ?/gRUngg{ (Ders 1 2 70/SOZ 65 Hititoloji alaninda lisans ve tezli yiikseklisans yapmis olmak http://www.dtcf.ankara.edu.tr
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
Sosyal Hizmet ABD OGR.GOR. 1 5 Z0/EA 65 Sosyal Hizmet programinda lisans mezunu ve Sosyal Hizmet http://health.ankara.edu.tr

(Uyg.Bir.Cal.Uze.)

alaninda tezli yiikseklisans yapmis olmak

1.ORGANIZE SANAYi BOLGESI
MESLEK YUKSEKOKULU



http://www.dtcf.ankara.edu.tr/
http://health.ankara.edu.tr/

OGR.GOR. (Ders

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi alaninda lisans, tezli

Mekatronik Pr. Ver. Uze.) Muaf Muaf yiikseklisans ve doktora yapmis olmak http://auasolosbmyo.ankara.edu.tr
AYAS MESLEK YUKSEKOKULU
Spor Bilimleri Fakiiltesi lisans mezunu ve ilgili alanda tezli
-~ . . OGR.GOR. (Ders yiikseklisans yapmis olmak, lisans egitimi sonrasinda alaninda 5 .
Ozel Givenlik ve Koruma Pr. Ver. Uze.) Muaf Muaf yil tecriibeye sahip olmak, yiiksekogretim kurumlarinda ders hitp://ayasmyo.ankara.edu.tr
vermis olmak.
OGR.GOR. (Ders Uluslararas: Iliskiler alaninda tezli yiikseklisans yapmis olmak,
Sosyal Giivenlik Pr. ’ 70/EA Muaf halkla iligkiler alaninda 5 yil tecriibbeye sahip olmak, | http://ayasmyo.ankara.edu.tr
Ver. Uze.) . e ;
yiiksekdgretim kurumlarinda ders vermis olmak
BEYPAZARI MESLEK
YUKSEKOKULU
OGR.GOR. (Ders Cevre miihendisligi alaninda lisans, ¢evre teknolojileri alaninda
Acil Durum ve Afet Yonetimi Pr. Ver the ) ’ T0/SAY Muaf tezli yiikseklisans yapmis olmak ve yiiksek6gretim kurumlarinda | http://bemyo.ankara.edu.tr/
) ) en az 2 yil calismis olmak
o ) Lisans mezunu olup yiiksekogretim kurumlarinda ilgili alanda en
Sivil Savunma ve itfaiyecilik Pr. OGR.GOR. (Ders Muaf Muaf az 3 yil ?ia‘.‘s.m‘%.‘?l“%’f‘,k yangmn egitict egitimi-, Yukf?lfte. http://bemyo.ankara.edu.tr/
Ver. Uze.) caligma egitici egitimi” ve acil durum kriz yOnetimi egitici
egitmenligi” sertifikalarina sahip olmak
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Pr. OGR.GOR. (Ders 70/SOZ Muaf Hetl.slr? faku.l tesi lisans mezunu olup iletisim bilimleri alaninda http://bemyo.ankara.edu.tr/
Ver. Uze.) tezli yiikseklisans yapmig olmak
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU
Eczane Hizmetleri Pr. OGR.GOR. (Ders 70/SAY Muaf Eczaqhk_ Fakiiltesi lisans mezunu olmak ve-alaninda en az 2 yil hitp:/fshmyo.ankara.edu.tr/
Ver. Uze.) deneyimi bulunmak
Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda lisans mezunu olmak,
. OGR.GOR. (Ders fizyoloji alaninda tezli yiikseklisans yapmis olmak ve .
Radyoterapi Pr. Ver. Uze.) TOISAY Muaf yiiksekdgretim kurumlarinda alaniyla ilgili 3 yil ders verme http://shmyo.ankara.edu.r/
deneyimi bulunmak
Molekiiler biyoloji ve genetik lisans mezunu olmak, tibbi
L . biyokimya alaninda tezli yiikseklisans yapmis olmak. “Deney
. N OGR.GOR.(Ders hayvanlar1” egitim sertifikasina sahip olmak. Hiicre kiiltiirii ve .
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Pr. g0 ¢y ) TOISAY | Muaf |l molekiiler teknikleri (yeni nesil dizileme, PCR, Western- | Di2://shmyo.ankara.edu.tr/

Blot, immiinohistokimya) deneyimine sahip olmak. Alaniyla
ilgili en az 2 y1l deneyimi bulunmak
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