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) GALATASARAY UNIVERS@TESI .
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI ALIM ILANI

Galatasaray Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesinde istihdam edilmek
tizere, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 6 nc1 maddesi ile 31/12/2008 tarih ve
27097 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarmim Biiyiik Ol¢ekli Bilgi
Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik’in 8 inci maddesi kapsaminda 1 (bir) s6zlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Is Tanmm Almacak Kisi Calisma Siiresi Ucret
Sayisi
Donanim ve Ag 1 Tam zamanls Aylik briit sdzlesme
Destek Sorumlusu ticret tavaninin 2 kati

1. Genel Basvuru Sartlar:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde Sayilan genel sartlar1 haiz
olmak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, sistem miihendisligi, elektrik miithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi, elektronik ve haberlesme
miihendisligi, yazilim miihendisligi ve endiistri miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren bolliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak,

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 3 yillik mesleki tecriibeye sahip
bulunmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya aynit Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi so6zlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal glivenlik kurumlarina
prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet
stireleri dikkate alinir),

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalari kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

e) Mevcut projelere/yazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, gii¢lii iletisim ve problem
¢Ozme yeteneklerine sahip olmak,

f) Yogun is ortaminda, grup i¢inde ¢alisma ve paylasim diisiincesini benimsemek,
g) Yaratici ve yenilik¢i yaklasimlara yonelebilmek ve 6grenmeye agik olmak,
g) Analitik diistinme yetenegine sahip olmak,

h) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya muvazzaf askerlik hizmetinden muaf
olmak.


https://istanbulbogazicienstitu.com/bolum/sayisal/elektronik-haberlesme-muhendisligi/taban-puani#:~:text=Elektronik%20ve%20Haberle%C5%9Fme%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%202021%20taban%20puanlar%C4%B1%20en%20d%C3%BC%C5%9F%C3%BCk,%2C%20en%20y%C3%BCksek%203785'dir.
https://istanbulbogazicienstitu.com/bolum/sayisal/elektronik-haberlesme-muhendisligi/taban-puani#:~:text=Elektronik%20ve%20Haberle%C5%9Fme%20M%C3%BChendisli%C4%9Fi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%202021%20taban%20puanlar%C4%B1%20en%20d%C3%BC%C5%9F%C3%BCk,%2C%20en%20y%C3%BCksek%203785'dir.

2. Ozel Basvuru Sartlar

a) Windows/Linux fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda kurulum, yapilandirma, yonetim,
basarim artirma, sorun ¢ézme Ve giivenlik konularinda tecriibeye sahip olmak,

b) LAN, WAN, kablolu/kablosuz ag sistemleri ile veri iletisim teknolojileri hakkinda bilgi
sahibi olmak,

€) Omurga anahtar ve kenar anahtar yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Sanallastirma teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak, VMware sanallastirma
sistemlerinin kurulum, konfigiirasyon ve yonetim siire¢lerinde tecriibe sahibi olmak,

d) Windows/Linux tabanli istemci/sunucu isletim sistemleri kurulumu, giivenligi, performans
analizi, log analizi, yama ve giincellemelerinin yiiklenmesi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

e) Microsoft Exchange, Active Directory (Aktif Dizin) uygulamasi, DNS, DHCP, File Server,
Windows Remote Desktop mimarisi ve benzeri Microsoft Windows sunucu lirtinleri/servisleri
hakkinda kurulum, konfigiirasyon, kiimeleme, giincelleme ve sorun ¢6ziimleme hakkinda bilgi
ve tecriibeye sahip olmak,

f) Temel giivenlik sistemleri (Giivenlik Duvari, Saldir1 Tespit Sistemi, Yik Dengeleme
Sistemi, Ag Kontrol Sistemi, DDoS Atak Engelleme Sistemi) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

g) Yedekleme ve ¢ogaltma konularinda ve uygulamalarinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda yiirlirlige konulan politika ve prosediirlerin
uygulanmasini saglamak,

h) Teknik sartname olusturma ve kamu ihale siiregleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) Sistemin kesintisiz 7/24 calisabilmesi i¢in gereken caligsmalari yapmak, dnlemler almak,
tavsiyelerde bulunmak, gerektiginde yurtdisi kaynaklarla irtibata gegip ¢oziimler liretmek.

3. istenilen Belgeler

a) Basvuru formu (Galatasaray Universitesi Personel Daire Baskanhig: internet sayfasindan
indirilebilecektir; kullanilacak fotograf son 6 ay i¢inde ¢ekilmis olmalidir),

b) Detayli 6zge¢mis,
¢) Lisans diplomasi (asli veya noter onayli sureti) veya mezuniyet belgesi (e-devlet sisteminden

alan dogrulama kodlu mezuniyet belgesi veya iiniversiteden alinan mezuniyet belgesinin asl
veya noter onayli sureti),

¢) Lisans egitimini yurt disinda tamamlamis olanlar i¢in diploma denklik belgesi (e-devlet
sisteminden alinan dogrulama kodlu diploma denklik belgesi veya Yiiksekdgretim Kurulundan
alinan diploma denklik belgesinin asli veya noter onayli sureti),

d) KPSS Sonug¢ Belgesi (gegerli belge sunulmali ve P3 puan tiiriinde en az 70 (yetmis) puan
alinmig olmalidir; belge ibraz etmeyenlerin puani 70 (yetmis) kabul edilir),

e) Ingilizce dilinde Yabanci Dil Smav Sonug¢ Belgesi (Smava son 5 yil i¢inde girilmis ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlar ile esdegerligi
kabul edilen uluslararas1 yabanci dil siavlarindan en az 70 (yetmis) puan veya OSYM
tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir
puan alinmig olmalidir; belge ibraz etmeyenlerin puani 0 (sifir) kabul edilir),

f) Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Dokiimii belgesi (mesleki tecriibe siirelerinde lisans

mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinir ve basvuru tarih itibari ile mesleki tecriibe
stiresinin doldurulmus olmasi gerekir),



g) Adli Sicil Belgesi (son ii¢ ay i¢inde ilgili makamlardan alinmis belgenin asli veya e-devlet
sisteminden alinan dogrulama kodlu belge),

g) Askerlik Durum Belgesi (erkek adaylar igin askerlik hizmetini yaptigini, erteledigini veya
muaf oldugunu gosterir ilgili makamlardan alinmis belgenin asli veya e-devlet sisteminden
alinan dogrulama kodlu belge),

h) Giincel bilgisayar programlama dillerinden en az ikisinin bildigini gosteren belgeler
(transkript, sertifika, vb.),

1) Ogzel sartlar boliimiinde istenilenlerin karsilandigimi gosterir belgeler.

4. Basvuru Tarihi, Yeri ve Sekli

a) Basvuru Tarihi: Bagvurular ilan tarihinden itibaren 15 (onbes) giin icerisinde yapilacaktir.

b) Bagvuru Yeri: Galatasaray Universitesi, Personel Daire Baskanlig1, Ciragan Caddesi No:36
Ortakdy, 34349 Besiktas/Istanbul

¢) Adaylarin bagvuru igin istenilen belgelerle birlikte sahsen veya en ge¢ son basvuru tarihinde
ulasacak sekilde posta yoluyla Galatasaray Universitesi Personel Daire Baskanligi'na
bagvurmalar1 gerekmektedir.

d) Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire igerisinde yapilmayan basvurular ile eksik
belge iceren ya da imzasiz bagvuru formlar1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

5. Basvurularin On Degerlendirilmesi ve Sonu¢larin Aciklanmasi

a) Genel ve 6zel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak bagvuru yapan adaylardan KPSS
puaninin yiizde yetmisi ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas alinarak her
pozisyon i¢in siralama yapilacak ve aday listesi olusturulacaktir.

b) Aday listesine gore en yiiksek puanlidan baslanarak sdzlesme yapilacak pozisyon sayisinin
10 (on) kat1 kadar aday sinava gagirilacaktir.

) Sinava katilmaya son sirada hak kazanan adaylardan ayni puana sahip birden fazla adayin
bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

¢) Smava katilmaya hak kazanan adaylar listesi 25/11/2022 tarihinde Galatasaray
Universitesi internet sitesinde (www.gsu.edu.tr) ilan edilecektir. Bu ilan tebligat yerine gececek
olup, ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

d) Gergege aykiri beyanda bulundugu anlasilanlarin miiracaatlar1 kabul edilmeyecek ve
haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir.

6. Smav Tarihi, Yeri ve Sekli

a) Sinav Tarihi: Siav, 28/11/2022 tarihinde saat 10.00’da yazili sinav ve 28/11/2022 tarihinde
saat 14.00’°da sozlii sinav olacak sekilde iki ayr1 oturumda yapilacaktir.

b) Sinav ~ Yeri: Galatasaray Universitesi, Ciragan Caddesi No:36 Ortakéy, 34349
Besiktas/Istanbul adresinde A blokta bulunan Bilgi Islem Daire Bagkanligi.

¢) Simavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak {izere, yanlarinda fotografli ve onayli bir
kimlik belgesi (niifus clizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalar gerekmektedir. Aksi
halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

¢) Yazili ve sozli sinav konular1 yukaridaki Genel Basvuru Sartlari (d), (e), (f), (g) ve (g)
bentleri ile Ozel Basvuru Sartlarinda belirtilen konulardir.



7. Smavin Degerlendirilmesi ve Nihai Sonucun Aciklanmasi

a) Smavin yazili ve sozlii oturumlarmin her biri 100 (yiiz) tam puan iizerinden
degerlendirilecektir.

b) Sinav notu, yazili ve sozli oturum puanlarimin esit agirlikli ortalamasi hesaplanarak
belirlenecektir. Sinav notu 70 (yetmis) puan ve iizeri olanlar sinavda basarili sayilacaktir.

c) En yiiksek puanlidan baglamak kosuluyla sinav basari sirasi olusturulacak ve ilan edilen
personel pozisyon sayisi kadar aday asil ve yedek olarak ilan edilecektir.

¢) Nihai smav sonucu 30/11/2022 tarihinde Galatasaray Universitesi internet sitesinde
(www.gsu.edu.tr) ilan edilecektir. Bu ilan tebligat yerine gececek olup, ayrica yazili bildirim
veya tebligat yapilmayacaktir.

8. Sézlesme imzalanmasi ve ise Baslama

a) Adaylar, nihai siav sonug tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is giinii igerisinde ilan edilecek
belgelerle Galatasaray Universitesi Personel Daire Baskanligina sahsen basvuruda bulunurlar.
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonuglart olumlu olan adaylar tebligat tarihinden
itibaren 10 (on) is giinii igerisinde sozlesme imzalamak {iizere davet edilirler. S6zlesme
imzalayan adaylarin sdzlesmede belirlenen tarihte ise baslamasi gereklidir.

b) Belirlenen siireler igerisinde belge ile ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini
bildirmeyerek zamaninda basvuruda bulunmayan, s6zlesme imzalamayan veya ise baglamayan
adaylar haklarindan feragat etmis sayilirlar.

) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek adaylardan ise
baslama islemleri hakkinda da bu maddenin (a) bendinde belirtilen esaslar uygulanir.

¢) Gergege aykir1 beyanda bulunan, sinava girme sartlarini tasimadiklar1 halde sinava girip
basarili olan ve Gilivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonuglari olumsuz bulunan
adaylarla sozlesme yapilmayacaktir. Sozlesme imzalandiktan sonra, ise alinma agisindan
gerekli olan niteliklerden herhangi birinin taginmadiginin anlasilmasi: halinde ise sézlesme
feshedilecektir. Ayrica, gergege aykir1 beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

9. Sozlesmenin Siiresi ve Ucret

(a) Sozlesme siireleri mali yil ile sinirhdir.

(b) Sozlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 6 nci
maddesi hiikmii uyarinca sézlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla
mesai v.s.) bagkaca bir 6deme yapilamaz.



