
BALIKEsİR üxivBnsirrsi nrrrönı-üĞü,nden
Üniversitemiz akademik birimlerine 2547 Sayıtı Kanunun ilgili maddeleri ile 09.11.20l8 tarih ve 30590 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan "Öğretim

Üyesi Dışındaki Ögretim Elemanı Kadrolarına Yapıtacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında
Yönetınelik" hükümleri uyarınca Ögetim Elemanı alınacaktır.

GENEL ve ÖzEL §ARTLAR:
l- 657 Sayılı Kanunun 48.maddesinde belirtilen şartları taşımak.
2- ALES'ten en az70, Yükseköğetim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir

sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak gerekir. Merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı talep edenlerin ön değerlendirme ve nihai değerlendirme
aşamalannda ALES puanı 70 olarak kabul edilir.

3- Ögretim görevlisi kadrosuna başvuracak adaylarda enaztezli yüksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yüksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan mezun olmak şartı aranır.

4- Araştırma görevlisi kadrosuna başvurabilmek için sınavının yapıldığı yılın ocak ayının birinci günü itibaııyla otuz beş yaşını doldurmamış olmak
gerekir. Devlet yükseköğretim kurumlarlnın aıaştırma görevlisi kadrolarına başwrularda tezli yüksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik eğitimi öğrencisi
olmak şartı aranır.

5- Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalaıında lisans mezuniyeti nofunun hesaplanmasında kullanılacak 4'lük ve 5'lik not sistemlerinin
l00'lük not sistemine eşdeğerliğinin belirlenmesinde Yükseköğretim Kurulu'nun eşdeğerlilik tablosu kullanılacaktır.

SINAVTAKVİMİ:
İlan Yayım Tarihi
Başvuru BElangıç Tarihi
Son Başvuru Tarihi
Ön Değerlendirme Sonucu Açıklama Tarihi
Giriş Sınavı Tarihi
Nihai Değerlendirme Sonucu Açıklama
Sonuçlann İlan edileceği İnternet Sitesi

BASVURUDA İSTENEN BELGELER:
l- Başwru Formu
2- ALES Sonuç Belgesi (Sonuç Kontrol Kodlu)
3- Yabancı Dil Sonuç Belgesi
4- Özgeçmiş
5- Mezuniyet Belgesi yada Diploma ömeği (Lisans, Yüksek Lisans, Doktora) (e-devletten başwru süresi içinde alınan karekodlu belge)
6_ Lisans Transkipti (e-devletten başvuru süresi içinde alınan kaıekodlu belge)
7- Askerlik Durum Belgesi (Erkek Adaylar için)
8- Nüfus CiDdanı Fotokopisi
9- Fotoğaf (l adet)
l0- Kamuda çalışanlar için onaylı hizmet belgesi, özelde çalışanlar için SGK dökümü veya onaylı döküm belgesi
l l- Lisansüstü eğitim yaptığına dair başvuru süresi içerisinde alınmış öğrenci belgesi (e-devletten başvuru süresi içinde atınan karekodlu belge)
12- BaŞwrulan kadroda isteniyor ise iş tecrübesini gösterir onaylı belge/ katlılım belgesi/ sertifika
13- Bilimsel Yayınlar (Varsa)

MUAFİYET:
l- Doktora veYa tıPt4 diŞ hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, anılan

Yönetrneliğin 7 nci maddesinin dördüncü ve beşinci fıkraları kapsamındaki öğetim görevlisi kadrolarına atanacak olanlarda, yükseköğretim kurumlarında
öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlaıda merkezi sınav şartı aranmaz.

2- Meslek yüksekokullarının, bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fürası kapsamındaki öğretim görevlisi kadroları haricindeki öğretim
elemanı kadrolarına yapılacak başwrularda yabancı dil şartı araıımaz.

3- Meslek Yiiksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanıyla doğrudan ilgili lisans mezuniyeti bu|unmayan alanlardaki
Programlann öğetim görevlisi kadrolanna baŞvuracak adaylard4 en az lisans mezunu olup belgelİndirrnek kaydıyla alanında en az iki yıl tecri.ibe sahibi olmak
şİırtı aranır.

4- Meslek Yüksekokullarlnın Yükseköğretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlık a|anlarındaki uygulamalı dersleri vermek 1izere istihdam edileceköğetim görevlilerinde, her Program iÇin Yükseköğretim Kurulu tarafindan karar verilen sayıdaki öğretim !'orevlisi kadrosu için geçerli olmak üzere, lisansmezunu oluP belgelendirmek kaydıyla uygulama alanında en az dört yı| mesleki tecrübe sahibi olmak şartı aranır.

ACIKLAMALAR:
1- AdaYlar son baŞvuru tarihi mesai bitimine kadar bu ilanın ilgili fakülte dekarılıklarına./yüksekokul müdürlüklerine şahsen veya posta yoluyla başvuru

YaPabileceklerdir, Süresi iÇinde YaPılamaYan yada eksik belge ile yapılan başvurular ile internet iizerinden yapılacak başwrular işteme a1ınmayacaktır.Postadaki gecikmeler dikkate alınmayacaktır.
2' AdaYlar ilaıı edilen kadrolardaıı sadece bir kadroya başvurabilecekiir, Birden fazla kadroya başvuran adayların başvuruları değerlendirmeyealınmayacaktır.

3- AraŞtırma Görevlisi kadrolanna 2547 Sayılı Kanunun 50/d maddesine göre atama yapıIacaktır.
4- Üniversitemiz sınav takviminde zorunlu hallerde değişiklik yapmak h'akk,n, sakİı İutar. üniversite web sayfasında yapılan tiim duyurular tebligatmahiyetindedir. Kişilere ayrıca yazılı tebligat y apılmaz.
5- İdaıe uygun gördüğii takdirde ilanın her aşaması iptal edilebilir.
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Mimarl|k ve Ş€hir Planlama Böl
Mimari Restoras]on Pr,

öğretim Görevlisi
(Ders Verecek)

5 SAY Ivtimarlık bölürnü lisan§ mezunu olup Mimar]ık
alan,nda tezli },iiksek lisans yapmış olmak.

oteı, Lokanta ve lkram Hizİn, Böl
Turizm ve otel lşletmeciliği P.,

Öğretim Görevli§i
(Ders Verecek)

l 3 EA

Turian İşletmeciliği ve ote|cilik lisan§ mezunu

olup alanlnda teri yüksek lisan§ yapmış olmak.

Aşçıllk dallnda ustallk ve usıa öğreticilik
belg€ıerine sahip olmak,

EDRİMiT MYo inşaat Böl
inşaaı Tekn. Pr

Öğretim Görevlisi
(Dels Verecek)

l 4 sAY

lnşaat mühendisliği ligns mezunu oltıp, inşaat

mühendi§liği alanında tezli ,,üksek lisans yapm|ş

olmak. Alanünda en az 3 yl| tecrübeye ve
yükseköğretim kurumlarlnda ders YorTne

tecrubeslne sahıp oİmak. Balistik belon ilz€riDe

cal,sml§ olmak

vETERiNER FAKÜI-TESl
Klinjk Bilimler Böl.
Veterinerlik lç Hastal*ları ABD cörevlisj

l 4 sAY ll8ili aIanda dokto.a yapüyor olmak.

Hl]KtIK FAI(ÜLTf,Si Kamu Hukuku Böl.
Millet]erarasl Hukuk ABD Görevlisi

l 4 EA
Hukuk Fakültesi mezunu olup, Kamu Hukuku
veya alt dallannda tezli yüks€k lisans yapyor
olmak.
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