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47 PERSONEL GENEL MUDURLUGU

BASVURMA GENEL VE OZEL SARTLAR

GENEL ACIKLAMA

Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan 18/09/2022 tarihinde
yapilmis olan Kamu Personeli Se¢me Sinavi sonuglarma gore, Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligi tasra teskilatinda ihtiya¢ duyulan yerlerdeki sinir kapilarinda
istihdam edilmek iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gore
Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi araciligiyla sdzlesmeli cevre miihendisi
aliacaktir.

Yerlestirme sonuglarmim OSYM internet sayfasinda ilan edilmesine miiteakip, adaylarm
yerlestirildikleri hizmet birimlerinde goreve baslamak iizere bagvuruda bulunacaklari
tarihler, istenilecek belgeler ve diger agiklayici bilgiler Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligi internet adresinde (http://www.csb.gov.tr) ilan edilecektir.

OSYM tarafindan yerlestirilenlere, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1

tarafindan herhangi bir belge gonderilmeyecektir.
Tercihler yapilmadan 6nce, asagidaki kosullarin dikkatle incelenmesi gerekmektedir.

BASVURMA GENEL VE OZEL SARTLARI
BASVURMA GENEL SARTLARI

2.1.1 Ilan edilen pozisyonlara yerlestirilmek iizere tercih yapanlarin, 657 sayili Devlet

Memurlari Kanunu’nun 4 {incti maddesinin (B) fikrasi ile ayn1 Kanunun 48 inci maddesinin
(A) fikrasinin 1, (*), 4, 5, 6 ve 7 nci bentlerindeki ve 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan S6zlesmeli Personel Calistirilmasina Dair
Esaslarin EK-1 inci maddesindeki sartlar1 da tasimalar1 gerekmektedir.

* 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) fikrasimin 1 inci bendi geregi
bu tercih kilavuzunda yer alan sozlesmeli pozisyonlari tercih edecek adaylarin Tiirk Vatandast
olmalart gerekmektedir. (Bulgaristan’dan Tiirkiye 'ye mecburi go¢ eden Tiirk soyundan olanlarda
bu sartin aranmayacagi 27/06/1989 tarihli ve 375 sayilh KHK 'nin gegici 5 inci maddesi ile hiikme
baglanmistir.

Bu kapsamda, OSYM Aday Islemleri Sisteminde uyrugundan biri “T.C.” (Bulgaristan’'dan go¢
dahil) olarak kayith olan adaylar KPSS de tercih yapabilirler. OSYM Aday Islemleri Sisteminde
uyruk bilgisi “KKTC”, “2527 Sayili Kanun Kapsaminda Bulunanlar”, “Yabanci Uyruklular”
ve/veya “Mavi Karth” olarak kayith olan adaylar KPSS de tercih yapamaziar.

2.1.2 Bu kilavuzda bulunan sozlesmeli personel pozisyonlarina yerlesen adaylarla ilgili is ve

islemler 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan "Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin
Esaslar"in ilgili maddeleri uyarinca yiriitiillecektir. Bahsi gegen Kanun ve Esaslarda
belirtilen sartlarin herhangi birini tasimayan adaylarin yerlestirilmeleri yapilmis olsa dahi
atamalar1 yapilmayacaktir. Ancak, SOZLESMELI PERSONEL CALISTIRILMASINA
ILISKIN ESASLAR’1n Ek 1 inci maddesinde belirtilen istisnalar hari¢ olmak iizere, kamu
kurum ve kuruluslarinda sbzlesmeli mithendis pozisyonunda istihdam edilenlerin bu


http://www.csb.gov.tr/

kilavuzda ilan edilen aynmi unvanli pozisyonlara yerlestirilmeleri halinde Bakanlik
tarafindan atamalar1 yapilmayacaktir.

2.1.3 Sozlesmeli Personel pozisyonlarina yerlesen adaylar, S6zlesmeli Personel Calistirilmasina

Iliskin Esaslarin Ek 1 inci maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan istisnalar disinda,
ticlincii fikrasinda yer alan “Sézlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykirt
hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi
icinde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e
kamu kurum ve kuruluslarmmin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam
edilemez.” hilkmiine tabidir. Bu hilkkme aykir1 durumu tespit edilenlerin yerlestirilseler dahi
Bakanlik tarafindan atamalar1 yapilmayacaktir.

2.1.4 Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 alanlarin yerlestirilmeleri

yapilmis olsa dahi Bakanlik tarafindan atamalar1 yapilmayacaktir.

2.1.5 Yerlestirme islemleri yapilan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv

Arastirmast Kanununun 3 iincii maddesi uyarinca gilivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi yapilacaktir. (S6z konusu sonucun olumlu olmasi halinde ilgililerin atamalari
yapilacaktir)

2.1.6 Bagvurma genel ve 6zel sartlarina ve yerlestirildigi pozisyonun niteliklerine sahip olmayan,

2.2.

aranan nitelik ve sartlar1 tasidigi halde istenen belgeleri siiresi igerisinde getirmeyen
adaylar goreve baslatilmayacaktir.

BASVURMA OZEL SARTLARI
Adaylarin genel sartlarla birlikte asagida belirtilen 6zel sartlar1 da tagimalar
gerekmektedir. Bu sartlar1 tasimayanlarin atamalar1 yapilmayacaktir.

2.2.1.Sozlesmeli olarak istihdam edileceklerde aranacak genel sartlara ilave olarak;

a. Miihendislik Fakiiltelerinin Cevre Miihendisligi bolimiinden mezun olmak ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak.

b. Saglik bakimindan miihendis olarak ¢alismasina engel hali bulunmamak.

Vardiyal1 calismasina engel bir durumu bulunmamak.

d. KPSS’ye girmis ve 2022-KPSS Lisans sonuglarina gore KPSS P3 puani almis olmak.
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