BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI OGRETIM UYESI ALIM iLANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi’nin ilgili maddeleri ile Universitemiz
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi hiikiimleri uyarinca, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen sartlar1 saglamis olmak kosuluyla 6gretim
iyesi alinacaktir.

Basvuru siiresi ilanin yayim tarihinden itibaren on bes (15) giindiir. Bagvurular sahsen veya posta ile (Dr. Ogr. Uyesi kadrolar icin ilgili birime Profesdr ve Dogent
kadrolar i¢in ise Personel Daire Baskanligina) yapilacak olup, siiresi i¢inde yapilmayan basvurular ve eksik belge ile yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir. Posta ile
yapilacak basvurularin son basvuru tarihine kadar bagvuru yapilacak birime ulagmasi gerekmektedir. Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir. Yurt disindan
alinan diplomalarin Universitelerarasi Kurulca denkliginin onaylanmis olmasi gerekmektedir. e-Devlet iizerinden alinan kare kodlu belgeler basvurularda kabul edilecektir. Idare
uygun gordigii takdirde ilanin her asamasini degistirebilir veya iptal edebilir.

Not: 2547 sayili Kanun’un ek 38. maddesi uyarinca belirlenen %30 kota kapsaminda bagvuru yapilabilecek doktor 6gretim iiyesi kadrosu bulunmamaktadir.

Basvuru Baslangi¢ Tarihi : 14/11/2022
Son Basvuru Tarihi : 28/11/2022

Basvuru Belgeleri

1- Bagvuru dilekgesi (Profesor kadrosuna bagvuracak adaylarin dilekgesinde baglica aragtirma eserini de belirtmesi gerekmektedir.)

2- Niifus ciizdan1 fotokopisi

3- 1 (bir) adet fotograf

4- Ogrenim belgeleri (lisans, yiiksek lisans, doktora ve dogentlik belgesi)

5- Ozgecmis ve eserler listesi

6- Yabanci dil belgesi

7- Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesine gore hazirlanmig puan tablosu

8- Bilimsel ¢aligma ve yaymlarmi kapsayan 1 (bir) adet dosya ve bu dosyadaki belgeleri igeren PDF formatinda hazirlanmis olan Profesor kadrolar igin 6 (altt) Dogent ve Dr.

Ogr. Uyesi kadrolari igin ise 4 (dort) adet CD veya tasinabilir bellek

ILAN NO BiRiMi BOLUM ABD/PR UNVANI DER. | AD. ACIKLAMA
Fen-Edebivat Uveulamalt Dogentligini Matematik bilim alaninda almis olmak.
00/2022-114 ceoty Matematik ye - Profesor 1 1 | Akigkanlar, hidrodinamik akis, kararliik ve doénen disk
Fakiiltesi Matematik . .
tizerindeki akis konularinda ¢aligmalar1 olmak.
) . . Doktorasin1 Biyoloji Anabilim Dalinda yapmis olmak.
00/2022-115 Fen Ef.jeblyat Biyoloji Mqleku!f:r Dr.Ogr.Uyesi 1 1 | Genetik hastaliklarin molekiiler ve sitogenetik analizleri
Fakiiltesi Biyoloji N
lizerine ¢aligmalar1 olmak.
- Fen-Edebivat o Doktorasini Fizik Anabilim Dalinda yapmig olmak. Katmanli
0U/2022-116 Fakiilt )1/ Fizik Katihal Fizigi Dr.Ogr.Uyesi 1 1 | manganit malzemeler, yiiksek sicaklik Ustiin iletkenler ve
uies yariiletkenler {izerine ¢aligmalar1 olmak.




Fen-Edebiyat

Doktorasim1 Kimya Anabilim Dalinda yapmis olmak. Dig
ortam inorganik kirleticilerin belirlenmesi ve i¢ ortam nano-

OU/2022-117 Fakiiltesi Kimya Fizikokimya Dr.Ogr.Uyesi pargaciklarin tespiti ve insan sagligina etkileri iizerine
calismalar1 olmak.
Doktorasimi Tiirk Dili ve Edebiyatt alaninda yapmus olmak.
e ) Fen-Edebiyat Tiirk Dili ve R . a e Standart Tiirkgede yanciimle yapilari, Arap alfabesi digindaki
OU/2022-118 Fakiiltesi Edebiyati Yeni Tirk Dili Dr.Ogr.Uyesi farkli alfabelerle yazilmig Tiirk¢e metinler {izerine ¢caligmalari
olmak.
Doktorasini Yeni Tiirk Dili Anabilim Dalinda yapmis olmak.
- Fen-Edebiyat Tiirk Dili ve R o e Eski Anadolu Tiirkgesi Metinleri ve Eski Anadolu Tiirkgesi
OU/2022-119 Fakiiltesi Edebiyat: Yeni Tirk Dili Dr.Ogr Uyesi Dénemi Tiirkge Kuran Terciimeleri ile Osmanli Tiirkgesi
iizerine ¢aligmalari olmak.
o iktisadi ve idari _ Savisal o Doktorasini Isletme Anabilim Dalinda yapmus olmak. Olasilik
0U/2022-120 i . Isletme >ay Dr.Ogr.Uyesi dagilim fonksiyonlari, AHP, TOPSIS ve blok dizayn {izerine
Bilimler Fakiiltesi Yontemler
calismalar1 olmak.
Dogentligini Cevre Miihendisligi ya da Kimya alaninda almis
- ) Miihendislik Cevre Cevre olmak. Segici kat1 faz ekstraksiyon yontem gelistirilmesi ve
OU/2022-121 Fakiiltesi Miihendisligi Miihendisligi Dogent yontemin ¢evre numunelerinde kullaniminin arastirilmasi
iizerine ¢aligmalar1 olmak.
Doktorasint Kimya Miihendisligi alaninda yapmis olmak.
. L . . Biyokimya miihendisligi veya mikrobiyal biyoteknoloji,
00/2022-122 Muhe.l.l dlSI.Ik "Klmya o Klmya§_al Dr.Ogr.Uyesi mikrobiyal ekzopolisakkaritler ve enzimler, metabolik
Fakiiltesi Miihendisligi Teknolojiler .. -
modelleme, ¢evre dostu teknolojiler alanlarinda bilimsel
caligma yapmis olmak.
o Mimarlik o Mimarlik veya I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi doktora veya
0U/2022-123 I Mimarlik Bina Bilgisi Dr.Ogr.Uyesi sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olma. Saglik yapilari i¢
Fakiiltesi .
mekan tasarimi konusunda 6zgiin ¢aligmalari bulunmak.
. T oy lgili alanda uzmanlik egitimi verebiliyor olmak. Dis
00/2022-124 Dis Hek 1m1'1g1 Klinik Bilimler Restoratif Dis Profesor hekimliginde dental lazer kullanimui ile ilgili c¢aligmalar
Fakiiltesi Tedavisi
yapmis olmak.
Dogentligini Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 alaninda almis
olmak. Cocukluk ¢aginda vitamin D’nin ventrikiiler
- ) e Dabhili Tip Cocuk Sagligi ve o repolarizasyon iizerinde etkisi ve tip 2 diabetes mellitusun
OU/2022-125 Tip Fakilltesi Bilimleri Hastaliklart Profesor ventrikiiler repolarizasyon iizerinde etkisi konularinda

caligma yapmis olmak. Cocuk yogun bakim alaninda tecriibe
sahibi olmak.




Endokrinoloji Uzmami olup, Dogentligini I¢ Hastaliklari

00/2022-126 Tip Fakiiltesi ]IDSE:lllllrﬁ I?;:F I¢ Hastaliklar: Profesor alaninda almig olmak. Polokistik over ve D vitamini alaninda
caligma yapmis olmak.
Dogentligini Anestezi ve Reanimasyon alaninda almis olmak.
O1/2022-127 Tip Fakiltesi Cel_*r_ahl Tip Ane§te2| ve Professr P_ropofolun 1gtraper1toneal fark!.l dozlarllnn}v .f'fl.rkh. yas ve
Bilimleri Reanimasyon cinsiyetlerdeki ratlarda anestezi siire ve derinligi izerine etkisi
alaninda ¢aligma yapmis olmak.
O11/2022-128 Tip Fakiiltesi D3:h_111 T1_p Farmakoloji Professr D“OQCI}tthI}l Fgrmakolop alaninda almig olmak. Kanser ve
Bilimleri kok hiicre iizerine ¢aligmalari olmak.
Dogentligini I¢ Hastaliklar1 alaninda almis olmak. Subklinik
0U0/2022-129 Tip Fakiiltesi Dah.lh Tl.p I¢ Hastaliklar: Dogent yeni tespit edilen tp 2 dl.ya}b.ethlerd.e serum visfatin duzeylen
Bilimleri konusunda ve liraglutidinin anti-inflamatuar potansiyeli
konusunda deneysel ¢alisma yapmig olmak.
N Dahili Tt . Dogentligini Gastroenteroloji alaninda almis olmak. Akut
0U/2022-130 Tip Fakiiltesi Bilimlerip I¢ Hastaliklar1 Dogent Pankreatit ve gastritle ilgili deneysel ve klinik ¢alismalar
olmak.
Docgentligini Noroloji alaninda almis olmak. Immiinkompetan
O1/2022-131 Tio Fakiiltesi Dahili Tip Néroloii Docent bireylerde  sitomegaloviriis enfeksiyonunun  norolojik
P Bilimleri 4 ¢ belirtileri ve kriptojenik inmeli gen¢ hastalarda sol atrial
remodeling konularinda ¢aligmalar1 olmak.
Dogentligini Fizik tedavi ve Rehabilitasyon alaninda almig
o e ) L Dahili Tip Fiziksel Tip ve olmak. Diz, bel ve omuz hastaliklarinda pulse
OU/2022-132 Tip Fakiiltesi Bilimleri Rehabilitasyon Dogent elektromagnetik alan tedavisinin etkinligi ile ilgili ¢alisma
yapmus olmak.
Dogentligini Gogilis Cerrahisi alaninda almig  olmak.
N Cerrrahi Tt Mediastinal lenf nodu tutulumu olan kiigiik hiicreli disi
0U/2022-133 Tip Fakiiltesi Bilimleri p Gogiis Cerrahisi Dogent akciger kanseri hastalarinda definitif kemoterapi ve
radyoterapinin  cerrahiye etkisi ile hava kirliliginin
pndmotoraks gelisimine etkisi alaninda ¢aligmalar1 olmak.
Enfeksiyon Tipta uzmanhigini enfeksiyon hastaliklar1 ve klinik
o e I Dahili Tip Hastaliklar1 ve U mikrobiyoloji alaninda almis olmak. Yogun bakimda takip
OU/2022-134 Tip Fakiltesi Bilimleri Klinik Dr.Ogr.Uyesi edilen covid-19 hastalarinda kan dolagimi enfeksiyonlari ile
Mikrobiyoloji ilgili caligmas1 olmak.
Dogentligini Gida Bilimi ve Miihendisligi bilim alaninda
- Saglik Bilimleri Beslenme ve Beslenme N almig olmak. Meyvelerin kurutulmasi, biyoaktif bilegenleri ve
OU/2022-135 Fakiiltesi Diyetetik Bilimleri Profesor gidalarin raf Omriiniin uzatilmast ve reolojisi {izerine

caligmalar1 olmak.




Yiksek lisans ve doktorasini Tibbi Biyokimya Anabilim

00/2022-136 Sagll;;(k]sll tlérsriﬂerl BeDsiISQtr: Skv ¢ Eéeilsilrenr:gie Dr.Ogr.Uyesi ]")ahpda yapmig olmak. Melatonin yoksunlugu ve sepsis
iizerine ¢alismasi olmak.
) Doktorasini Temel Islam Bilimlerinde yapmis olmak. [lahiyat
- oo . Temel Islam Arap Dili ve e Arapca programinda ders verebilmek icin 90 ve lizeri puana
OU/2022-137 | llahiyat Fakiiltesi Bilimleri Belagati Dr.Ogr.Uyesi sahip olmak veya Arapga egitim  veren b bir
iilkeden/programdan lisans mezunu olmak.
Yiiksek lisans ve sanatta yeterliligini resim alaninda yapmis
O11/2022-138 Gizel ?ana'tlar Resim Resim Dr.Ogr.Uyesi 91mgk. Sanat pratiklerinde hayvan ) ﬁgf'iriinﬁn kullanimi
Fakiiltesi lizerine c¢alismalart olup, resim ve Ozgiin baski alaninda
hayvan formu iizerine ¢aligmalar1 bulunmak.
o Bolu Meslek Bankactlik ve Bankactlik ve o Doktorasini Islam Ekonomisi ve Finansi alaninda yapmis
0U/2022-139 Yii . . Dr.Ogr.Uyesi olmak. Katilim bankacilii, katilim sigortaciligi, kurumsal
iiksekokulu Sigortacilik Sigortacilik . .
yonetim ve davranigsal finans iizerine ¢aligmalar1 olmak.
Seben Izzet Baysal Miilkiyet Doktorasint  Calisma FEkonomisi ve Endiistri Iliskileri
00/2022-140 Meslek Koruma ve Sosyal Giivenlik | Dr.Ogr.Uyesi Anabilim Dalinda yapmis olmak. Sosyal girisimcilik ve emek
Yiiksekokulu Giivenlik piyasasi iizerine ¢aligmalar1 olmak.
o Seben Izzet Baysal Miilkiyet is Saliet ve o Doktorasint  Yonetim Organizasyon Anabilim Dalinda
0U/2022-141 Meslek Koruma ve SG" & %W. Dr.Ogr.Uyesi yapmis olmak. Orgiitsel davranis, insan kaynaklari yonetimi,
Yiiksekokulu Giivenlik uventigl kisilik kuramlari iizerine ¢calismalar1 olmak.
O1/2022-142 Yg&?ﬁﬁgﬁ SI?T insaat 1nsaat_ - Dr.Ogr.Uyesi Doktorasml. Mimftrhk alaninda yapmis olmak. Siirdiiriilebilir
Teknolojisi ve esnek mimari lizerine ¢aligmalar1 olmak.

Yiiksekokulu




BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI OGRETIM GOREVLIiSi ALIM iLANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine, 2547 sayili Kanun ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik”in ilgili maddeleri uyarmca 6gretim gorevlisi almacaktir.

ILAN NO BiRIM BOLUM ABD/PR. UNVAN DER | AD | ALES | YAB OZEL SARTLAR BASVURU
DiL YERI
BAIBU
. . P Lisans ve  yiiksek  lisansi Turizm
. . Gastronomi | - Gastronomi Ogr.Gor. 2 Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Fakiiltesi
= Turizm Fakiiltesi | ve Mutfak ve Mutfak (Ders 5 1 SOz 50 w1y, o
0G/2022-03 alaninda yapmus olmak. Usta Golkoy
Sanatlari Sanatlari Verecek) e e s ) . o
Ogreticilik Belgesine sahip olmak. Kampiisii
BOLU
Kamu Yénetimi lisans mezunu BAIBU
olmak. Kamu Yo6netimi Ana Bilim | Bolu Meslek
o ; Bl Dali Siyaset Bilimi programinda | Yiiksekokulu
Y onetim ve Insan Ogr.Gor. . . . .
Bolu Meslek Ordanizas Kavnaklart (Ders 5 1 SOz tezli yiiksek lisans yapmis olmak. | Sehir Kampiisii
0G/2022-04 Yiksekokulu g on y Y}In timi Verecek) - Lisans sonras1 halkla iligkiler | Beskavaklar
one alaninda en az 1 y1l deneyim sahibi | Mah. Cakmalar
olmak. Insan Kaynaklari Uzmanh Cad.
Egitim sertifikasina sahip olmak. BOLU
.. .. fisans sonrass giventk ve korum | . BATBU
G/2022-05 | Gerede Meslek | Mulkiyet _Ozel Ogr.Gor. 07 alaninda en az 5 yil deneyim sahibi | Corede Meslek
. Korumave | Giuvenlik ve (Ders 4 1 _ LT Yiiksekokulu
Yiiksekokulu . EA olmak ve savunma taktikleri ile
Gtivenlik Koruma Verecek) . . 14030 Gerede/
muhabere  sertifikalarina  sahip
BOLU
olmak.
Lisans egitimini Hemgsirelik veya BAIBU
Saglik memurlugu alaninda, Yiiksek Mehmet
Mehmet . . 9
) Tanrikulu Saglk _T1bb1 _ Ogr.Gor ) lisansin1  Hastane ve  Saglik Tanrikulu
0G/2022-06 . - Hizmetler Ik ve Acil o SOZ Kurumlarinda Yo6netim alaninda Saglik
Hizmetleri (Ders 3 1 _ . ; .
ve Yardim EA yapmis olmak. Lisans sonrasi Hizmetleri
Meslek ; Verecek) .. . 1t
. Teknikler yiiksekogretim kurumlarinda | MYO Golkoy
Yiiksekokulu -
alaninda en az 8 yil ders verme Kampiisii
tecriibesine sahip olmak. 14030 BOLU




Genel ve Ozel Sartlar

1- 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimig olmak.

2- Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan
mezun olmak.

3- ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili
bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puan1 70 olarak kabul
edilir.

4- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullamilacak 4’liik ve 5’lik not sistemlerinin 100’liik not sistemine
esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karartyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100°liik not sistemine esdegerligine yiiksekogretim kurumlarinin senatolar1 karar verir.

5- Meslek yiiksekokullariin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alaniyla dogrudan ilgili lisans mezuniyeti bulunmayan alanlardaki programlarin 6gretim
gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarda, en az lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

6- Meslek yiiksekokullarmin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki uygulamali dersleri vermek iizere istihdam edilecek 6gretim gorevlilerinde,
her program i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan karar verilen sayidaki 6gretim gorevlisi kadrosu i¢in gegerli olmak {izere, lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla
uygulama alaninda en az dort yil mesleki tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

Muafiyet

(1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik™in 7 nci maddenin dérdiincii ve
besinci fikralar kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina atanacak olanlarda, yliksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemam kadrolarinda ¢alismug veya galigmakta olanlarda
merkezi sinav sart1 aranmaz.

(2) Meslek yiiksekokullarinin, bu Yo6netmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikras1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolari haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak
basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

Aciklamalar

1- e-Devlet iizerinden alinan kare kodlu belgeler basvurularda kabul edilecektir.

2- Eksik belgeli ve siiresi iginde yapilmayan bagvurular kabul edilmeyecektir.

3- Bagvurular sahsen veya posta yoluyla ilan edilen birime yapilacak olup, posta ile yapilacak basvurularin son bagvuru tarihine kadar bagvuru yapilacak birime ulagsmasi
gerekmektedir. Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.

4- Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine bagvuru yapabilir. Ayni ilan déneminde birden fazla kadroya bagvuran adaylarin bagvurular: degerlendirilmez.

5- Yabanci bir yiiksekdgretim kurumu mezunlarmin, diplomalarinin denkliginin Yiiksekogretim Kurulu Baskanlifinca onaylandigimi gosterir belgeyi beyan etmeleri
gerekmektedir.

6- Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmaz. idare uygun gérdiigii takdirde ilanin her asamasini
degistirebilir veya iptal edebilir.



Istenilen Belgeler

1- Bagvuru dilekgesi

2- Ozgegmis

3- Niifus ciizdan: fotokopisi

4- Fotograf (1 adet)

5- Diploma veya mezuniyet belgesi

6- Akademik personel ve lisansiistii egitimi girig sinavi (ALES) sonug belgesi

7- Yabanci dil siav sonug belgesi (Yabanci dil sart1 olan kadrolar igin)

8- Lisans transkript

9- Hizmet belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢aligmakta olanlar ile ayrilmis olanlar igin)
10-Deneyim sart1 veya sertifika vb. kurs bilgisi aranan kadrolar i¢in bu durumu kanitlayici resmi belge

Sinav Takvimi

Bagvuru Baslangi¢ Tarihi : 14/11/2022
Son Bagvuru Tarihi : 28/11/2022
On Degerlendirme Tarihi : 05/12/2022
Giris Sinavi Tarihi : 09/12/2022
Sonug¢ Agiklama Tarihi : 15/12/2022

Duyurularin Yayimlanacag: internet Adresi: www.ibu.edu.tr


http://www.ibu.edu.tr/

