EK-1

T.C. SELCUKLU BELEDIYE BASKANLIGI
SOZLESMELi PERSONEL ALIM iLANI

Selcuklu Belediyesi Bilgi islem Midirligi'nde asagida belirtilen nitelik ve sayida personel, 5393 Sayili Belediye

.. - KISl
UNVANI EGITIM DURUMU SAVISI
Fakiiltelerin “Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Miihendis Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilgisayar 3
Bilimleri Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Bilgisayar
Bilimi ve Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi” lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Kanunu’nun 49. maddesi geregince tam zamanli s6zlesmeli olarak ¢alistirilacaktir.

1. BASVURU GENEL SARTLARI
1.1. ilan edilen pozisyonlara basvuracak adaylarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48’inci maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendinde belirtilen asagidaki genel sartlara sahip olmalari gerekmektedir:

1.1.1.
1.1.2.

1.1.3.
1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.
1.1.7.
1.1.8.

Tlrkiye Cumhuriyeti Vatandasi olmak,

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5),
(6), (7) ve (8) numaral alt bentlerinde yer alan sartlari tasimak,

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

Turk Ceza Kanununun 53’lncli maddesinde belirtilen siireler gegcmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolayr bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
glvenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gorevi kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik
sucglarindan mahkum olmamak,

Erkek adaylar icin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agina
gelmemis bulunmak ya da askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

Sinav tarihi itibariyle 40 yasini doldurmamis olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi veya bedensel engeli bulunmamak,

ilan edilen pozisyonlar igin aranan diger basvuru sartlarini tasimak.

2. BASVURU OZEL SARTLARI
2.1. Yurt icindeki Universitelerin lisans programlarindan ya da Yiksekogretim Kurulu tarafindan bu bolimlere
denkligi onaylanmis yurt disindaki yliksekégretim kurumlarindan mezun olmak,
2.2. Alinacak adaylardan 2’si icin:

2.2.1.

2.2.2,
2.2.3.

Programlama Dilleri(C, C#, .NET, Python, PHP, Java vb.), Veritabani Yonetim Sistemleri (MSSQL,
PostgreSQL, MySQL vb.), Harita ve Sozel Web Servisleri, Web ve Mobil Uygulamalari, Mobil
Uygulama Gelistirme, 10T ve Akilli Sehircilik Uygulamalari vb. konularda; tasarim, yaziim analiz ve
kodlama becerisi ve tecriibesi tasimak.

En az bir yliksek dizeyli programlama diline hakim olmak.

Yukaridaki konularda en az 5 yil calisma tecribesine sahip oldugunu belgelemek. (Uzmanhk
alanindaki mezuniyet belgesi disinda: "Mesleki egitim ve uzmanlik belgeleri/sertifikalari, onceki is
yerlerine ve g¢alisma konularina ait kurum yazilari, proje dokiimanlari vb.")

2.3. Alinacak adaylardan 1’i igin:

2.3.1.

2.3.2.

"Ag, Sunucu ve Giivenlik/Siber Giivenlik" Donanim/Yaziim/Uygulamalari [IIS, DNS, DHCP, LDAP,
AD/Domain Yapisi, Firewall, NAC, DLP vb.], Depolama ve Yedekleme Sistemleri, Sunucu isletim
Sistemleri ve Sanallastirma Yazilimlari (VMWare) ile ilgili olarak analiz, tasarim, planlama, kurulum,
konfiglrasyon, isletme ve bakimi iceren operasyonel diizeyde bilgi ve tecriibeye sahip olmak.
Yukaridaki konularda en az 5 yil galisma tecriibesine sahip oldugunu belgelemek. (Uzmanik
alanindaki mezuniyet belgesi disinda: "Mesleki Egitim ve Uzmanhk Belgeleri, Calistigi is yerlerine ve
calisma konularina ait kurum yazilari, proje dokiimanlari vb.")

2.4. Daha once ¢alistigi kurum ve kuruluslardan disiplinsizlik veya ahlaki nedenlerle ¢ikarilmis olmamak.

3. BASVURU ESNASINDA iSTENILEN BELGELER
3.1. Sinava girmek isteyen adaylar, basvuru formuna asagidaki belgeleri ekleyecektir.

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.14.

Ozgecmis

Niifus Kayit Ornegi Belgesi (kisisel belge-turkiye.gov.tr lizerinden alinacak)
Mezuniyet Belgesi (turkiye.gov.tr Gizerinden alinacak)

Mezuniyet notu yazmiyorsa ayrica not dokiim belgesi (transkript)
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3.1.5. Biyometrik fotograf (bir tanesi bagvuru formuna yapistirilacak) (2 adet)

4. BASVURU SEKLI, YERi VE ZAMANI
4.1. Adaylar 28/11/2022 -02/12/2022 tarihleri arasinda,https://www.selcuklu.bel.tradresinden erisecegi
basvuru formunu yukarida sayilan belgeler ile birlikte“Selcuklu Belediye Baskanhdi insan Kaynaklari ve
Egitim MiidiirligiSeyh Samil Mahallesi Dog. Dr. Halil Uriin Caddesi No: 19 Selcuklu — KONYA”adresine
sahsen miiracaat ederek teslim edecek ve basvuru siirecini tamamlayacaklardir.
4.2. Posta ve e-posta yolu ile yapilacak basvurular dikkate alinmayacaktir.

5. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE BASVURUSU KABUL EDILENLERIN iLANI
5.1. Sinava katilma sartlarini tasiyan adaylar arasindan, lisans diploma notuna gore yapilacak siralama
sonrasinda puani en yiiksek olan adaydan baslamak lzere ¢alistirilacak her pozisyon icin 5 (bes) kati aday
sinava ¢agrilacaktir. Sinava ¢agrilacak son siradaki adayla ayni puana sahip olan diger adaylar da sinava
¢agrilacaktir.
5.2. Sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi, 09/12/2022 tarihindehttps://www.selcuklu.bel.tradresinden
ilan edilecektir.

6. SINAVIN $EKLi, YERi, ZAMANI VE KONULARI

6.1. Sinav, adaylarin bilgi ve yeteneklerini dlcecek sekilde s6zlli ve uygulamali olarak yapilacaktir.

6.2. Adaylar sinava girerken T.C kimlik karti ve pasaport gibi kimligini gosteren belgeleri ibraz edecektir. Bu iki
belge disinda herhangi bir belge kabul edilmeyecektir. Adaylarin, belirtilen tarih ve saatte sinav yerinde
hazir bulunmalari gerekmektedir.

6.3. Sozlesmeli personel icin yapilacak s6zli ve uygulamali sinav,13/12/2022 — 14/12/2022 tarihlerinde “Seyh
Samil Mahallesi Dog¢.Dr. Halil Uriin Caddesi No:19 Selguklu — KONYA”adresinde, Selcuklu Belediye
Baskanligi'nca tesekkiil ettirilen sinav kurulu tarafindan Selguklu istihdam Merkezi (SiM) ek hizmet
binasinda yapilacaktir.

6.4. SOzli ve uygulamali sinav asagidaki konular kapsayacaktir:

6.4.1. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

6.4.2. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi

6.4.3. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

6.4.4. Kamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

6.4.5. Adaylarin mezun olduklari alanlar ile ilgili konular

6.4.6.2.2 ve 2.3 maddelerinde belirtilen niteliklerle ilgili mesleki yeterliligi ve tecriibeyi tespit etmeye
yonelik uygulamalar.

6.5. Personel alim isleminin diger asamalari yapilacak sinava ve sonuglarina bagli oldugundan sinava
katilmamaya yonelik olarak hicbir mazeret kabul edilmeyecektir. Sinava girmeye hak kazandigi halde ilan
edilen sinav tarihinde sinava katilmayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

7. SINAVIN DEGERLENDIRILMESi, SONUCLARIN iLANI VE SONUCLARA iTiRAZ

7.1. Sinavlarin degerlendirmesi, 6. maddede belirtilen konularda toplamda 100 tam puan lizerinden yapilir.

7.2. So6zlu ve uygulamali sinavlarda basarili sayilmak icin, her bir sinavda 100 tam puan (izerinden en az 50
puan, sinavlarin aritmetik ortalamasinda ise 70 puan alinmasi sarttir.

7.3. Adaylarin ise alima esas basari puani, sozlii ve uygulamali sinavlarda alinacak puanlarin aritmetik
ortalamasi alinmak suretiyle belirlenir.

7.4. ise alima esas basari puani en yiiksek olan aday ise girmeye hak kazanacaktir. Adaylarin ise alima esas
basari puanlarinin ayni olmasi halinde, alim yapilacak kadroya iliskin uygulama notu yiksek olana 6ncelik
taninir.

7.5. Sinav sonuglari, sinavin tamamlanmasini muiteakiben 5 isgiini icerisinde kurumun genel ag adresi
Gizerinden adaylara duyurulur.

7.6. Sinav sonuglarina, basari listesinin  Selcuklu Belediyesi kurumsal genel ag sayfasinda
(https://www.selcuklu.bel.tr)ilanindan itibaren G¢ giin icinde yazili olarak, adresinde bulunan Selguklu
Belediye Baskanligi insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi'ne itiraz edilebilir. itirazlar, sinav kurulu
tarafindan Ug giin icerisinde sonuglandirilarak ilgilisine yazili olarak bilgi verilecektir.

8. DIGER HUSUSLAR
8.1. Sinavi kazanarak ise baslatilacak olan adaylardan istenilecek belgeler, insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurligu tarafindan basvuru formunda belirtilen e-posta adreslerine ve cep telefonlarina mesaj olarak
gonderilecektir.
8.2. Basvuru asamasinda veya sonrasinda gercege aykiri veya eksik beyanda bulunduklari tespit edilenlerin
tim islemleri iptal edilerek ilgililer hakkinda Tirk Ceza Kanunu'nun hikimleri uygulanmak Uzere
Cumbhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.
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