Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigiinden

Universitemizin asagida belirtilen akademik birimlerine, 2 sayih Genel Kadro Usulii Hakkinda

Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin ilgili maddeleri, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam
Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasia fliskin Yoénetmelik, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmelik ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca profesor, dogent ve
doktor dgretim tiyesi aliacaktir.

Miiracaat Edecek Adaylardan istenilen Belgeler

1.

Bagvuru Dilekgesi  (Dilek¢e Ornegine online basvuru sisteminde ulasilabilmektedir. Bagvuru
dilekcelerinde bagvurulan kadronun birimi, anabilim dali, unvani, derecesi ve adayin ikametgah adresi,
telefon numarasi, e-mail adresi vs. agik¢a belirtilmelidir. Profesor kadrosuna bagvuracak adaylarin baglica
aragtirma eserini dilekgelerinde belirtmeleri gerekmektedir. Dilekge, 1slak imzali olarak online bagvuru
sistemine yiiklenmelidir.)
Niifus Cilizdani Sureti
Ozgecmis ve yayn listesi ile ilan agiklamasinda belirtilen alanlar basta olmak iizere tiim bilimsel calisma
ve yayinlara ait bilgi ve belgeler (Tiim belgelerin online bagvuru sistemine yiiklenmesi gerekmektedir.)
Erkek adaylar i¢in askerlikle ilgili belge
Lisans, yliksek lisans, doktora belgesi ve dogentlik belgesi (Yurtdisindan alinmis ise denkliginin
YOK/Universiteleraras1 Kurul tarafindan onaylandigini gosterir belge)
1 adet fotograf (son alt1 ay iginde ¢ekilmis olmali)
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programindan (HITAP) alinan Hizmet Belgesi (Halen bir
Kamu Kurumunda ¢alismakta olanlar ile ayrilmis olanlar igin)
Adli sicil kaydi belgesi
* Bagvurularda E-Devlet {izerinden alinan kare kodlu belgeler ile Resmi Kurumlarca onayli belgeler kabul
edilmektedir.

Basvuru Hakkinda Bilgiler:

1-
2-

3-

Adaylarin 657 Sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor olmalar1 gerekmektedir.
Adaylarin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi’ndeki basvurulan kadroya ait atanma
sartlar1 ile ilanda belirtilen diger sartlar1 saglamasi gerekmektedir.

Tim bagvurular, ilanin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihten itibaren 15 giin igerisinde
https://personelilan.mgu.edu.tr adresi iizerinden elektronik ortamda alinacak olup sahsen veya posta
yoluyla yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir. Basvuruda istenen tiim belgelerin
https://personelilan.mgu.edu.tr adresi tizerinden elektronik olarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.
[lgili kadrolara miiracaat edecek adaylarin tek bir kadro ilanina bagvuru yapmalari gerekmektedir. Birden
fazla kadroya bagvuru yapan adaylarin her iki bagvurusu da degerlendirmeye alinmayacaktir.

Istenilen belgelerde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurulari gegersiz sayilacak
ve atamalari1 yapilmayacaktir. Bunlarin atamalari yapilmig olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep
edilemeyecektir.

Idarenin uygun gdrmesi halinde ilanmn her asamasi iptal edilebilir.



https://personelilan.mgu.edu.tr/

BiRIM BOLUM ABD/ASD UNVAN ADET | DERECE | SARTLAR
Giizel Sanatlar temel alani, Miizik
ICRA | TELLI PROFESOR alaminda dogentligini almis
SANATLAR.I CALGI EGITIMI CALGILAR 1 1 olmak. Yorumculuk, Gitar Icrasi
FAKULTESI ve Bestecilik iizerine ¢alisma
yapmig olmak.
ICRA Giizel Sanatlar temel alani, Miizik
SANATLARI =i+ | TUSLU alaninda dogentligini almig
FAKULTESI CALGIEGITIMI CALGILAR DOCENT ! 2 olmak. Yorumculuk ve Piyano
tizerine ¢aligma yapmis olmak.
ICRA Giizel Sanatlar temel alani, Miizik
SANATLARI <iriv s | YAYLI alaninda dogentligini almig
FAKULTESI CALGLEGITIMI CALGILAR DOCENT 1 2 olmak. Yorumculuk ve Viyola
iizerine ¢aligma yapmis olmak.
. Giizel Sanatlar temel alani, Miizik
IS(,:AI}\II?AT LARI 3 YAYLI alaninda dogentligini almis
FAKULTESI CALGI EGITIMI CALGILAR DOCENT 1 2 ol mak. YOI’L'J.mCL.Huk ve
Viyolonsel iizerine ¢alisma
yapmig olmak.
IS?AI?\IAA CLARI DOKTOR ziyano aleimndalsanlzttg yeterlisk |
=i+ | TUSLU P . erecesi almis olmak. Piyano Solo
FAKULTESI CALGLEGITIMI CALGILAR 8§§ng M 1 4 Performans iizerine ¢alisma
yapmis olmak.
Miizik ile ilgili
A o | ookor b Dl
FAKULTESI CALGLEGITIML | VURMALI OGRETIM 1 3 Kaval, Mey, Zurna ve Sipsi .
CALGILAR UYESI L
calgilar1 iizerine ¢alisma yapmis
olmak.
. Giizel Sanatlar temel alani, Miizik
IS?AI?\IAAT LARI KOMPOZISYON alaninda dogentligini almig
FAKULTESI VE SEFLIK KOMPOZISYON | DOCENT 1 2 olrpa‘lf.. Kompozisyon ve Tirk
Miizigi alaninda ¢aligma yapmis
olmak.
Giizel Sanatlar temel alani, Miizik
alaninda dogentligini almis
ICRA olmak. Lisans, yiiksek lisans ya
SANATLARI KOMPOZISYON : da doktora 6grenimlerinden en az
FAKULTESI VE SEFLIK SEFLIK DOCENT ! 2 birini Kompozisyon ve Orkestra
Sefligi alaninda tamamlamis
olmak. Miizik Teorileri alaninda
caligma yapmig olmak.
iCRA Giizel Sanatlar te?rr}el. alani, Miizik
SANATLARI o OPEEQA VE alaninda dogentligini almis
FAKULTESI SES EGITIMI POPULER DOCENT 1 3 olmak. Sahne Sanatlari/ Opera
MUZIKLER Sarkicilig1 alaninda ¢alisma
yapmis olmak.
MUZIK VE GORSEL GORSEL PROFESOR Plastik Sanatlar alaninda
GUZEL SANATLAR SANATLAR dogentligini almis olmak. Heykel
SANATLAR EGITIMI EGITIMI 1 1 alaninda ¢alisma yapmis olmak.
EGITIM
FAKULTESI
MUZIK VE MUZIK MUZIK PROFESOR Giizel Sanatlar temel alani, Miizik
GUZEL EGITIMI EGITIMI alaninda dogentligini almis
SANATLAR 1 1 olmak. Yorumculuk, Piyano
EGITIM iizerine calisma yapmus olmak.

FAKULTESI




MUZIK VE MUZIK MUZIK PROFESOR Egitim Bilimleri temel alani,
GUZEL EGITIMI EGITIMI Giizel Sanatlar Egitimi alaninda
SANATLAR dogentligini almig olmak. Miizik
EGITIM Egitimi, Miizik Egitim
FAKULTESI Programlar ve Viyolonsel egitimi
alaninda ¢alisma yapmus olmak.
MUZIK VE MUZIK MUZIK DOCENT Giizel Sanatlar temel alani, Miizik
GUZEL EGITIMI EGITIiMI alaninda dogentligi almis olmak.
SANATLAR Miizik Bilimi, Miizikoloji, Tiirk
EGITIM Miizigi Kiiltiir ve Tarihi alaminda
FAKULTESI calisma yapmis olmak.
MUZIK VE MUZIK MUZIK DOKTOR Lisans, yiiksek lisans ve
GUZEL EGITIMI EGITIMI OGRETIM doktorasini Miizik Egitimi
SANATLAR UYESI alaninda yapmus olmak. Egitim
EGITIM Miizigi Sarki Dagar1 ve Cocuk
FAKULTESI Ses Alanlart konularinda ¢aligma
yapmig olmak.
MUZIK VE EGITIM EGITIM DOKTOR Egitim Programlari ve Ogretimi
GUZEL BILIMLERI PROGRAMLARI | OGRETIM yliksek lisans ve doktora mezunu
SANATLAR VE OGRETIM UYESI olmak. Hizmetigi Egitim ve
EGITIM Gorme Engelli Bireylerin Gorsel
FAKULTESI Sanatlar Dersi Ogretim Programi
konularinda ¢aligma yapmis
olmak.
MUZIK MUZIKOLOJI MUZIKOLOJI PROFESOR Giizel Sanatlar temel alani, Miizik
BILIMLERI VE alaninda dogentligini almis
TEKNOLOIJILERI olmak. Miizikoloji, Sistematik
FAKULTESI Miizikoloji, Kiiltiirel Miizikoloji
veya Etnomiizikoloji alanlarinda
caligma yapmig olmak.
MUZIK MUZIKOLOJI MUZIKOLOJI PROFESOR Giizel Sanatlar temel alani, Miizik
BILIMLERI VE alaninda dogentligini almig
TEKNOLOIJILERI olmak. Miizikoloji, Sistematik
FAKULTESI Miizikoloji ve Miizik Psikolojisi
alanlarinda ¢aligma yapmis
olmak.
MUZIK MUZIKOLOJI MUZIKOLOJI DOCENT Giizel Sanatlar temel alan1, Miizik
BILIMLERI VE alaninda dogentligini almis
TEKNOLOJILERI olmak. Miizikoloji, Kiiltiirel
FAKULTESI Miizikoloji veya Etnomiizikoloji
ve Geleneksel Miizikler
alanlarinda ¢aligma yapmis
olmak.
MUZIK VE EL SANATLARI | GELENEKSEL DOKTOR Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Ana
GUZEL EL SANATLARI | OGRETIM Sanat Dalinda sanatta yeterlik
SANATLAR PROGRAMI UYESI derecesine sahip olmak. Cini ve I¢
MESLEK Y.O. Anadolu Comlekgiligi alanlarinda

caligma yapmig olmak.




Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigiinden

Universitemizin asagida belirtilen akademik Birimlerine, 2 sayili Genel Kadro Usulii Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesi’nin ilgili maddeleri, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ile 2547 Sayili Kanunun ilgili maddeleri uyarica Ogretim Gérevlisi alinacaktir.

Miiracaat Edecek Adaylardan istenilen Belgeler

1.

akrwn
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11.

12.

Bagvuru Dilekgesi  (Dilek¢e 0Ornegine online bagvuru sisteminde ulagilabilmektedir Bagvuru
dilekgelerinde bagvurulan kadronun birimi, anabilim dali, unvani, derecesi ve adayimn ikametgah adresi,
telefon numarasi, e-mail adresi vs. agik¢a belirtilmelidir. Dilekge, 1slak imzali olarak online basvuru
sistemine yiiklenmelidir.)

Niifus Ciizdan1 Sureti

Ozgecmis

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilgili belge

Lisans/Lisansiistii diplomalarinin  veya gecici mezuniyet belgelerinin onayli sureti (Yabanci
Yiiksekogretim Kurumu mezunlarinin diplomalarinin Universitelerarast Kurulca denkligini gosterir
belge)

Lisans Egitimi ile ilgili Transkript

ALES Belgesi

1 adet fotograf (son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis olmali)

Yabanci Dil Simav Sonug Belgesi

. Tecriibe durumunu gésterir belge (Ilan sartinda belirtilmesi durumunda aliacak ve SGK Hizmet Dokiimii

de istenecektir.)

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programindan (HITAP) alinan Hizmet Belgesi (Halen bir
Kamu Kurumunda ¢aligmakta olanlar ile ayrilmis olanlar i¢in)

Adli Sicil Kaydi Belgesi

* Bagvurularda E-Devlet tizerinden alinan kare kodlu belgeler ile Resmi Kurumlarca onayli belgeler kabul
edilmektedir.

Bagvuru Hakkinda Bilgiler:

1-
2-

Adaylarin 657 Sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlari tagiyor olmalar1 gerekmektedir.
Adaylarin Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Smavlarna fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik’teki basvurulan kadroya
ait atanma sartlar1 ile ilanda belirtilen diger sartlar1 saglamasi gerekmektedir.

Tiim bagvurular https://personelilan.mgu.edu.tr adresi tizerinden elektronik olarak alinacak olup sahsen
veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir. Bagvuruda istenen tiim belgelerin
https://personelilan.mgu.edu.tr adresi tizerinden elektronik olarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.
[lgili kadrolara miiracaat edecek adaylarin tek bir kadro ilanina bagvuru yapmalari gerekmektedir. Birden
fazla kadroya bagvuru yapan adaylarin her iki bagvurusu da degerlendirmeye alinmayacaktir.

Istenilen belgelerde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gecersiz sayilacak ve
atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve hicbir hak talep
edilemeyecektir.

On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyet notunun 100°liik sisteme gore
puani gerekmektedir. Mezuniyeti notu 4’liikk ve 5’°lik not sistemine gore olanlarin 100°liik not sistemine
esdegerligi hesaplanirken “Yiiksekdgretim Kurumu Not Doniigiim Tablosu” kullanilir.

Son Basvuru Tarihi, On degerlendirme ve Nihai Degerlendirme Sonuglarinin agiklanma tarihi ilanda
belirtilmis olup, adaylar tarafindan bagvurunun yapilan birimlerin internet sayfasindan yayimlanan
sonuclarin takip edilmesi gerekmektedir. Ilgili web sayfalarindan yapilan tiim duyurular tebligat
mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Idarenin uygun gérmesi halinde ilanin her agamast iptal edilebilir.



https://personelilan.mgu.edu.tr/

SINAV TAKViMi:

Adaylarin ilanin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihten itibaren 15 (on bes) giin igerisinde ilgili birimlere bagvuru yapmalar1 gerekmektedir.

SON BASVURU TARIHI 07.12.2022
ON DEGERLENDIRME TARIHI | 16.12.2022
SINAV TARIHI 22.12.2022
SONUC ACIKLAMA TARIHI 29.12.2022
R R ANABILIiM YABANCI | ALES
BIRIMI BOLUMU DALI ADET DERECE UNVAN DIiL PUAN ACIKLAMA
PUANI
. . Mizik Egitimi alaninda lisans ve tezli ylksek lisans
MUZIK VE Ogretim egitimini tamamlamis olmak
GUZEL - i Gorevlisi & : '
SANATLAR Muzik - MUZIK 1 6 50 70
EGITIM EGITIMI EGITIMI (Ders Lisans mezuniyeti sonrasi belgelendirmek kaydiyla alani
FAKULTESI Verecek) ile ilgili Yiiksekdgretim Kurumlarinda en az 2 yil ¢alismis
olmak.
Piyano alaninda tezli yliksek lisans egitimini tamamlamis
IS?AIE:TLARI TUSLU Ogretim olmak.
FAKULTESI CALGI CALGILAR Gorevlisi Lisans mezuniyeti sonrasi belgelendirmek kaydiyla
EGITIMI ANASANAT 1 6 (Ders 50 70 . o e
Yiiksekdgretim Kurumlarinda korrepetitor olarak en az 5
DALI Verecek) _ )
yil ders verme tecriibesine sahip olmak.




