AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN;
OGRETIM UYESI ALIM iLANI
(PROFESOR, DOCENT, DOKTOR OGRETIM UYESI)

Universitemizin akademik birimlerine, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi, Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerinin ilgili maddeleri ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48.
maddesinde belirtilen sartlar1 saglayanlardan dgretim iiyesi alinacaktir. Basvurular Universitemiz Personel Daire Baskanligina sahsen yapilacaktir. Basvuru siiresi
ilamin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 15 (on bes) giindiir.

Ogretim iiyesi kadrolarma basvurularda 2547 sayili Kanun’un Ek 38. maddesine gére uygunlugu degerlendirilecektir. Docent kadrosuna Profesorler,
Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Profesor ve kadro unvam Dogent olanlar miiracaat edemez. Idare uygun gérdiigii takdirde ilanm her asamasini iptal edebilir.
[lanla ilgili detaylara Universitemizin http://personel.akdeniz.edu.tr adresinden ulasilabilir.

OGRETIM UYESI KADROLARINA BASVURACAK ADAYLARDAN ISTENILEN BELGELER

-Bagvuru dilekgesi (http://personel.akdeniz.edu.tr/ adresindeki "Formlar" sekmesinde bulunan basvuru formu),
-Ozgegmis,

-Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 2 (iki) adet fotograf,

-Niifus ctizdan1 veya T.C. kimlik kart1 fotokopisi,

-Lisans, yiiksek lisans ve doktora belgelerinin onayli sureti,

-Yurt disindan alinmig diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhiginca denkliginin onaylandigini gosterir belge,
-Profesor ve Dogent kadro basvurulari i¢in dogentlik belgesinin onayli sureti,

-Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi (Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerinde yer alan birimler icin) kadro basvurulari icin yabanci dil sonug belgesi
(Esdegerliligi OSYM tarafindan kabul edilmis olmalr),

-Herhangi bir kamu kurulusunda ¢alisanlar (daha 6nce calisip ayrilmig olanlar dahil) ¢alisti§i kurumdan alacaklar1 onaylt ayrintili hizmet belgesi,

-Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Degerlendirme Tablosu (https://personel.akdeniz.edu.tr/akademik-yukseltme-ve-atama-kriterleri-1636 adresinden
ulagilabilir),

-Bilimsel ¢aligma ve yayinlara ait bilgi ve belgeleri igeren fiziksel olarak hazirlanacak eser yayin dosyasi,

-Adaylarm; lisans, yliksek lisans, doktora, dogentlik ve yabanci dil belgelerinin onayh sureti, 6zge¢mis, Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Degerlendirme
Tablosu ve ekinde beyan edilen bilimsel ¢alisma ve yayinlara ait bilgi ve belgeleri i¢eren (baslica arastirma eserinin agikca belirtildigi) PDF formatinda hazirlanmig
olan Profesdr kadro basvurulari i¢in 6 (altr), Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi kadro basvurulari igin 4 (dért) adet tasinabilir bellegi

Universitemiz Rektorliigii Personel Daire Bagkanh@ina sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.


http://personel.akdeniz.edu.tr/

ANA BIiLiM DALI/ANA

N. | BIRi OLU : NITELIKLER
S.N. | BIRIM BOLUM SANAT DAL I/PROGRAM UNVAN DER. | ADET
Kardiyoloji alaninda Dogent unvani almig olmak. Deney hayvanlar
1 TIP FAKULTESI DAHILI TIP BILIMLERI KARDIYOLOJI PROFESOR 1 1 kullanim sertifikasina sahip olmak. Kardiyopulmoner egzersiz testi
konusunda yurtdisindan alinmus sertifikaya sahip olmak.
EDEBIYAT TURK-ISLAM DUSUNCESI Felsefe .alanlnda Dogegt unvani alrms‘ olrpgk. Tiirk Islam dusunge51 ve dil
- : FELSEFE - DOCENT 1 1 felsefesi alanlarinda disiplinlerarasi iletisim, medya, kadin, aile, ¢ocuk
2 FAKULTESI TARIHI .
konularinda bilimsel ¢aligmalar yapmis olmak.
EDEBIYAT : = . Ortagag Tarihi alaninda Dogent unvani almig olmak. Hindistan Tiirk Tarihi
3 FAKULTESI TARIH ORTA CAG TARIHI DOCENT ! ! iizerine bilimsel ¢aligmalar yapmis olmak.
Yakin Donem Tiirk Diinyast Tarihi ve Cumhuriyet Tarihi alanlarinda
EDEBIYAT TARIH TURKIYE CUMHURIYETI DOCENT 1 1 caligmalar yapmuis olmak. Carlik Rusya'st ve Sovyetler Birligi'nin Tiirk
4 FAKULTESI TARIHI topluluklarina yonelik izlemis oldugu politikalar iizerine bilimsel
caligmalar yapmis olmak.
DOKTOR I¢ Hastaliklart uzmani olmak. Hemodiyaliz ve vitamin D reseptorii ile ilgili
s | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BILIMLERI iC HASTALIKLARI OGRETIM 3 1 § ; Y p &

UYESI

bilimsel calismalar yapmis olmak.




