TURK STANDARDLARI ENSTITUSU SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI GIRi$
SINAVI DUYURUSU

Enstitiimiiz Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 emrinde istihdam edilmek iizere, 375 sayilt Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 6’nc1 maddesine dayanilarak 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarnin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem
Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, 2021 veya 2022 yilinda yapilan KPSS P3 puaninin
yiizde yetmisi (%70) (KPSS puani olmayan adayin KPSS puam 70 (yetmis) olarak dikkate
alimir.) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (%30) toplami esas alinarak yapilacak
siralamaya gore en yliksek puanlidan baglanarak (bu siralamaya gore son siradaki adayla aym
puanmi alan adaylar da sinava katilmaya hak kazanacaklardir.) S6zlesmeli Bilisim Personeli
pozisyonunun 10 (on) kat1 aday arasindan, Enstitiimiiz tarafindan gerceklestirilecek s6zlii sinav
basar1 sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 6 (alt1) s6zlesmeli biligsim personeli alinacaktr.
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I.  BASVURU SARTLARI
A. GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar tasimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve
endiistri miihendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) Yazihim, yazilim tasartmi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik 6lcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda OZEL SARTLAR
maddesinde belirtilen mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; Bilisim Personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya aym
Kanunun 4 Gncii maddesinin (B) bendi ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde Sosyal Glvenlik Kurumlarina prim




d)

odenmek suretiyle isci statiisiinde Biligim Personeli olarak gectigi belgelenen hizmet
siireleri dikkate alinir.)

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek,

Erkek adaylarin askerlik durumu itibariyle askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik
¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmuis, erteletmis veya yedek simnifa
gegirilmis olmak.

OZEL SARTLAR

Bagvuru genel sartlarina ilave olarak, niteliklerine goére asagidaki Ozel sartlar
aranacaktir.

A GRUBU (4 KATA KADAR UCRET):

1.

Mobil Uygulama Gelistirme Uzmani (Tam zamanli, ayhk briit s6zlesme iicret

tavanmin 4 Katina kadar, 1 kisi)

Genel Nitelikler

Java yazilim gelistirme konusunda en az 10 yil tecriibe sahibi olmak,

b. Biiytik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde veya en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin)

dig kullanicist bulunan sistem merkezlerinde Flutter ile mobil uygulama gelistirme
konusunda en az 2 y1l tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,

Mobil isletim sistemlerinde SQLite ve ¢evrimdisi (offline) ¢alisma konusunda tecriibe
sahibi olmak,

MDM (Mobile Device Management) ile mobil cihaz yénetim tecriibesine sahip olmak,
OOP temel ilkelerine (SOLID) hakim,

MSSQL Server ve T-SQL bilgisine sahip olmak,

SOAP/REST mimarisindeki web servisler, JSON/XML veri aligverisi protokollerine
hakim olmak,

Guincel UX/UI trendleri, teknikleri ve teknolojileri ile ilgili bilgi sahibi olmak,
Versiyon kontrol (Git, SVN vb.) ve build otomasyon (Gradle vb.) sistemlerini

kullanarak yazilim gelistirmis olmak.



B GRUBU (3 KATA KADAR UCRET):

1. Kidemli Sistem ve Ag Giivenligi Uzmam (Tam Zamanh, Aylk Briit S6zlesme
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q.

Ucret Tavaninin 3 Kati, 1 Kisi)

Genel Nitelikler

Bilgi islem birimlerinde; ag ve giivenlik konularinda en az 8 (sekiz) yillik is tecriibesine
sahip olmak,

Firewall, TAP, Load Balancer, Mail Gateway, IPS, IDS, WAF, DDOS, AV, NAC, EDR
ve PAM gibi triinleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

SIEM altyapis: ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi, tercihen SOC veya SOME ekiplerinde
yer almis olmak,

Web uygulamalan giivenligi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Penetrasyon (s1izma ve zafiyet) testleri konusunda tecriibe sahibi olmak ve raporlama
yapabilmek,

Giincel saldir tiirlerine ve saldir1 amagli araglarin kullanimina hakim olmak,

Kablolu ve kablosuz ag giivenligi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Ag sanallastirma, mikro segmentasyon konularinda bilgi sahibi olmak,

Sistem ve ag altyapilar1 hakkinda tecriibe sahibi olmak,

Siber istihbarat kaynaklarinin takibi ve raporlamalarin yapilmasi konusunda tecriibe
sahibi olmak,

Certified Ethical Hacker (CEH) veya Offensive Security Certified Professional(OSCP)
sertifikalarindan birine sahip olmak

Checkpoint CCSA, Fortinet NSE4, Palo Alto PCNSA sertifikalarindan en az birine
sahip olmak,

Agik Kaynak giivenlik ¢6ziimleri (Snort, Suricata, Metasploit framework vb.)
konusunda bilgi sahibi olmak,

Zafiyet tarama araglart (Nexpose, Nessus, Acunetis, Netsparker veya muadili)
konusunda bilgi sahibi olmak,

Yerli Griin kurulumu, kullanimi, igletimi vb. konusunda bilgi, istek ve tecriibe sahibi
olmak,

En az 2 (iki) Ureticinin (Cisco, HP/Aruba, Enterasys, Huawei, Juniper vb. uluslararasi
kabul gérmiis) ag trlnleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak

Yonlendiriciler, Erisim Noktasi (access point) ve Erisim Noktast Kontrol Cihazlar
(Access Point Controller) sistemlerinin kurulum, konfiglirasyon ve yonetimi hakkinda

bilgi ve deneyim sahibi olmak.



r.

NAC (Network Access Control) teknolojisi ve donanimlart hakkinda ileri diizey bilgi
ve deneyim sahibi olmak ve bir kurum ve/veya kurulusunda IEEE 802.1x bilgi ve

deneyim sahibi olmak.

Tercih Sebepleri

ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) Standardi denetgi sertifikasina sahip
olmak,
Asagida belirtilen sertifikasyonlardan birine sahip olmak veya egitimlerine katilmis

olmak ve belgelemek;
e Cisco Certified Network Associate (CCNA),
e Cisco Certified Network Professioanl (CCNP),
e Cisco Certified Security Professional (CCSP),

C GRUBU (2 KATA KADAR UCRET):

1.

Veri Tabam Yoneticisi (Tam Zamanl, Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavanmin 2

Kati, 1 Kisi)

Genel Nitelikler

SQL Server veri taban1 yoneticisi olarak en az 3 (lig) yillik is tecriibesine sahip olmak,

b. Performans tuning, kapasite planlama ve giivenlik ydnetimi konularinda bilgi ve tecriibe

sahibi olmak,

Ileri seviyede TSQL bilgisine sahip olmak,

MS SQL "high availibility" konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

MS SQL sunucularindan diger veri tabanlarina dogru veya tersi yonde veri aktarim
(ETL) siireglerine ve araglarina hakim olmak,

Veri tabani mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda ileri
derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Clustering, AlwaysOn, Mirroring, Log Shipping, Failover Cluster ve Replication
teknolojilerde tecriibeli olmak,

Veri tabani yedeklemeleri ve yedekten geri donme (restore) konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Vert giivenligi konularinda politikalar olusturarak, izleme, kaydetme konularinda bilgi

sahibi olmak.



Tercih Sebepleri

Loglama araglar1 kurulum ve yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak,

. Analitik, kék-neden analizi yapabilecek olup sistem yazilimlart ve Script Language

(Bash, Shell) konusunda tecriibe sahibi olmak.

. Sistem Uzmani (Tam Zamanh, Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Kati, 1 Kisi)

Genel Nitelikler

Biiytik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde veya en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin)
dis kullanicisi bulunan sistem merkezlerinde uygulama sunucusu ydneticisi (admin)
diizeyinde en az 3 (ii¢) y1l ¢alismis olmak,

Web ve Java tabanli uygulama sunucusu yazilimlar1 (IHS, APACHE) yonetiminde
tecriibe sahibi olmak ve performans ve izleme konularinda bilgi sahibi olmak,

VMware veya HyperV sunucu sanallastirma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d. Temel seviyede ag ve active directory entegrasyonu ile kullanici yonetimi bilgisine

sahip olmak,

e. Sistem yoOnetimini kolaylastirmak amaciyla script yazma konusunda deneyim sahibi
olmak,

f. Depolama ve yedekleme sistemlerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak

g. Sistem izleme ve uyart araglarinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

h. Microsoft Windows Sunucularinda (2008 R2, 2012 R2, 2016, 2019, 2022) bakim,
izleme, yapilandirma, sikilastirma, basarim artirma ve sorun ¢éziimlemeleri konularinda
bilgi ve deneyim sahibi olmak,

i. Sunucu donanimlari ve yapilandirmalar1 (Disk teknolojileri, ethernet, hba, raid vb.)
hakkinda tecriibe sahibi olmak,

j. DHCP, DNS ve Proxy servisleri hakkinda tecriibe sahibi olmak.

Tercih Sebepleri

a. Tercihen WebSphere Application Server yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

Tercihen Continous Delivery/Deployment/Integration yOnetiminde tecriibe sahibi
olmak.

c. Java teknolojileri ile ilgili Egitim, Katihm veya Uzmanlik Sertifikalarindan herhangi
birine sahip olmak,

d. Acik kaynak kodlu sistem yazilimlart (izleme/monitor yazilimlari, sistem yOnetim

yazilimlari, konfiglirasyon yonetimi yazilimlari ve benzeri yazilimlar) kurulumu,
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sisteme ve ihtiyaca gére uyumlulastirilmas: ve yonetimi konusunda tecriibe sahibi

olmak,
Agik kaynak kodlu isletim sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

.Net Yazihm Gelistirme Uzmam (Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninm 2 Kati, 1
Kisi)

Genel Nitelikler

NET/C#/ASP.NET ortaminda en az 3 yil yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,
Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,

NET Core ile uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Jquery, CSS, JavaScript, HTML gibi web teknolojilerinde deneyimli olmak,

NET Framework 4.5, ASP .NET, C#, WPF, MVC konularinda deneyimli,

Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,

Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programing, ORM
(Entity framework) konularinda bilgi sahibi olmak,

Yazilim yagsam dongiisii ve gilvenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,
Web servisleri, SOAP, WCF, API, Mikroservis gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi
olmak.

Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe sahibi
olmak,

MSSQL Server ve T-SQL bilgisine sahip olmak,

Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS) kullanmis olmak.

Tercih Sebepleri

Microsoft Dynamics CRM konusunda tecriibe sahibi olmak,

Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD): Web Applications sertifikasina sahip
olmak,

Yiiksek performansli 6l¢eklenebilir sistemlerin tasarimi ve hayata gegirilmesinde gorev

almig olmak.



4. Java Yazihm Gelistirme Uzmani (Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavanmm 2 Kati, 1
Kisi)
Genel Nitelikler

a. Java teknolojileri konusunda (JEE, EJB 3.x, JAAS, JPA-2, vb.) en az 3 (ii¢) y1l deneyim
sahibi oldugunu belgelemek.

b. Nesne yonelimli programlama ve tasarim desenleri (Design Patterns) konusuna hakim
olmak,

c. Sirekli entegrasyon araglari, proje takibi ve planlama yazilimlar: (TFS, Jira, Trello, vb.)
ile yazilim gelistirme ve test deneyimine sahip olmak,

d. Web servis gelistirme (SOAP, REST, JAX-WS, AXIS, CXF, vb.) konularinda
deneyimli olmak,

e. JSP, JSF ve Servlet konularinda bilgili ve deneyimli olmak,

f. SOA teknolojileri ile gelistirilmis en az bir projede ¢alismis olmak,

g. XML ve UML konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

h. Temel iligkisel veri tabani islemleri, sorgulama, SQL ve PL/SQL konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

1. Orta katman mimari konularinda (BPMS, ESB, vb.) tecriibe sahibi olmak,

J- Yazili ve sozlii iletisim becerilerine, analitik diisiince ve hizli problem ¢d6zme yetenegine
sahip olmak.

Tercih Sebepleri

a. Java teknolojileri ile ilgili Egitim, Katilim veya Uzmanlik Sertifikalarindan (Java SE,
Java EE) herhangi birine sahip olmak,

b. Issiiregleri yonetimi konusunda egitim katilim veya uzmanlik sertifikasina sahip olmak,

c. Siire¢ tasarimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

II. ISTENILEN BELGELER, BASVURU SEKLIi, YERI VE TARIHI:

Genel Sartlar baslhiginda istenilen nitelikler zorunlu sartlardir. Mesleki tecriibe siirelerinde

lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinir.

Istenilen Belgeler:

1) Fotografli Ozgeemis,



2) Ingilizce dilinde yapilan yabanci dil smavlarindan Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilen YDS dengi puani gosterir belge,

3) Genel sartlarda istenilen nitelikleri gosteren diger belgeler,

4) Giincel programlama dillerinden en az iki tanesine iliskin belge veya belgeler,
(Transkript belgesi de kabul edilecektir.)

5) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
bliyiik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda 6zel sartlar kisminda
belirtilen mesleki tecriibeye iliskin kage ve 1slak imza ile onaylanmis hizmet belgesi
veya belgeler, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; biligsim personeli olarak 657 sayili
Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 lincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili
Kanun Hilkmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde
sosyal giivenlik kurumlarina prim 6demek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli
olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

6) Basvuruda bulunulan pozisyonda galisildigini gosterir belgenin kontrolii amaciyla
https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu adresinden alinan barkodlu
belge,

7) Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlar kisminda istenilen sertifikalar ile tecriibe veya

deneyimi gosteren belgeler (Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir)
Adaylardan gerekli durumlarda sisteme yiiklenen belgelerin asillari istenilebilecektir.

Ozel sartlar altinda yer alan bolimler disindaki bolimlerden veya yurtdisindaki
tniversitelerin  denk boliimlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin
bagvurularinin degerlendirilmeye alinabilmesi igin e-Devlet basvurusu sirasinda “Diger
Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik Gosterir Belge™ alanina ilgili dok{imani

mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

Tim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gegerlilik sorgulama
yontemleriyle  Enstitimiiz  tarafindan  dogrulanacaktir.  Sunulan  sertifikalarin
dogrulanabilmesi i¢in sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama
sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve
belgelerle sertifikanin gegerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika dikkate

alinmayacaktir.

Adaylar bagvurularini 11/01/2023 — 25/01/2023 tarihleri arasinda saat 23:59:59°a kadar e-
Devlet lizerinde Tiirk Standardlar1 Enstitiisti - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim ve Kariyer
Kapist https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr lizerinden giris yaparak, e-Devlet lizerinde

belirtilen  takvimde aktit hale gelecek olan is  basvuru  ekranmni  kullanarak



gerceklestireceklerdir. Adaylar bagvuru igin gerekli belgeleri bagvuru sisteminde belirtilen

yerlere ".jpeg veya .pdf formatinda" yukleyeceklerdir.

Kariyer Kapist (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi {izerinden bagvuru

yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir.

Bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan, posta yolu veya sahsen miiracaat seklinde

yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa
olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir. Adaylar belirtilen gruplarda yer alan

pozisyonlardan en fazla 1 (bir) tanesine basvurabilecektir.

Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak

yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

III. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlart saglayan adaylardan, KPSS
puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani
70 (yetmis) olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas

alinarak yapilacak siralamaya gore en yliksek puanlidan baslanarak sinava ¢agrilacaktir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde bu
kisilerin tamami sinava kabul edilecektir. S6z1i sinavlarda basarili olmak i¢in 100 tam puan
iizerinden en az 70 tam puan alinmasi zorunludur. S6zlii sinav sonucuna gore Bilisim
Personeli giris sinavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basari

derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayis1 kadar aday alinacaktir.

IV.  BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

Adaylar, Enstitlimiiz resmi web sayfasim (www.tse.org.tr) takip etmeleri gerekmektedir.
Ayrica, adaylar smavlarina iligkin  bilgilerini  Kariyer Kapist  iizerinden
goriintlileyebilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat

yapilmayacaktir.

V. BASVURU SONUCLARINA ITIRAZ EDILMESI

Adaylar, basvuru sonuglarina sonuglarin agiklamasindan itibaren 5 (bes) ts gilinii i¢inde

Tirk Standardlart Enstitist Insan Kaynaklart Dairesi Baskanligma (Necatibey Cad. No:



112 Bakanliklar/ANKARA) elden iletilmek suretiyle yazili olarak itiraz edebilir. Siiresinde
yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir. Itirazlar, itiraz siiresinin bitiminden sonra

degerlendirilerek sonuglandirilacak ve ilgililere yazili olarak bildirim yapilacaktir.

S6z konusu itiraz/itirazlar neticesinde basvuru sonuglarinda degisiklik olmasi durumunda
basvuru sonuglar Enstitiimiiz resmi web sayfasinda (www.tse.org.tr) yeniden duyurulacak
olup adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Bu sekilde ilan edilen

bagvuru sonuglar kesin olup ayrica itirazda bulunulamayacaktir.

VI.  SINAV SEKLIi, KONULARI, YERIi VE TARiHi

S6zIi sinav, uzmanlik konularina uygun olarak yukarida 6zel sartlarda belirtilen tiim
konular ve hususlardir. Bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda siralamaya giren adaylar

sOzIlu sinava tabi tutulacaktir.

Sozli sinav konulari, bagvuru pozisyonlarina gore degisiklik gostermektedir. Sinav konulari
her bir pozisyon i¢in basvurulan pozisyona ait temel bilgileri ve pozisyon igin ilan edilen

6zel ve genel sartlar igerisinde yer alan biitiin konular1 kapsamaktadir.

Sinav tarihleri bagvurularin sonuglanmasini miiteakip ayrica duyurulacak olup, sinav Tiirk
Standardlart Enstitiisii, Necatibey Cad. No: 112 Bakanliklar/ANKARA adresinde bulunan
Enstitii merkez binasinda yapilacaktir. Adaylarin hangi giin ve saatte sinava katilacagini
gosteren bilgiler Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi iizerinden
ilan edilecektir. Bu ilan tebli mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat

yapilmayacaktir.

VII. SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI

Adaylarin siavda bagarili olmalari i¢in sinavdan 100 tam puan {izerinden 70 ve lizeri puan

almalari sarttir.

Sozli ve uygulamali sinavda basarilt olan adaylar, ilan edilen pozisyona gére en yiiksek
puandan baslamak iizere siralanir ve puan sirasima gore asil ve yedek (asil sayisi kadar)

adaylar belirlenir.

Basarili olan adaylara ait listeler/bilgiler Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden yayimlanacaktir. Listede adr bulunan
asil adaylarin; ilandan itibaren en geg 5 (bes) is glinti i¢inde postalanmak suretiyle yapitacak

bildirimde, tebligatin yapildigr tarihten itibaren en gec¢ 10 (on) is glind i¢erisinde sdzlesme



imzalamalari, s6zlesmede belirtilecek tarihte ise baglamalart ve istenilen belgeleri teslim

etmeleri gerekmektedir.

Kendilerine tebligat yapildig: halde teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinii i¢erisinde
miracaat etmeyen, sozlesme imzaladig1 halde s6zlesmede belirtilen siirede ise baglamayan
veya bu siirenin doldugu giin itibariyla 15 (on bes) giinii gegmeyen ve belgeyle ispat

edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

Hakkindan feragat edenlerin yerine yedek aday listesinde ilan edilmis olan aday ¢agrilir. Bu

adaylarin ige baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanr.

VIII. ISE BASLAMA

Atanmaya hak kazanan adaylar; kanuni siire igerisinde s6zlesme imzalamalari, s6zlesmede
belirtilecek tarihte ise baglamalari ve bagvuru sartlarinda belirtilen belgeler ile birlikte
Necatibey Cad. No: 112 Bakanliklar/ANKARA adresinde bulunan Enstitiimiiz Insan

Kaynaklar1 Dairesi Bagkanligina miiracaat etmeleri gerekmektedir.

IX. ILETIiSiM

Smav ile ilgili; 0 312 416 63 47 (Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanlig1) ve 0 312 416 67 53

(Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1) numarali telefonlar aranarak bilgi alinabilir.



