Erzurum Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz Rektorliigii ve bagl birimlerinde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
4’tincii maddesinin (B) fikrasina goére istihdam edilmek tizere; 06.06.1978 tarihli ve 7/15754
say1li Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirlmasina iligkin
Esaslar” uyarmca 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen
pozisyonlara toplam 28 adet sdzlesmeli personel alinacaktir.

1. GENEL VE OZEL SARTLAR

1.1.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagiyor
olmak.

1.2.7315 sayili Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yaptirilacak
olan Giivenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasi sonucu olumlu olmak.

1.3.2022-KPSS’den; lisans mezunlari i¢in KPSS P3, 6n lisans mezunlar1 igin KPSS P93,
ortadgretim mezunlari i¢in ise KPSS P94 puanina sahip olmak.

1.4.Bagvuracak adaylarin 2022 yili KPSS (B) grubu sinavindan ilgili puan tiiriinden
belirtilen puani almis olmalari gerekmektedir. Belirtilen puan tiiriinden farkli puan tiiriinden veya
ilgili puan tlirinde belirlenen puanin altinda puanla yapilan bagvurular degerlendirmeye
almmmayacaktir.

2. BASVURU TAKVIMI, BASVURU ADRESI VE ILETiSIM BILGILERI

2.1.Basvuru Takvimi

ilan Yayim Tarihi : 17 Mart 2023

Basvuru Baslangi¢ Tarihi : 17 Mart 2023

Son Bagvuru Tarihi : 31 Mart 2023 (Mesai Bitimi)
Sonuglari {lan Edilecegi Internet Sitesi  : https:/erzurum.edu.tr/

Universitemiz gerekli durumlarda ilanm her asamasinda iptal ve/veya bagvuru sartlarinda
ve basesi icerisinde Universitemiz Personel Daire Baskanligina sahsen teslim etmeleri
gerekmektedir. Posta ile yapilacak miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Siiresi i¢inde yapilmayan ve
eksik belgeli bagvurulardan Universitemiz sorumlu degildir.

Nitelik
Kodu

Unvani Adet | Cinsiyet Puan Tiirii Aranan Nitelikler

-Ortadgretim (lise ve dengi) okul mezunu
olmak.

-Basvuru siiresinin son giinii tarihi
itibariyle 35 (otuz bes) yasini bitirmemis
olmak.

-Temizlik gorevini yapmaya engel saglik
sorunu bulunmadigini saglik kurulu
raporuyla belgelendirmek. (Atanmaya hak
kazanma durumunda istenecektir.)
-Askerlik ile ilisiginin olmamasi.

Destek . e .. .
Universitemiz tiim birimlerinde;

2023-DP/ Personeli 2022 KPSS P94 | N . .
o1 (Temizlik 10 Erkek (En Az 55 Puan) -I¢ ve dis mekanda vardiyal sistemde

Gérevlisi) ¢aligmaya engel durumu olmamak.

-Acik ve kapali alanlarin temizlik
hizmetlerini yerine getirmek.

-Kat1 atiklar1 ve geri doniisiim
materyallerini diizenli olarak toplamak.
-Malzeme, demirbas, makine-techizat vb.
esya ve yikleri tagimak, yiikleme ve
bosaltma islerini yapmak.
-Gorevlendirildikleri birimdeki yoneticileri
tarafindan verilen diger is ve islemleri
yapmak.




2023-DP/
02

Destek
Personeli
(Temizlik
Gorevlisi)

Kadin

2022 KPSS P94
(En Az 55 Puan)

-Ortadgretim (lise ve dengi) okul mezunu
olmak.

-Basvuru siiresinin son giinil tarihi
itibariyle 35 (otuz bes) yasini bitirmemis
olmak.

-Temizlik gérevini yapmaya engel saglik
sorunu bulunmadigini saglik kurulu
raporuyla belgelendirmek. (Atanmaya hak
kazanma durumunda istenecektir.)
Universitemiz tiim birimlerinde;

-I¢ ve dis mekéanda vardiyali sistemde
calismaya engel durumu olmamak.

-Agik ve kapali alanlarin temizlik
hizmetlerini yerine getirmek.

-Kat atiklar1 ve geri doniisiim
materyallerini diizenli olarak toplamak.
-Malzeme, demirbas, makine-techizat vb.
esya ve yiikleri tagimak, ylikleme ve
bosaltma islerini yapmak.
-Gorevlendirildikleri birimdeki yoneticileri
tarafindan verilen diger is ve islemleri
yapmak.

2023-DP/
03

Destek
Personeli
(Bahge Bakimi
ve
Diizenlemesi)

Erkek

2022 KPSS P94
(En Az 55 Puan)

-Endiistri Meslek Lisesi veya Teknik
Lisesi Bahgecilik Alani ve Dallari, Siis
Bitkileri ve Peyzaj alan1
bolimlerinden/alanlarindan birinden
mezun olmak veya Ortadgretim (lise ve
dengi) mezunu olup Bahgivanlik veya
Peyzaj alaninda sertifika sahibi olmak.
-Basvuru siiresinin son giinii tarihi
itibariyle 35 (otuz bes) yasini bitirmemis
olmak.

-Bahge Bakimi ve Temizlik ile birlikte
diger temizlik ve tasima gorevlerini
yapmaya engel saglik sorunu
bulunmadigini saglik kurulu raporuyla
belgelendirmek. (Atanmaya hak kazanma
durumunda istenecektir.)

-Askerlik ile ilisiginin olmamasi.

-En az 1 yillik bahgivanlik tecriibesi olmak
ve belgelemek (Calistigi kurumdan gorev
belgesi veya SGK dokiimii).

-Alinacak personel her tiirlii bahge
islerinde, ¢evre diizenlemesinde, ¢im
bigmede, peyzaj islerinde ¢alistirilacaktir.
-Bu kapsamda aliacak olan personel
ayrica, Universitemiz ve bagli birimlerinde
i¢ ve dis alan temizlik ve tagima islerinde
caligtirtlacaktir. Gorevlendirildikleri
birimde birim amiri tarafindan verilen
diger is ve islemleri yiiriitecektir.




2023-DP/
04

Destek
Personeli
(Basit Bakim ve

Onarim)

Erkek

2022 KPSS P3
(En Az 55 Puan)

-Lisans mezunu olmak.

-Basvuru siiresinin son giinii tarihi
itibariyle 35 (otuz bes) yasini bitirmemis
olmak.

-ilgili alanda bakim onarim yapmaya engel
saglik sorunu bulunmadigmi saghk kurulu
raporuyla belgelendirmek. (Atanmaya hak
kazanma durumunda istenecektir.)
-Askerligini yapmis veya muaf olmak.
-Belgelendirmek kaydi ile bilgisayar
isletmenligi, IP adresleri ve bilgisayar
aglar sertifikalarina sahip olmak.

-C#, Java, ve Python programlama dillerini
bildigini belgelemek.

-Alaninda en az 6 ay tecriibesi olmak ve
bunu SGK’dan alinacak belge ile
belgelendirmek.

-Bu kapsamda alinacak personel
gorevlendirilecegi birim amiri tarafindan
verilecek gorevler ile birlikte
Universitemiz Bilgi Islem alt yapisinda
bulunan zayif akim kablolarmn ve ug
sistemlerinin ariza ve bakimu ile bilgi islem
sistemlerinin yazilimsal islerinde

calistirilacaktir.

2023-DP/
05

Destek
Personeli
(Basit Bakim ve

Onarim)

Erkek

2022 KPSS P94
(En Az 55 Puan)

-Ortadgretim (lise ve dengi) okul mezunu
olmak.

-Basvuru siiresinin son giinii tarihi
itibariyle 35 (otuz bes) yasini bitirmemis
olmak.

-ilgili alanda bakim onarim yapmaya engel
saglk sorunu bulunmadigini saglik kurulu
raporuyla belgelendirmek. (Atanmaya hak
kazanma durumunda istenecektir.)
-Askerligini yapmis veya muaf olmak.
-Belgelendirmek kaydi ile Bilgisayar
Giivenligi ve Bilgisayar Aglar
sertifikalarina sahip olmak.

-Alaninda en az 6 ay tecriibesi olmak ve
bunu SGK’dan aliacak belge ile
belgelendirmek.

-Bu kapsamda alinacak personel
gorevlendirilecegi birim amiri tarafindan
verilecek gorevler ile birlikte
Universitemiz Bilgi Islem alt yapisinda
bulunan zay1f akim kablolarmnin ve ug
sistemlerinin ariza ve bakimu ile bilgi islem
sistemlerinin glivenligi islerinde

calistirllacaktir.




2023-DP/
06

Destek
Personeli
(Basit Bakim ve
Onarim)

Erkek

2022 KPSS P94
(En Az 55 Puan)

-Ortadgretim Elektrik Tesisatlar1 ve Pano
Montorliigii mezunu olmak.

-Basvuru siiresinin son giinii tarihi
itibariyle 35 (otuz bes) yasini bitirmemis
olmak.

-Ilgili alanda bakim onarim yapmaya engel
saglik sorunu bulunmadigmi saghk kurulu
raporuyla belgelendirmek. (Atanmaya hak
kazanma durumunda istenecektir.)
-Askerligini yapmis veya muaf olmak.
-Elektrik Pano Montajcist alaninda
Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmak.
-Milli Egitim Bakanlig1 onayli Elektrik
Tesisatlart ve Pano Montorliigii Ustalik
Belgesine sahip olmak.

Alaninda en az 6 ay tecriibesi olmak ve
bunu SGK’dan aliacak belge ile
belgelendirmek.

-Bu kapsamda alinacak personel
gorevlendirilecegi birim amiri tarafindan
verilecek gorevler ile birlikte
Universitemiz kampiis alani igerisinde ve
hizmet binalarinda elektrik ile ilgili
olusabilecek bakim, onarim ve arizalarin
giderilmesi islerinde de ¢alistirilacaktir.

2023-KG/
01

Koruma ve
Giivenlik

Gorevlisi

Erkek

2022 KPSS P94
(En Az 55 Puan)

-Ortadgretim (lise ve dengi) okul mezunu
olmak.

-Basvuru siiresinin son giinii tarihi
itibariyle 35 (otuz bes) yasini bitirmemis
olmak.

-Giivenlik gorevini yapmaya engel saglik
sorunu bulunmadigint saglik kurulu
raporuyla belgelendirmek. (Atanmaya hak
kazanma durumunda istenecektir.)
-Askerligini yapmis veya muaf olmak.
-Son bagvuru tarihi itibariyle gecerlilik
siiresi dolmamis 6zel giivenlik gorevlisi
kimlik kartina sahip olmak.

-5188 sayil Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10 uncu maddesinde sayilan
sartlara haiz olmak.

-170 cm’den kisa boylu olmamak, boy
uzunlugunun santimetre cinsinden son iki
rakamu ile kilosu arasindaki fark 15’ten
fazla, 13’den az olmamak, (Ornegin;170
cm boyunda olan bir adaym kilosunun
70+15=85’ten fazla, 70-13=57"den az olmamasi
gerekmektedir.) (Saglik kuruluslarindan alacagi
rapor ile belgelendirmek.)

-Universitemiz tiim birimlerinde 24 saat
esasina gore vardiyali ve i¢/dig mekanda
caligmasina engel durumu olmamak.




2023-KG/
02

Koruma ve
Giivenlik

Gorevlisi

Erkek

2022 KPSS P93
(En Az 55 Puan)

-On lisans mezunu olmak.

-Basvuru siiresinin son giinii tarihi
itibariyle 35 (otuz bes) yasini bitirmemis
olmak.

-Giivenlik gorevini yapmaya engel saglik
sorunu bulunmadigini saglik kurulu
raporuyla belgelendirmek. (Atanmaya hak
kazanma durumunda istenecektir.)
-Askerligini yapmis veya muaf olmak.
-Son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik
stiresi dolmamus ozel giivenlik gorevlisi
kimlik kartina sahip olmak.

-5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanunun 10 uncu maddesinde sayilan
sartlara haiz olmak.

-170 cm’den kisa boylu olmamak, boy
uzunlugunun santimetre cinsinden son iki
rakamu ile kilosu arasindaki fark 15’ten fazla,
13’den az olmamak, (Ornegin;170 cm
boyunda olan bir adayin kilosunun
70+15=85’ten fazla, 70-13=57"den az
olmamasi gerekmektedir.) (Saglik
kuruluslarmdan alacag: rapor ile
belgelendirmek.)

-Universitemiz tiim birimlerinde 24 saat
esasina gore vardiyali ve i¢/dig mekanda
caligmasina engel durumu olmamak.

2023-KG/
03

Koruma ve
Glivenlik
Gorevlisi

Erkek

2022 KPSS P3
(En Az 55 Puan)

-Lisans mezunu olmak.

-Basvuru siiresinin son giinii tarihi
itibariyle 35 (otuz bes) yasini bitirmemis
olmak.

-Giivenlik gérevini yapmaya engel saglik
sorunu bulunmadigini saglik kurulu
raporuyla belgelendirmek. (Atanmaya hak
kazanma durumunda istenecektir.)
-Askerligini yapmis veya muaf olmak.
-Son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik
siiresi dolmamis 6zel giivenlik gorevlisi
kimlik kartina sahip olmak.

-5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanunun 10 uncu maddesinde sayilan
sartlara haiz olmak.

-170 cm’den kisa boylu olmamak, boy
uzunlugunun santimetre cinsinden son iki
rakami ile kilosu arasindaki fark 15’ten
fazla, 13’den az olmamak, (Ornegin;170
cm boyunda olan bir adayin kilosunun
70+15=85"ten fazla, 70-13=57’den az
olmamas: gerekmektedir.) (Saglik
kuruluslarindan alacagi rapor ile
belgelendirmek.)

-Universitemiz tiim birimlerinde 24 saat
esasina gore vardiyali ve i¢/dis mekanda
calismasina engel durumu olmamak.




3. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER:

3.1.Sézlesmeli Personel Pozisyonlarina Miiracaat Edecek Adaylardan Istenilen Belgeler;

- Bagvuru Formu Universitemiz internet sayfasindan temin edilecektir. (Fotografli ve imzah),
(flan kodu ve unvam belirtilmek zorundadir),

- Ozgecmis,

- 2022 KPSS Sonug Belgesi,

1 (bir) adet Fotograf (Basvuru formuna yapistirilacaktir)

- Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Giivenlik personeli igin gegerli 6zel glivenlik gorevlisi kimlik karti,

- Sertifika veya belge istenilen pozisyonlar i¢in belgenin ilan tarihinden once alimis
olmak kaydiyla ilgili belgenin asli, kare kodlu e-Devlet ¢iktisi veya belgenin 1slak imzali onayli
sureti (ilan baglangi¢ tarihinden sonra alinan sertifikalar kabul edilmeyecektir)

- Erkek adaylar icin Askerlik Durum Belgesi (e-Devletten alinan kare kodlu belgeler
kabul edilir.)

- Niifus Ciizdan Sureti. (e-Devletten alman karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Diploma veya Mezun Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.

- Bagvuru siiresi igerisinde alinmis olmasi kaydiyla giivenlik gorevlisi pozisyonlart igin
beden kitle endeksini gosterir belgenin ash (resmi veya 6zel saglik kuruluslarindan/merkezlerinden
bagvuru siiresi igerisinde alinan belgede boy uzunlugu ile beden kitle endeksi agik¢a belirtilmis
olacaktir.)

4. DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR:

- Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sézlesmede belirtilen sartlari yerine
getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

- “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslar”in Yeniden Ise Alinma baslikli Ek
1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina
aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme dénemi
icinde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kamu
kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.”
hiikmiine aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir
(Sozlesme imzalama agamasinda ilgili belgenin ibraz istenecektir.)

- Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashlik aylig:
almamalar1 gerekmektedir.

- Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar sozlesmede belirtilen gérev yerinde ikamet

etmek zorundadir.



- Adaylar ayni ilan doénemi igerisinde oOzel sartlarmi tasidigi sadece bir ilana
bagvurabilecektir. Birden fazla ilana bagvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin basvurulari iptal
edilecektir.

- Yurtdisgindan alinmig diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin
onaylandigini gosterir belge bagvuru formuna eklenecektir.

- Destek personeli pozisyonlarina ait gorev tanimlarindaki isler adaylar1 bilgilendirmek
amaciyla yazilmistir. Idare is ve islemlerin degiskenligine bagl olarak yeni gorevler ekleme
hakkin1 sakl tutar.

5. YERLESTIRME ISLEMLERI:

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’{incli maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978
tarihli ve 7/15754 sayilh Bakanlar Kurulu Karar1 eki Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin
Esaslar ¢ergevesinde, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan
6zel sartlar1 tastyan adaylar arasindan 2022 yilina ait KPSS (B) grubu olmak iizere puan
siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

- Ilan edilen pozisyon sayisinin ii¢ kat: kadar yedek aday belirlenecektir.

- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru yapmadigi, feragat ettigi veya
adaymn sartlart tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sartlar
tutanlarin sirastyla atamasi yapilacaktir.

- KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
bagina hak kazandirmaz. Pozisyon icin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

- Eksik evrak, yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki
tutarsizliklar yliziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay: bir hak iddia
edemeyecektir.

- Gergege aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
baglatilacak olup atamalari yapilmis ise de atamalar iptal edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca
bir iicret 6denmis ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

- Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere
ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

- Bagvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacaktir.

- {landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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