T.C.
ISTANBUL UNIiVERSITESi-CERRAHPASA REKTORLUGU
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI ( 23 MART 2023)

Universitemiz Birimlerinde giderleri Ozel Biitge gelirinden karsilanmak iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 uyarinca
Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan
Sézlesmeli Personel Cahstirllmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’ da yer alan ek 2 inci maddenin (B) fikrasina gore 2022 KPSS (B) grubu
puan sirasi esas alinmak suretiyle (Eczaci kadrosu harig) asagida belirtilen pozisyonlara sdzlesmeli personel alinacaktir.

VETERINER FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HAYVAN HASTANESI

Basvuru No Unvan Kadro| Cinsiyet Aranan Nitelikler
Sayisi

Avcilar Yerleskesi Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hayvan Hastanesi biinyesinde gorev yapacaktir.
Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak.

Ortadgretim diizeyinde (P94 puan tiirii) 2022 KPSS’ye girmis olmak.

Hijyen Belgesine (Sertifikas1) sahip olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu, hayvan fobisi, hayvan alerjisi ve benzeri engelleri
bulunmamak (Hayvan alerjisi olmadigina dair hekim raporu beyan etmek).

Vardiyali ¢alisma diizenine uyum gostermek.

Askerlikle iligigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak)

Son bagsvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

DP-V1 * Destek 2 Erkek
Personeli
(Temizlik)

Avcilar Yerleskesi Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hayvan Hastanesi biinyesinde gorev yapacaktir.
Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak.

Ortadgretim diizeyinde (P94 puan tiirii) 2022 KPSS’ye girmis olmak.

Hijyen Belgesine (Sertifikas1) sahip olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu, hayvan fobisi, hayvan alerjisi ve benzeri engelleri
bulunmamak. (Hayvan alerjisi olmadigina dair hekim raporu beyan etmek)

Vardiyali ¢alisma diizenine uyum gostermek.

Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak.

® Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

D.P-V2 * Destek 1 Kadin
Personeli
(Temizlik)




L-V1

* Laborant

Kadin/Erkek

Avcilar Yerleskesi Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hayvan Hastanesi biinyesinde gorev yapacaktir.

Saglik Laboratuvari, Tibbi Laboratuvar, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, 6n lisans programlarinin birinden mezun
olmak.

2022 KPSS P93 puan tiiriinden en az 70 ve {izeri puan almis olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu, hayvan fobisi, hayvan alerjisi ve benzeri engelleri
bulunmamak. (Hayvan alerjisi olmadigina dair hekim raporu beyan etmek).

Vardiyali calisma diizenine uyum gostermek.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).

Son bagvuru tarihi itibarryla 30 yasini doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

RT-V1

*Rontgen
Teknisyeni

Kadin/ Erkek

Avcilar Yerleskesi Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hayvan Hastanesi biinyesinde gorev yapacaktir.
Tibbi Goériintiileme Teknikleri, Radyoloji 6n lisans programlarimin birinden mezun olmak.
2022 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve {izeri puan almis olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu, hayvan fobisi, hayvan alerjisi ve benzeri engelleri
bulunmamak. (Hayvan alerjisi olmadigina dair hekim raporu beyan etmek).

Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).

Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

S.T-V 1

*Saglik
Teknikeri
(T1bbi
Sekreter)

Kadin/ Erkek

Avcilar Yerleskesi Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hayvan Hastanesi biinyesinde gorev yapacaktir.
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 6n lisans programindan mezun olmak.

2022 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almis olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu, hayvan fobisi, hayvan alerjisi ve benzeri engelleri
bulunmamak. (Hayvan alerjisi olmadigina dair hekim raporu beyan etmek).

Vardiyali ¢alisma diizenine uyum gostermek.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).

Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

S.T-V2

*Saglik
Teknikeri
(Anestezi
Teknikeri)

Kadm/ Erkek

Avcilar Yerleskesi Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hayvan Hastanesi biinyesinde gorev yapacaktir.
Anestezi, Anestezi Teknikerligi 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
2022 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almis olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu, hayvan fobisi, hayvan alerjisi ve benzeri engelleri
bulunmamak. (Hayvan alerjisi olmadigina dair hekim raporu beyan etmek).

Vardiyali ¢alisma diizenine uyum gdstermek.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).

Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.




e Avcilar Yerleskesi Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hayvan Hastanesi biinyesinde gorev yapacaktir.
S.T-V3 *Saghk Kadin/ Erkek | @  Elektronorofizyoloji 6n lisans programimdan mezun olmak.
Tel];nélgn e 2022 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve {izeri puan almis olmak.
T e(knik eri) e  Gorevini devamli yapmasina engel olabilece?k saghk sorunu, hayvan fobisi, hayvan alerjisi ve benzeri engelleri
bulunmamak. (Hayvan alerjisi olmadigina dair hekim raporu beyan etmek).
e  Vardiyali calisma diizenine uyum gostermek.
e Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).
e  Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasin1 doldurmamis olmak.
e  Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.
e Avcilar Yerleskesi Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hayvan Hastanesi biinyesinde gorev yapacaktir.
S.T-V4 *Saghk Kadimn/ Erkek | @ Agiz ve Dis Saghg1 Teknikerligi on lisans programimdan mezun olmak.
(g;;n\l,lée]rglis e 2022 KPSS P93 puan tiirtinden 70 ve {izeri puan almis olmak.
Saghg e Gorevini devamli yapmasina engel o}abilece?k sagllk sorunu, hayvan fobisi, hayvan alerjisi ve benzeri engelleri
Teknikeri) bulunmamak. (Hayvan alerjisi olmadigina dair hekim raporu beyan etmek).
e Vardiyali ¢alisma diizenine uyum gostermek.
e Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).
e Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasini1 doldurmamis olmak.
e  Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.
e Avcilar Yerleskesi Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hayvan Hastanesi biinyesinde gorev yapacaktir.
S.T-V5 *Saghk, Kadm/ Erkek | e  Dis Protez, Dis Protez Teknikerligi, Dis Protez Teknolojisi, 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
(Eei:;(rll’lrli)etgz e 2022 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve {izeri puan almis olmak.
Teknikeri) e  Gorevini devamh yapmasina engel olabilecgk sagllk sorunu, hayvan fobisi, hayvan alerjisi ve benzeri engelleri
bulunmamak. (Hayvan alerjisi olmadigina dair hekim raporu beyan etmek).
e  Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.
e  Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).
e Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasini1 doldurmamis olmak.
e  Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.
e Avcilar Yerleskesi Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hayvan Hastanesi biinyesinde gorev yapacaktir.
S.T-V6 *Saglhik Kadin/ Erkek | @  Tibbi Laboratuvar Teknikleri On Lisans Programindan mezun olmak
T?i?él;?n e 2022 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve {izeri puan almis olmak.
Laboratuvar e Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu, hayvan fobisi, hayvan alerjisi ve benzeri engelleri
Teknikeri) bulunmamak. (Hayvan alerjisi olmadigina dair hekim raporu beyan etmek).
e Vardiyali ¢alisma diizenine uyum gostermek.
e  Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).
e Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak.
e Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.




e Avcilar Yerleskesi Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hayvan Hastanesi biinyesinde gorev yapacaktir.
D.SP-V 1| *Diger Saglik Kadin/ Erkek Ortadgretim kurumlarimin Hayvan Sagligi Alami - Veteriner Saghk Dalindan veya Hayvan Yetistiriciligi ve Saglig
Personeli Alan1 - Veteriner Saghk Dalmdan mezun olmak.
(Vseat;g(ler 2022 KPSS P94 puan tiirtinden 70 ve tizeri puan almig olmak
Teknisyeni) e Gorevini devamli yapmasql.a'engel olabilece?k sagllk sorunu, hayvan fobisi, hayvan alerjisi ve benzeri engelleri
bulunmamak. (Hayvan alerjisi olmadigina dair hekim raporu beyan etmek).
e  Vardiyali calisma diizenine uyum gostermek.
e Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).
e Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak.
e  Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.
® Avcilar Yerleskesi Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hayvan Hastanesi biinyesinde gorev yapacaktir.
TR-V 1 *Tekniker Kadin/Erkek | ® Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 6n lisans programindan mezun olmak.
(Biyomedikal ® 2022 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almis olmak.
Teknikeri) e Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu, hayvan fobisi, hayvan alerjisi ve benzeri engelleri
bulunmamak. (Hayvan alerjisi olmadigina dair hekim raporu beyan etmek).
® Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.
® FErkek adaylar i¢in askerlikle iligigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).
® Son basvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak.
® Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.
® Avcilar Yerleskesi Veteriner Fakiiltesi Aragtirma ve Uygulama Hayvan Hastanesi biinyesinde gorev yapacaktir.
V.H-V 1 *Veteriner Kadin/Erkek | @  Veteriner Fakiiltesi mezunu olmak
Hekim ® 2022 KPSS P3 puan tiiriinden en az 70 ve iizeri puan almis olmak.
® Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu, hayvan fobisi, hayvan alerjisi ve benzeri engelleri
bulunmamak.
® Vardiyali ¢alisma diizenine uyum gdstermek
® Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak)
® Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak.
® Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.
® Avcilar Yerleskesi Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hayvan Hastanesi biinyesinde gorev yapacaktir.
E-V1 *Eczaci** Kadin/Erkek | @  Eczacilik Fakiiltesi mezunu olmak
® Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu, hayvan fobisi, hayvan alerjisi ve benzeri engelleri
bulunmamak. (Hayvan alerjisi olmadigina dair hekim raporu beyan etmek).
® Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.
® FErkek adaylar i¢in askerlikle iligigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).
® Son basvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak.
® KPSS sarti aranmamaktadir. (Miilakat sonucuna gore atama yapilacaktir.)
® Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.




MUHENDISLIK FAKULTESI

Basvuru
No

Unvan

Kadro
Sayisi

Cinsiyet

Aranan Nitelikler

DP-M1

Destek
Personeli
(S1hhi Tesisat)

Erkek

Avcilar ve Biiylikgekmece Yerleskeleri Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde gorev yapacaktir.

Meslek Liselerinin Sihhi Tesisat, Yapt Tesisat Sistemleri boliimlerinden/ alanlarindan birinden mezun olmak veya
Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olup ilgili alanda Mesleki Yeterlilik Sertifikasina veya 3308 say1li Kanuna gore
ustalik belgesine sahip olmak.

Ortadgretim diizeyinde (P94 puan tiirii) 2022 KPSS’ye girmis olmak.

Ilgili alanda en az 1 yil galismis olmak. (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dékiimii veya ¢alistigi kurumdan gérev
belgesi alinacak.)

Gerektiginde her tiirlii destek hizmetlerinde de (Temizlik, ilgili alanda basit bakim-onarim, dagitim ve tagima vb)
gdrev yapacaktir.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.

Askerlikle iligigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak)

Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

D.P-M2

Destek
Personeli
(Temizlik)

Erkek

Avcilar / Biiyiikgekmece Yerleskeleri Mithendislik Fakiiltesi blinyesinde gorev yapacaktir.
Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak.

Ortadgretim diizeyinde (P94 puan tiirii) 2022 KPSS’ye girmis olmak.

Hijyen Belgesine (Sertifikasi) sahip olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.

Askerlikle iligigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).

Son bagvuru tarihi itibarryla 30 yasini doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

TN-M 1

Teknisyen
(Elektrik
Elektronik)

Erkek

Avcilar ve Biiyiikgekmece Yerleskeleri Mithendislik Fakiiltesi biinyesinde gorev yapacaktir.

Meslek Liselerinin Elektrik, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Elektrik Tesisatlart ve Pano Montorliigii, Elektronik
boliimlerinden / alanlarindan birinden mezun olmak.

2022 KPSS P94 puan tiirtinden 70 ve {izeri puan almig olmak.

Ilgili alanda en az 1 yil ¢alismis olmak. (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dékiimii veya calistigi kurumdan gorev
belgesi, CV/6zgecmis).

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.

Askerlikle iligigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak)

Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.




TN-M 2

Teknisyen
(Goriintii ve Ses
Sistemleri)

Erkek

Avcilar ve Biiylikgekmece Yerleskeleri Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde gorev yapacaktir.

Meslek Liselerinin Elektrik — Elektronik Teknolojisi Boliimii Goriintii ve Ses Sistemleri alanindan mezun olmak.
2022 KPSS P94 puan tiirtinden 70 ve {izeri puan almig olmak.

Ilgili alanda en az 1 yil ¢alismis olmak. (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dékiimii veya calistigi kurumdan gorev
belgesi, CV/6zgecmis).

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.

Askerlikle iligigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak)

Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak.

Rektorlik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

ORMAN FAKULTESI

Basvuru No Unvan

Kadro
Sayisi

Cinsiyet

Aranan Nitelikler

D.P-O1

Destek
Personeli
(Temizlik)

Erkek

Sartyer/Bahgekdy Yerleskesi Orman Fakiiltesi biinyesinde gorev yapacaktir.

Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak.

Ortadgretim diizeyinde (P94 puan tiirii) 2022 KPSS’ye girmis olmak.

Hijyen Belgesine (Sertifikas1) sahip olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Vardiyali ¢alisma diizenine uyum gdstermek.

Askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).

Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

TN-O 1

Teknisyen
(Elektrik
Elektronik)

Erkek

Sartyer/Bahgekdy Yerleskesi Orman Fakiiltesi biinyesinde gorev yapacaktir.

Meslek Liselerinin Elektrik, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Elektrik Tesisatlart ve Pano Montorliigii, Elektronik
boliimlerinden / alanlarindan birinden mezun olmak.

2022 KPSS P94 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almis olmak.

Ilgili alanda en az 1 yil calismis olmak. (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dokiimii veya calistigi kurumdan gorev
belgesi, CV/6zgecmis).

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Vardiyali ¢alisma diizenine uyum gostermek.

Askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak)

Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.




DiS HEKIMLiIGi FAKULTESI

Basvuru No Unvan Kadro| Cinsiyet Aranan Nitelikler
Sayisi
® Cerrahpasa Yerleskesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde gorev yapacaktir.
B.P-DH 1 Biiro 1 | Kadin/Erkek | @ Maliye-Muhasebe, Dis Ticaret, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarl
Personeli Mubhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme Muhasebe, Muhasebe, Muhasebe ve Finans,
(Muhasebe) Mubhasebe ve Finansman, Muhasebe Finansman, 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
® 2022 KPSS P93 puan tiiriinden en az 60 ve iizeri puan almig olmak.
® Muhasebe ve Mali konularda en az 1 y1l deneyimli olmak. (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dokiimii veya galistigt
kurumdan onayli gérev belgesi, CV/6zgegmis).
® Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
® FErkek adaylar i¢in askerlikle iligigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).
® Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.
® Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak.
® Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.
ECZACILIK FAKULTESI
Basvuru No Unvan Kadro| Cinsiyet Aranan Nitelikler
Sayisi
® Biiyiikcekmece Yerleskesi Eczacilik Fakiiltesinde gorev yapacaktir.
B.P-E 1 Biiro 1 | Kadin/Erkek | @ Maliye-Muhasebe, Dis Ticaret, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarl
Personeli Mubhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme Muhasebe, Muhasebe, Muhasebe ve Finans,
(Muhasebe) Mubhasebe ve Finansman, Muhasebe Finansman, 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
® 2022 KPSS P93 puan tiiriinden en az 60 ve iizeri puan almis olmak.
® Muhasebe ve Mali konularda en az 1 y1l deneyimli olmak. (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dokiimii veya galistigt
kurumdan onayli goérev belgesi, CV/6zge¢mis).
® Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
® FErkek adaylar icin askerlikle iligigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).
® Vardiyal ¢alisma diizenine uyum gostermek.
® Son basvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak.
®  Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.




FLORENCE NIGHTINGALE HEMSIRELIK FAKULTESI

Basvuru No

Unvan

Kadro
Sayisi

Cinsiyet

Aranan Nitelikler

D.P-FNG 1

Destek
Personeli
(Sihhi
Tesisat)

Erkek

Sisli Yerleskesi Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde gorev yapacaktir.

Meslek Liselerinin Sihhi Tesisat, Yap1 Tesisat Sistemleri boliimlerinden / alanlarindan birinden mezun olmak veya
Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olup ilgili alanda Mesleki Yeterlilik Sertifikasina veya 3308 sayili Kanuna

gore ustalik belgesine sahip olmak.
Ortadgretim diizeyinde (P94 puan tiirii) 2022 KPSS’ye girmis olmak.

Ilgili alanda en az 1 yil ¢aligmis olmak. (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dékiimii veya ¢ahistigi kurumdan gérev

belgesi alinacak.)

Gerektiginde her tiirlii destek hizmetlerinde de (Temizlik, ilgili alanda basit bakim-onarim, dagitim ve tasima vb)

gorev yapacaktir.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Vardiyali ¢alisma diizenine uyum gostermek.

Askerlikle iligigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak)

Son basvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Basvuru No

Unvan

Kadro
Sayisi

Cinsiyet

Aranan Nitelikler

D.P-TB 1

Destek
Personeli
(Temizlik)

Erkek

Biiyiikgekmece Yerleskesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gérev yapacaktir.
Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak.

Ortadgretim diizeyinde (P94 puan tiirii) 2022 KPSS’ye girmis olmak.

Hijyen Belgesine (Sertifikasi) sahip olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gdstermek.

Askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak)

Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini1 doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.




HASTANELER GENEL DIiREKTORLUGU

Bagvuru No

Unvan

Kadro
Sayisi

Cinsiyet

Aranan Nitelikler

TR-HGD 1

Tekniker
(Biyomedikal
Teknikeri)

Kadim/Erkek

Cerrahpasa Yerleskesi Hastaneler Genel Direktorliigii biinyesinde gorev yapacaktir.
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 6n lisans programindan mezun olmak.

2022 KPSS P93 puan tiirtinden 70 ve iizeri puan almis olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).

Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

TR-HGD 2

Tekniker
(Bilgisayar
Programlama)

Kadin/Erkek

Cerrahpasa Yerleskesi Hastaneler Genel Direktorliigii biinyesinde gorev yapacaktir.

Bilgisayar Programcihigi, Bilgisayar Programciligi (internet), Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama, Web Teknolojileri ve Programlama, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar
Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri, Muhabere ve Elektronik Bilgi Sistemleri, Bilgi islem, Bilgisayar Operatorliigii,
Bilgisayar Operatérliigii ve Teknikerligi, Bilgisayar, Bilgi Yoénetimi, Bilgi Yénetimi (internet), Bilisim-Y6netim 6n
lisans programlariin birinden mezun olmak.

2022 KPSS P93 puan tiirtinden 70 ve iizeri puan almis olmak.

Ilgili alanda en az 1 deneyimli olmak. (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dokiimii veya galistig1 kurumdan onayli gorev
belgesi, CV/6zgegmis).

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.

Erkek adaylar i¢in askerlikle iligigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak)

Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasinit doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.




SAGLIK KURULUSLARI ICiIN CEVRE CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Basvuru No

Unvan

Kadro
Sayisi

Cinsiyet

Aranan Nitelikler

S.T-SCM 1

Saglik
Teknikeri
(T1bbi
Sekreter)

Kadin/
Erkek

Cerrahpasa Yerleskesi Saglik Kuruluslar i¢in Cevre Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi biinyesinde gorev
yapacaktir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 6n lisans programindan mezun olmak.

Microsoft Office programlarini etkin kullanabilmek ve bilisim teknolojilerine hakim olmak.
2022 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almig olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Vardiyali ¢alisma diizenine uyum gostermek.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).

Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

D.P-SCM 1

Destek
Personeli
(Bakim ve
Onarim)

Erkek

Cerrahpasa Yerleskesi Saglik Kuruluslart i¢in Cevre Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi biinyesinde gorev
yapacaktir.

Meslek Liselerinin Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri, Makine, Tesisat, Tesisat Teknolojisi, Yap1 Tesisat
Sistemleri, Elektrik, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montorliigii, Elektronik
bolimlerinden/alanlarindan birinden mezun olmak veya Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olup, HVAC sistemleri
test, ayar, dengeleme konusunda veya Temiz oda tasarimi ve/veya validasyonu standartlart ve prosediirleri konusunda
veya HVAC ve/veya makine vs. otomasyon sistemleri konusunda veya Cihaz kalibrasyonu ve teknik servis hizmeti
konusunda bilgili ve deneyimli olmak veya bu alanlardan birinden Mesleki Yeterlilik Sertifikasina veya 3308 say1li
Kanuna gore ustalik belgesine sahip olmak.

Ortadgretim diizeyinde (P94 puan tiirii) 2022 KPSS’ye girmis olmak.

Yukarida belirtilen alanlardan birinde en az 1 yil calismis olmak. (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dokiimii veya
calistig1 kurumdan gorev belgesi alinacak.)

Gerektiginde her tiirlii destek hizmetlerinde de (Temizlik, ilgili alanda basit bakim-onarim, dagitim ve tagima vb) gérev
yapacaktir.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.

Askerlikle iligigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).

Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.




ACIK VE UZAKTAN EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Basvuru No

Unvan

Kadro
Sayisi

Cinsiyet

Aranan Nitelikler

TR-AUZM 1

Tekniker
(Bilgi Islem
Destek
Personeli)

Kadimn/Erkek

Biiyiikcekmece Yerleskesi A¢ik ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde gorev yapacaktir.
Bilgisayar Programciligi, Grafik Tasarimi, Yonetim Bilisim Sistemleri, Elektronik Teknolojisi Programi, Elektronik
Haberlesme Teknolojisi 6n lisans programlarimin birinden mezun olmak.

2022 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almis olmak.

flgili alanda en az 1 y1l deneyimli olmak. (SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek, CV/dzgecmis).

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.

Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).

Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

BUYUKCEKMECE YERLESKESi KOORDINATORLUGU

Basvuru No

Unvan

Kadro
Sayisi

Cinsiyet

Aranan Nitelikler

D.P-B1

Destek
Personeli
(Sthhi
Tesisat)

1

Erkek

Biiyiikgekmece Yerleskesi Koordinatorliigii biinyesinde gorev yapacaktir.

Meslek Liselerinin Sihhi Tesisat, Yap1 Tesisat Sistemleri boliimlerinden / alanlarindan birinden mezun olmak veya
Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olup ilgili alanda Mesleki Yeterlilik Sertifikasina veya 3308 sayilt Kanuna gore
ustalik belgesine sahip olmak.

Ortadgretim diizeyinde (P94 puan tiirii) 2022 KPSS’ye girmis olmak.

ilgili alanda en az 1 yil calismus olmak. (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dokiimii veya calistig1 kurumdan gérev belgesi
almacak.)

Gerektiginde her tiirlii destek hizmetlerinde de (Temizlik, ilgili alanda basit bakim-onarim, dagitim ve tagima vb) gorev
yapacaktir.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Vardiyali ¢alisma diizenine uyum gostermek.

Askerlikle iligigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak)

Son bagsvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.




KURUMSAL iLETiSiM DIREKTORLUGU

Basvuru No

Unvan

Kadro
Sayisi

Cinsiyet

Aranan Nitelikler

TR-K.i 1

Tekniker
(Bilgi islem
Destek
Personeli)

Kadin /Erkek

Aveilar Yerleskesi Kurumsal Iletisim Direktorliigii biinyesinde gorev yapacaktir.

Grafik, Grafik Tasarimi, Grafik ve Reklamecilik, Basim ve Yayim Teknolojileri, Ambalaj Tasarimi, Radyo ve Televizyon
Teknolojisi, Radyo ve Televizyon Programciligi, Medya ve Iletisim, Marka Iletisimi, Reklamcilik, Gérsel Iletisim,
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon &n lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Adobe Photoshop, Illustrator ve InDesign masaiistii grafik editor araglarini etkin bir sekilde kullanabiliyor olmak.
Universitemiz dijital ve basili mecralar igin; Sosyal Medya, Banner, Afis, Infografik ve basili tanitim materyalleri gibi
icerikler hazirlayabiliyor olmak.

ilgili alandaki calismalarini ilgili departmana sunmak/belgelemek (CV/6zgecmis).

2022 KPSS P93 puan tiiriinden en az 70 ve {izeri puan almis olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).

Vardiyali ¢alisma diizenine uyum gostermek.

Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

TR-K.i 2

Tekniker
(Bilgi Islem
Destek
Personeli)

Kadin /Erkek

Avcilar Yerleskesi Kurumsal Iletisim Direktorliigii biinyesinde gorev yapacaktir.

Basim ve Yaymm Teknolojileri, Radyo ve Televizyon Programciligi, Radyo ve Televizyon Teknolojisi, Medya ve
Iletisim, Marka ve Iletisim, Reklamcilik 6n lisans programlarmin birinden mezun olmak.

Adobe Photoshop, Premiere Pro ve After Effects masaiistii grafik/video editor araglarimi etkin bir sekilde kullanabiliyor
olmak.

Universitemiz dijital mecralar1 yaymlanacak video igeriklerin; yapim &ncesi (pre), yapim (prodiiksiyon) ve yapim sonrasi
(post) siireglerine hakim olmak.

Kamera ve Isik ekipmanlarini kullanabiliyor olmak.

Ilgili alandaki ¢aligmalarini ilgili departmana sunmak/belgelemek (CV/6zgegmis).

2022 KPSS P93 puan tiiriinden en az 70 ve iizeri puan almig olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).

Vardiyali ¢alisma diizenine uyum gdstermek.

Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini1 doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.




BIiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Basvuru No

Unvan

Kadro
Sayisi

Cinsiyet

Aranan Nitelikler

TR-BD 1

Tekniker
(Siire¢ Analisti /
Programeci)

Kadin /Erkek

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 biinyesinde gorev yapacaktir.

Bilgisayar Programcilig, Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 6n lisans programlarinin
birinden mezun olmak.

2022 KPSS P93 puan tiiriinden en az 60 ve iizeri puan almis olmak.

flgili alanda en az 1 y1l deneyimli olmak. (SGK Hizmet Dékiimii ile belgelendirmek, CV/6zgegmis).

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Erkek adaylar i¢in askerlikle iligigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak)

Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.

Son basvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

TR-BD 2

Tekniker
(Bilgi Islem
Destek
Personeli)

Kadin /Erkek

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 biinyesinde gorev yapacaktir.

Yonetim Biligim Sistemleri Lisans programindan mezun olmak,

2022 KPSS P3 puan tiiriinden en az 60 ve iizeri puan almis olmak.

flgili alanda en az 1 y1l deneyimli olmak. (SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek, CV/6zgegmis).
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).

Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.

Son basvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

TR-BD 3

Tekniker
(Bilgi Islem
Destek
Personeli)

Kadin /Erkek

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 biinyesinde gérev yapacaktir.

Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve Ydnetimi,
Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri 6n lisans programlarinin
birinden mezun olmak.

2022 KPSS P93 puan tiiriinden en az 60 ve iizeri puan almig olmak.

[lgili alanda en az 1 y1l deneyimli olmak. (SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek, CV/6zgegmis)

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).

Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.

Son basvuru tarihi itibartyla 30 yasin1 doldurmamais olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.




e Bilgi islem Daire Bagkanlig1 biinyesinde gérev yapacaktir.
TN-BD 1 Teknisyen 1 | Kadin /Erkek | @ Meslek ve Teknik Anadolu Liselerinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi Haberlesme Sistemleri alanindan mezun olmak.
(Donanim ® Haberlesme Sistemleri ustalik belgesi ile Usta Ogreticilik Belgesine sahip olmak, Elektronik Cihazlarin Tamir Bakim
Destek. ve Onarimina iliskin mesleki yeterlilik belgesine sahip olmak,
Personeli) e 2022 KPSS P94 puan tiiriinden en az 60 ve iizeri puan almis olmak.
e (lgili alanda en az 1 y1l deneyimli olmak. (SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek, CV/6zgecmis).
® Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
® Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).
® Vardiyali ¢caligma diizenine uyum gostermek.
® Son bagvuru tarihi itibariyla 45 yasin1 doldurmamais olmak.
® Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Basvuru No Unvan Kadro| Cinsiyet Aranan Nitelikler
Sayisi
® Avcilar Yerleskesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Mediko Sosyal Merkezi biinyesinde gorev yapacaktir.
DY-SKS 1 Diyetisyen 1 | Kadin /Erkek | o  Beslenme ve Diyetetik Boliimii Lisans mezunu olmak

® 2022 KPSS P3 puan tiiriinden 70 ve tizeri puan almis olmak.

® Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

® Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.

® FErkek adaylar i¢in askerlikle iligigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).

® Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak.

® Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

®  Avcilar Yerleskesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Rehberlik, Danigmanlik ve Sosyal Destek biriminde gérev yapacaktir.

PS-SKS 1 Psikolog 1| Kadin/ Erkek | e  Psikoloji lisans programindan mezun olmak

e 2022 KPSS P3 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almis olmak.

e  Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

e  Vardiyali calisma diizenine uyum gostermek.

e Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).

e Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasin1 doldurmamig olmak.

e  Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.




S.T-SKS 1

Saglik
Teknikeri
(T1bbi
Sekreter)

Kadin/ Erkek

Avcilar Yerleskesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Mediko Sosyal Merkezi biinyesinde gorev yapacaktir.
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 6n lisans programindan mezun olmak.

2022 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve {izeri puan almis olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).

Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini1 doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

REKTORLUK

Basvuru No

Unvan

Kadro
Sayisi

Cinsiyet

Aranan Nitelikler

B.P-ST 1

Biiro
Personeli
(Muhasebe)

1

Kadin /Erkek

Avcilar Yerleskesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg biinyesinde gorev yapacaktir.

Isletme, iktisat, Maliye, Muhasebe, Muhasebe Bilgi Sistemleri, Muhasebe ve Finansal Yonetim, Muhasebe ve Finans
Y 6netimi, Muhasebe ve Denetim, Muhasebe ve Finans, Finansal Muhasebe Lisans programlarinin birinden mezun olmak.
2022 KPSS P3 puan tiiriinden en az 60 ve iizeri puan almis olmak.

Muhasebe ve mali konularda 1 yil deneyimli olmak. (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dokiimii veya g¢alistigi kurumdan
onayli gorev belgesi, CV/6zge¢mis)

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).

Vardiyali caligma diizenine uyum gostermek.

Son basvuru tarihi itibarryla 30 yasini doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

B.P-DS 1

Biiro
Personeli
(Muhasebe)

Kadin /Erkek

Avecilar Yerleskesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii biinyesinde gorev yapacaktir.

Isletme, iktisat, Maliye, Muhasebe, Muhasebe Bilgi Sistemleri, Muhasebe ve Finansal Yonetim, Muhasebe ve Finans
Y 6netimi, Muhasebe ve Denetim, Muhasebe ve Finans, Finansal Muhasebe Lisans programlarinin birinden mezun olmak.
2022 KPSS P3 puan tiiriinden en az 60 ve iizeri puan almis olmak.

Muhasebe ve mali konularda 3 yil deneyimli ve Ticaret Lisesi mezunu olmak. (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dokiimii
veya caligtig1 kurumdan onayli gorev belgesi, lise diplomasi, CV/6zgecmis)

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).

Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.

Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini1 doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.




B.P-R1

Biiro
Personeli
(Muhasebe)

Kadin /Erkek

Rektorliik biinyesinde gorev yapacaktir.

Isletme, iktisat, Maliye, Muhasebe, Muhasebe Bilgi Sistemleri, Muhasebe ve Finansal Yonetim, Muhasebe ve Finans
Yo6netimi, Muhasebe ve Denetim, Muhasebe ve Finans, Finansal Muhasebe Lisans programlarinin birinden mezun olmak.
2022 KPSS P3 puan tiiriinden en az 60 ve iizeri puan almis olmak.

Muhasebe ve mali konularda 3 yil deneyimli olmak. (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dokiimii veya ¢alistigi kurumdan
onayli gorev belgesi, lise diplomasi, CV/6zgegmis)

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).

Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.

Son basvuru tarihi itibarryla 30 yasini doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

B.P-R2

Biiro
Personeli
(Miitercim-
Terciliman)

Kadin

Avcilar Yerleskesi Rektorliik Makaminda gorev yapacaktir.

Miitercim-Terciimanlik (Ingilizce), Ceviribilim (Ingilizce) lisans programlarinin birinden mezun olmak
2022 KPSS P3 puan tiirtinden en az 70 ve tizeri puan almis olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Vardiyali ¢alisma diizenine uyum goéstermek.

Son basvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

D.P-R 1

Destek
Personeli
(Sofor)

Erkek

Avcilar ve Biiyiikgekmece Yerleskelerinde gorev yapacaktir.

Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak.

Ortadgretim diizeyinde (P94 puan tiirii) 2022 KPSS’ye girmis olmak

(E) sinift siiriicili belgesine sahip olmak.

Psikoteknik belgesine sahip olmak.

Yapilacak gorev geregi 7/24 saat esasina gore vardiyali olarak kapali ve agik alanlarda ¢alismasina engel olabilecek saglik
sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak,

Sehirlerarasi seyahat yapmaya uygun olmak.

Ilgili alanda en az 1 yi1l deneyimi bulunmak (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dékiimii veya calistig1 kurumdan onayl
gbrev belgesi, CV/Ozgegmis).

Askerligini yapmis olmak.

Son basvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.




Rektorliik biinyesinde gorev yapacaktir.

Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak.

Ortadgretim diizeyinde (P94 puan tiirii) 2022 KPSS’ye girmis olmak.

(B) smifi siirticii belgesine sahip olmak.

Psikoteknik belgesine sahip olmak.

Yapilacak gorev geregi 7/24 saat esasina gore vardiyali olarak kapali ve agik alanlarda ¢aligsmasina engel olabilecek saglik
sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak,

Sehirlerarasi seyahat yapmaya uygun olmak.

Ilgili alanda/binek arag soforliigiinde en az 3 yil kurumsal deneyimi bulunmak (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dokiimii
veya calistigi kurumdan onayli gérev belgesi, CV/Ozgegmis).

Askerligini yapmis olmak.

Istanbul Anadolu yakasinda ikamet ediyor olmak.

Son bagvuru tarihi itibartyla 45 yasini1 doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

D.P-R2 Destek 1 Erkek
Personeli
(Sofor)

GENEL SARTLAR

1-Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasiyor olmak.

2-Cesitli KHK ile kamu gdrevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

3-Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

4-Hali hazirda Istanbul Universitesi-Cerrahpasa personeli olmamak.

5-Tiim pozisyonlar i¢in haftalik ¢alisma siiresi 40 saati agmayacak sekilde ilgili birimin yonetimi tarafindan belirlenecek saatlerde gorev yapma (gece dahil) sartin1 kabul etmek, vardiyali ¢alismasina
engel durumu bulunmamak.

6- “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Yeniden Ise Alinma baslikli Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykir
hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi iginde sdzlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kamu kurum
ve kuruluslarimin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hiikkmiine aykirt durumu olmamak.

7-5917 sayili Kanunun 47. Maddesi’nin 5. Fikrast (A) 2 bendi geregince, 4-B Sozlesmeli personel olarak caligmakta iken istifaen gorevinden ayrilarak sozlesmesi feshedilenler; fesih
tarihinden itibaren 1 (bir) yil siire gegmeden basvuruda bulunamazlar.

8- Belirtilen 6grenim diizeylerinin birinden mezun olmak, aranan nitelikleri tagimak ve belgelendirmek.

9- Adaylarm ilgili 2022 KPSS (B) grubu puan tiiriine sahip olmasi gerekmektedir. Ortadgretim Mezunlar1 icin 2022 KPSS-P94, On Lisans Mezunlari igin 2022 KPSS-P93, Lisans Mezunlar1 icin
2022 KPSS-P3 puan tiirii esas alinacaktir.

10- D.P-R 2 Bagvuru Nolu Destek Personeli (Sofor) kadrosuna basvuru yapacaklar igin ilan tarihi itibariyla Istanbul (Anadolu) yakasinda ikamet ediyor olmak.

* Veteriner Fakiiltesi Uygulama ve Arastirma Hayvan Hastanesine alinacak tiim kadro pozisyonlar: icin gorevini devamh yapmasina engel olabilecek saghk sorunu, hayvan fobisi,
hayvan alerjisi ve benzeri engelleri bulunmadigina dair beyan alinacak olup herhangi bir hayvan alejisi olmadigin1 hekim raporu ile belgelendirecektir.

** Eczacl kadrosu icin “Sozlesmeli Personel Cahstirilmasina iliskin Esaslar” uyarmca 1 sayili cetvelde sinav sarti aranmaksizin hizmete ahnacak sézlesmeli personel unvam arasinda
bulundugundan KPSS puan sarti aranmamaktadir. Miilakat sonucuna gore atama yapilacaktir. (Miilakat tarihi ve yeri basvuru sonuclarimin aciklanmasi ile birlikte
https://personel.iuc.edu.tr/ adresinde yaymlanacaktir.)




AN

ANRNIN

BASVURU SEKLI:

Bagvurular, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: giinden itibaren 15 giin i¢inde (mesai saati bitimine kadar) https://personelbasvuru.iuc.edu.tr internet adresi iizerinden kayit olusturularak online
olarak yapilacaktir. Sadece bir pozisyon i¢in aranilan nitelik kodu belirtilerek bagvuru yapilacaktir. Birden fazla basvuru yapildig: takdirde her iki bagvuru da gegersiz sayilacaktir. Gergege aykirt
beyanda bulunan adaylarin miiracaatlari1 kabul edilmeyecek ve haklarinda genel hiikiimlere gore islem yapilacaktir. Posta ile ya da sahsen yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Basvuru tarihini
geciktiren, online bagvurusunu tamamlamayan, yiiklenmesi istenen belgelerin eksik olmasi veya okunakli olmamasi halinde veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem
yapilamayacaktir.

BASVURU iCiN YUOKLENMESI GEREKEN BELGELER:

1) Fotografli Bagvuru Formu (Fotograf olmayan formlar kabul edilmeyecektir.)

2) Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

3) Diploma veya Mezuniyet Belgesi Fotokopisi (barkodlu e- devlet ¢iktis1 da kabul edilecektir.)

4) Askerlik Belgesi (barkodlu e- devlet ¢iktisit da kabul edilecektir.)

5) Deneyim sart1 istenen kadrolar i¢in deneyimli oldugunu gdsterir ¢alistigi kurumdan onayli belge veya SGK Dokiimii

6) B.P-DS 1 Bagvuru Nolu Biiro Personeli (Muhasebe) kadrosu icin Ticaret Lisesi mezuniyet belgesi

7) Sertifika, Belge istenen kadrolar igin ilgili sertifika, belge

8) Ozgecmis/CV istenen kadrolar igin ilgili alandaki ¢alismalarini gosteren 6zgegmis/CV

9) Hayvan alejisi olmadigina dair hekim raporu istenen kadrolar i¢in ilgili hekim raporu

10) D.P-R 2 Basvuru Nolu Destek Personeli (Sofor) kadrosuna basvuru yapacaklar igin Tarihgeli Yerlesim Yeri (Ikametgah) belgesi (barkodlu e- devlet ¢iktist)

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

Bagvurular komisyon tarafindan degerlendirildikten sonra sonuglar en geg 15 is giinii i¢cinde https://personel.iuc.edu.tr/ adresinde yayinlanacaktir. ilgililere yazili ya da sozlii ayrica bir tebligat
yapilmayacaktir.

Deneyim sart1 istenen kadro unvanlari igin atanmaya hak kazanan adaylarla atama isleminden énce 6n goriisme yapilacaktir. (On gériisme tarihi, yeri ve saati bagvuru sonuglarinin agiklanmas ile
birlikte https:/personel.iuc.edu.tr/ adresinde yayilanacaktir.) flgililere yazili ya da sozlii ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

Ise alinacak adaylarla atama isleminden sonra Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar ¢ergevesinde Hizmet Sozlesmesi yapilacaktir.

Sozlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslarin Ek 6 nc1 maddesi geregince "Ise alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmas, ise alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet s6zlesmesi Kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gergegi sakladigi tespit edilenlerin s6zlesmesi yapilmaz. Soézlesme yapilmis olsa dahi fesih
edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talebinde bulunamaz.

Atanmaya hak kazananlar tam tesekkiillii kamu hastanesinden gorevlerini yapmaya engel teskil etmedigini gdsteren heyet raporu almak zorundadir.

Atanmaya hak kazandig1 halde istenilen evraklari siiresinde teslim etmeyen adaylar haklarindan feragat etmis sayilir ve yerine en yiiksek puanlidan baglanmak {izere yedek adaylardan atama yapilir.
Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda “Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu” ve “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Yapilmasina Dair Yonetmelik” geregince ilgisine
gore giivenlik sorusturmasi veya arsiv arastirmasi yapilacak olup sonucuna istinaden iglem yiiriitiilecektir.

Universitemiz ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkna sahiptir.

ilanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.




