T.C.
ICISLERI BAKANLIGI
GOC IDARESi BASKANLIGI
SOZLESMELI BILISIM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Gog Idaresi Bagkanligi Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesinde
istihdam edilmek tizere 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6 nc1 maddesi ile 31/12/2008
tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli
Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik'in 8 inci maddesi uyarinca, sozlii sinav basari sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 15

(on bes) sozlesmeli bilisim personeli aliacaktir.

I. BASVURU SARTLARI
A-GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

b) Fakiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik mithendisligi ve endiistri miithendisligi boliimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksek6gretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji tizerine
egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,
(Bu kisimda belirtilen bolim mezunlar1 aylik briit so6zlesme ticret tavaniin iki kati ig¢in basvuru
yapabilirler)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6lcekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda ticret tavani iki katim1 gegmeyecekler i¢in en az 3 (ii¢)
yillik, digerleri icin en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; Bilisim Personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 {incii
maddesinin (B) bendi ile 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli statiideki hizmetler
ile 6zel kesimde Sosyal Giivenlik Kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde Bilisim

Personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi ve giivenligi hakkinda bilgi sahibi

olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,



BASVURULACAK KADRO POZiSYONLARI

BILIiSIM ALINACAK SINAVA CALISMA AYLIK BRUT
PERSONELI PERSONEL | CAGRILACAK SURESI SOZLESME
POZISYONU SAYISI ADAY SAYISI UCRETI (TL.)

KIDEMLI VERI 1 10 UCRET
TABANI UZMANI TAVANININ 4
KATINA KADAR
KIDEMLI SISTEM 1 10 UCRET
UZMANI TAVANININ 4
KATINA KADAR
KIDEMLI .NET 4 40 UCRET
UZMANI TAVANININ 3
KATINA KADAR
KIDEMLI JAVA 1 10 UCRET
UZMANI TAVANININ 3
KATINA KADAR
SISTEM UZMANI 1 10 TAM ZAMANLI | UCRET
TAVANININ 3
KATINA KADAR
.NET UZMANI 3 30 UCRET
TAVANININ 2
KATINA KADAR
AG UZMANI 1 10 UCRET
TAVANININ 2
KATINA KADAR
ANALIZ VE TEST 2 20 UCRET
UZMANI TAVANININ 2
KATINA KADAR
IS ZEKASI UZMANI 1 10 UCRET
TAVANININ 2

KATINA KADAR




B- OZEL SARTLAR

1. KIDEMLI VERI TABANI UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylk Briit Sozlesme Ucret
Tavanimin 4 Katina Kadar)

a) En az 3000 kullanicili bir sistemin veri tabani yoneticisi olarak en az 5 (bes) yil ¢alismis olmak ve

bunu belgelemek,
b) Oracle Exadata yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Linux tabanli isletim sistemlerinde ¢alisan Oracle RAC, GRID ve ASM mimarisine sahip Oracle

veri tabani kurulumu ve konfigiirasyonu yapabilmek,
¢) Oracle Dataguard kurulumu, konfigiirasyon ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Oracle veri taban1 yedekleme ve geri yiikleme islemlerine hakim, Rman felaket yonetim ve is

siirekliligi politikalarini hazirlamis ve yliriitmiis olmak,

e) Linux diizeyinde bash/shell script ile Oracle Import ve Export ve Rman gibi yedekleme scriptleri

yazmak ve Linux Crontab ile gorev olusturma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) PL-SQL ve Stored Procedure gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Veri taban1 kiimeleri (Clusters) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

&) Oracle veri taban1 yazilimi siiriim yiikseltme yamalama konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
h) SQL analizi yaparak performans ve kaynak kullanim1 optimizasyonu yapabilmek,

1) Veri gilivenligi konularinda politikalar olusturarak, izleme, kaydetme konularinda bilgi ve tecriibe

sahibi olmak,

i) Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi

olmak,

j) Veri tabanlar arasinda dogru veya tersi yonde veri aktarim (ETL) siireclerine hakim olmak, tercihen

acik kaynakli iirlinlerde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
k) Oracle ZFS Storage yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
1) Linux isletim sistemi kurulum, konfigiirasyon ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

m) Sunucu kurulumu (raid yapilandirma, disk yapilandirma, network konfigurasyonu vs.) konusunda

bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
n) Cografi Bilgi sistemi veri tabani1 kurulumu ve yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

0) Cografi veri tipleri ile cografi verinin taginmasi ve saklanmasi i¢in tanimlanan veri formatlar



hakkinda bilgi sahibi olmak,

0) Acik kaynakl iliskisel/nosql veri tabanlart konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, tercihen
postgresql, mongodb ve mysql veri tabanlar1 konusunda kurulum, yonetim, yedekleme konularinda

hakim olmak,

p) Oracle Cloud Control, Oracle Audit Vault {iriinlerinin kurulumu, yonetimi hakkinda bilgi sahibi

olmak,

r) Linux isletim sistemi i¢in betik dili (bash,csh, vb) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak ve Linux

isletim sistemini ve yonetim araglarini iyi derecede kullanabiliyor olmak.

TERCIHEN:

a) Hadoop ve biiyiik veri konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
b) Weblogic Sunucularinin kurulumu ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak.

2. KIDEMLI SISTEM UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 4
Katina Kadar)

a) Enaz5000 (bes bin) i¢ veya 10000 (on bin) dis aktif kullaniciya sahip; Microsoft Active Directory,
Microsoft System Center, Microsoft Exchange {iriinlerinin kullanildigi ve Sanal sistemlerin
bulundugu bir sistem merkezinde, en az 10 (on) yil sistem uzmani olarak ¢alismis oldugunu

belgelemek,

b) Microsoft altyapr iiriinleri ile ilgili ileri diizey bilgi ve deneyim sahibi, (Windows Server, Cluster,
Active Directory, Exchange Server, Lync, SCCM, SCOM vb.) MCSE, MCSA ve MCITP

sertifikalarindan en az birine sahip,

C) Masaiistii sanallastirma ve uygulama sanallastirma ¢oziimlerinde proje ve/veya yonetim bilgisine

ve tecriibesine sahip, (Citrix VD)

d) Active Directory konusunda ileri seviyede bilgi sahibi Domain yapist kurulum, konfigurasyon ve
operasyonel yonetiminin yapilmasi, Group Policy kullanimi ile istemci ve sunucu sistemlerde

standardizasyon ve giivenlik sikilastirilmasinin saglanmasi,

e) Diizenli olarak monitoring, healthcheck yapilarak systemin saglikli ¢aligmasinin saglanmasi,

problemlerin ¢dziilmesi,

f) 1leri derece Exchange Server bilgisine sahip, clustering mimarilerde kurulum konfigurasyon ve
Operasyonel Yonetimin yapilmasi , Co-existing / Forest-Cross gibi Migration operasyonlarinda

bulunmus, problemlerin ¢éziimiinii yapabilen,

g) Powershell, VMI Query Language, VBScript vb. lle otomasyon ¢oziimlerinin gelistirilmesi ve



raporlarm hazirlanmasi,

h) Hyper-V, VMware Sanallastirma konularinda tecriibeli, a¢ik kaynak sanallastirma bilgisi tercih

sebebi olacaktir.

i) Uygulama/Masaiistii Sanallastirma ¢éziimlerinde kurulum ve ydnetim tecriibesine sahip olmak

(Citrix XenApp/XenDesktop),
j) Felaket kurtarma ¢6ziimlerinde tecriibe sahibi olmak,
k) Storage ve SAN Switch sistemlerinin yonetimi konusunda tecriibeli, (NetApp, IBM, HPE),
I)  Yedekleme yazilimlarinin yonetimi konusunda tecriibeli, (Veeam).
m) Olaganiistii durum kurtarma ve depolama kopyalama (Replication) konularina hakim,

n) Tabi olunan regiilasyonlara uygun olarak operasyonu gerceklestirebilecek, sorumlulugundaki

sistemler i¢in ilgili dokiimantasyonu takip edebilecek,

0) Sistemlerin donanim ve lisans kaynaklarimin yasam dongiisiinii takip etmek, kapasitesini

yonetmek, gelecekteki ihtiyaclari belirlemek ve devreye alma siireglerinde aktif rol alabilecek,

p) Lokal veri merkezlerinde mimari olarak fiziksel sistemlerin eklenmesi/cikarilmasi, hizmet
verebilecek seviyede fiziksel gereksinimlerin saglanmasi, veri merkezi taginmasi, felaket kurtarma

merkezi mimarisini ve siireclerini planlayabilecek,

TERCIHEN;

-ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) sertifikasinin basari ile alindigi en az 1 (bir)
uygulamada aktif rol almig olmak.

3. KIDEMLI. NET UZMANI (4 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavanminin 3
Katina Kadar)

a) Yazilim uzmani olarak en az 5 (bes) y1l ¢alismis olmak ve bunu belgelemek,

b) Yazilim kalite, giivence, degisiklik yonetimi ve yazilim dogrulama faaliyetlerini gerceklestirecek

bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
€) Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,
d) Cok katmanli mimar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
e) .NET Core ile uygulama gelistirmis olmak,

f) ASP.NET, ASP.NET MVC, ASP.NET CORE MVC, C#, .NET, ADO.NET, IIS 8.0 ve izeri

teknolojilerle uygulama gelistirmis olmak,



9)

h)

)
K)

JQuery, Bootstrap, AJAX, CSS, XML, Javascript, HTML, HTMLS5, vb. web teknolojilere hakim ve

tecriibe sahibi olmak,

Web servisleri, SOAP, RESTful, WCF, Web APl ve Windows Servisleri hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

ORM (Entity Framework, vs.) ve ADO.NET konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
MSSQL, Oracle, PostgreSQL veri tabanlarindan en az birisi ile entegre uygulama gelistirmis olmak,

Veri tabanlarinda Stored Procedure, Function, Trigger yazma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi

olmak,

Team Foundation Server (TFS) , Azure DevOps, Git, Subversion(SVN) gibi
konfigiirasyon/degisiklik kod yonetim sistemlerini kullanmis ve en az biri hakkinda tecriibe sahibi

olmak,
Design Pattern, Clean Code, SOLID gibi yazilim paradigmalarina hakim olmak,
Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,

Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek ¢aligma saatlerine ve yogun is temposuna

uyum saglayabilmek,

TERCIHEN:

i. Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD): Web Applications sertifikasina sahip

olmak.
ii. Unit test konusunda bilgi sahibi olmak.

iii. Dagitik on bellek mimarilerinin(Redis, MEMCACHED, vb) kullanimi1 konusunda bilgi ve

tecribe sahibi olmak.

iv. ELK Stack (Elasticsearch, Logstash, Kibana), Tiim Metin Arama(Full-text search)

konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
V. Mikroservisler hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

vi. OCR, goriintii isleme kiitiiphaneleri ve bunlarin entegrasyonlar1 konusunda bilgi ve tecriibe

sahibi olmak.

vii. Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde ¢alismis olmak.



4. KIDEMLI JAVA UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavammnn 3
Katina Kadar)

a)
b)

c)
d)

9)
h)

)
K)

Yazilim uzmani olarak en az 5 (bes) yil caligmis olmak ve bunu belgelemek,

Yazilim kalite, giivence, degisiklik yonetimi ve yazilim dogrulama faaliyetlerini gergeklestirecek

bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

Spring Cloud, Spring Boot, Spring Core, Spring Data, Spring Security, ORM, JPA (Hibernate),

Maven konularinda bilgi sahibi olmak,

Web servisler; JAX-WS, JAX-RS, AXIS-2. CXF teknolojileri hakkinda bilgili olup SOAP ve REST

servisler hakkinda tecriibeye sahip olmak,

Vuejs veya muadili olan javascript frameworklerinden en az birini bilmek,
Design Pattern, Clean Code, SOLID gibi yazilim paradigmalarina hakim olmak,
CDI konusunda bilgi sahibi olmak,

Git, Git-Flow konularinda bilgiye sahip olmak,

Application Container (Docker, Kubernetes, OpenShipt vs) teknolojileri konusunda bilgiye sahip

olmak,
MSSQL, Oracle, PostgreSQL veri tabanlarindan en az birisi ile entegre uygulama gelistirmis olmak,
NoSQL veritabanlar: (Mongo, Cassandra vs) konusunda tecriibeye sahip olmak,

Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek ¢aligma saatlerine ve yogun is temposuna

uyum saglayabilmek,

TERCIHEN:

i. JAVA SE sertifikas1 sahibi olmak.
ii. Cografi bilgi sistemleri konusunda tecriibe sahibi olmak.

iii. Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde ¢aligmis olmak.



5. SISTEM UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavammin 3 Katina
Kadar)

a)

b)

c)
d)

9)
h)

)
K)

P)

q)

Red Hat Enterprise Linux, Oracle Linux, Debian ve Ubuntu, agik kaynak igletim sistemlerinin
kullamldig: Bilgi Islem Merkezine benzer yapida az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis
kullanicist olan birimde ¢aligmig olmak ve en az 5 (bes) yillik deneyime sahip olmak ve bunu

belgelemek,

Linux Professional Institute (LPIC-3) veya Red Hat Certified Engineer (RHCE) en az birine sahip

olmak,

GNU/Linux isletim sistemi mimarisine agina, RHEL ve dagitimlarini iyi derecede bilen,

GNU araglar1 ve yaygin kullanilan uygulama servislerinin yapilandirmasi konusunda tecriibeli,
Linux/Unix sistemleri kurulumu yapma, yapilandirma, yonetimi ve bakimini yapabilen,

Kabuk seviyesinde betik (shell scripting) yazabilen,

GNU build araglari (autotools, automake, autoconf, libtool, pkg-config, gettext vb.) kullanabilen,
Versiyon kontrol araglari (Git, Mercury vb.) kullanabilen,

Konteynar orkestrasyonu konularma hakim, tercihen Kubernates, Rancher, Kubesphere, Docker,

Docker Swarm ve LXC’e kullanabilen,

High-Availability (Cluster), konularindan sistem mimarisi tasarlayip, ¢dziimler tiretebilen,
Proxmox VE, OpenStack vb.. acik kaynak sanallagtirma uygulamalarina hakim,

Ansible vb.. otomasyon uygulamlarina hakim,

Elastic uygulamalar1 konusunda tecriibe sahibi ve projeler gelistirebilen,

Zabbix ve Grafana iirlinleri konusunda tecriibe sahibi ve bu iiriin ile projeler gelistirebilen,
Acik kaynakli projeleri denemek ve kullanmak konusunda motivasyon sahibi,

Pratik ¢6ziim gelistirebilme yetenegine sahip,

Yeni bir {irlin tiretme fikrinden heyecan duyan, arastirmaci, kendini gelistirmeyi seven, takim

caligmasina yatkin ve basariyla motive olan,
Projenin gerektirdigi yeni teknolojilere hizl bir sekilde adapte olabilen,
Iyi seviyede Ingilizce dil bilgisine sahip,

Proje yonetimi konusunda yetkin ve daha dnce bilgi teknolojileri projelerinde yer almus,



Analitik bakis agis1, planlama ve takip yonii kuvvetli.

v) ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) sertifikasinin basart ile alindigi en az 1
(bir)uygulamada aktif rol almis olmak.

6. .NET UZMANI (3 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavamnn 2 Kati)

a) Yazilim uzmani olarak en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak ve bunu belgelemek.

b) Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

c) Cok katmanli mimar1 ve SOA hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

d) ASP.NET, ASP.NET MVC, ASP.NET CORE MVC, C#, .NET, ADO.NET, IIS 8.0 ve iizeri
teknolojilerle uygulama gelistirmis olmak.

e) JQuery, Bootstrap, AJAX, CSS, XML, Javascript, HTML, XHTML vb. web teknolojilere hakim ve
tecriibe sahibi olmak.

f) Web servisleri, Web API ve Windows Servisleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

g) MSSQL, Oracle, PostgreSQL veri tabanlarindan en az birisi ile entegre uygulama gelistirmis
olmak.

h) Team Foundation Server (TFS), Azure DevOps, Git, Subversion (SVN) gibi
konfigiirasyon/degisiklik kod yonetim sistemlerinden en az birini kullanmig olmak.

i) Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek ¢aligma saatlerine ve yogun is temposuna
uyum saglayabilmek.

TERCIHEN;

i. Microsoft Certified Solutions Dcveloper (MCSD): Web Applications sertifikasina sahip

olmak.

ii. Single Page Application konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

7. AG UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavammn 2 Kati)

a) Omurga ve kenar ag anahtari, firewall, IPS/IDS, igerik filtreleme, yiik dengeleyici, Proxy,
SIEM, merkezi kablosuz ag kontrol cihazi gibi ag ve giivenlik tirlinlerinin kullanildigi, istihdam
edilecegi Bilgi islem Merkezine benzer yapida ve en az 1000 istemcili bir Bilgi Islem
Merkezinde ag yoneticiligi yapmis olmak ve en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak ve bunu

belgelemek,

b) Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi sahibi olmak,



Bilgi giivenligi siiregleri, is siirekliligi, risk analizi veya risk yonetimi konularinda bilgi sahibi

olmak,

d) Ag iizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi) yazilimlar
konusunda bilgi sahibi olmak,

e) Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag
(WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Yonlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x ag
teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

f) IPS, WAF, Dos, Ddos IDS, Antiviriis, DLP, EDR ve Firewall hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

g) NAC (Network Access Control) teknolojisi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

h) SIEM, Proxy cihazlari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

i) Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) kurulum, yonetim ve dokiimantasyon konularinda bilgi
sahibi olmak,

J) CCNA ve CCNP sertifikasina sahip olmak veya yetkili egitim merkezlerinden egitimini almis
olmak (online egitim kabul edilmeyecektir),

k) Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek ¢aligma saatlerine ve yogun is temposuna
uyum saglayabilir olmak.

TERCIHEN;

- CEH sertifikasina sahip olmak veya yetkili egitim kurumlarindan egitim almis olmak.

8. ANALIZ ve TEST UZMANI (2 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavammnn 2

Katina Kadar)

a) Siire¢ yonetimi, analizi, modelleme, iyilestirme ve test konularinda en az 3 (ii¢) yil calismus
olmak ve bunu belgelemek,

b) Devops, Jira benzeri is takip araglarindan en az birinin siireglerine hakim olmak,

c) Yazilim gelistirme yasam dongiisii, analiz ve bilgi teknolojileri destek siireclerine hakim olmak,

d) MS Office, Visio, MS Project araglarini kullanabilmek,

e) Is siireclerinin modellenmesi ve analizi icin ihtiya¢ duyulan sablonlar, formlar ve prosediirler
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) s siirecleri modelleme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak (UML ve BPMN vb.),



9)

Sorumlu oldugu proje kapsaminda yazilimin siire¢ analizi, yazilim gereksinimi belirleme,
dokiimantasyon, test senaryolar1 gelistirme, test ve kabul faaliyetlerini gerceklestirme ve

koordine etme konularinda deneyim sahibi olmalk,

h) Arayiiz tasarimi ve kullanict deneyimleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
i) lyiseviyede SQL bilgisine sahip olmak,
J)  Web servis ve entegrasyonlar konularinda deneyimli olmak,
k) ISO 20000 veya ISO 27001 serisi standartlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
I) Kalite Yonetimi is siireg bilgi ve tecriibesi olmak,
m) Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek calisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilmek,
n) Detay odakli, problem ¢6zme, analitik diisiinme becerilerine sahip olmak,
0) Yazili ve sozlii iletisimi kuvvetli olmak,
TERCIHEN;

i.  Goriintii isleme alanlarinda tecriibe sahibi olmak

ii.  Mobil uygulama alanlarinda tecriibe sahibi olmak

9. IS ZEKASI UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavammin 2 Katina

Kadar)

a)
b)
c)
d)

f)
9)
h)

Veri ambar1 ve is zekasi konularinda en az 3 (ii¢) yil ¢alismis olmak ve bunu belgelemek,
SQL, PL/SQL, Oracle veri tabani uygulamalar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Oracle Bl Administration Tool hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Oracle BI Analytics iizerinde rapor gelistirmis, rapor ve dashboard konusunda bilgi ve tecriibe

sahibi olmak,

ETL veya ELT yontemleri, araglar1 ve veri entegrasyonlari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi

olmak,

Dashboard uygulamalar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veri Kalitesi, Veri Temizligi ve Veri Dogrulama konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak
Analitik diisiinebilen, takim ¢aligmasina yatkin ve iletisim becerisi yliksek olmak,

Dokiimantasyona dnem vermek ve bunu diizenli olarak uygulayabiliyor olmak.



TERCIHEN:

i.  Bir kurumda en az bir veri ambari tasarlamig ve is zekasi araglariyla rapor sunmus

olmak.

ii.  Oracle Weblogic Server iizerinden sunucu yo6netimi, kullanici yonetimi ve yetki

kontrolleri konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

ili.  Pentaho Community Edition veya ODI (Oracle Data Integrator) hakkinda bilgi ve

deneyim sahibi olmak

iv.  Microsoft Power BI {izerinde rapor gelistirmis, rapor ve dashboard konusunda bilgi ve

tecriibe sahibi olmak
II. BASVURU SEKLI VE TARIHI

Adaylar bagvurularin1 Bagkanligimizin www.goc.gov.ir internet sitesinde yer alan, ilgili sinav duyurusu
boliimiinde yayimlanacak olan basvuru linki araciligiyla 10 Nisan 2023 — 23 Nisan 2023 tarihleri
arasinda  saat 23:59:59’a kadar Cumhurbaskanhign Insan Kaynaklari Ofisi Kariyer Kapisi

https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr internet adresi iizerinden e-Devlet sifresi ile erigip elektronik

ortamda miiracaat edeceklerdir. Miiracaatlar elektronik ortamda alinacagindan, posta yolu ile veya
bizzat miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Basvurular e-Devlet sifresi ile yapilacagindan, adaylarin
(www.turkiye.gov.tr) hesabinin bulunmasi zorunludur. S6z konusu hesabin kullanilabilmesi igin,
adaylarin e-Devlet sifresi almalar1 gerekmektedir. Adaylar, e-Devlet sifresini igeren zarfi, PTT Merkez
Midiirliiklerinden, sahsen basvuru ile tizerinde T.C. kimlik numarasinin bulundugu kimligi ibraz ederek

temin edebilirler.
Adaylar ilan edilen kadro pozisyonlarindan yalnizca birine basvurabilirler.
Sisteme yiliklenmesi gereken belgeler;

a) Giincel programlama dillerinden en az 2 (iki) tanesinin bilindigine iliskin belge veya belgeler,
(Transkript belgesi de kabul edilecektir)

b) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6lgekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda 6zel sartlar kisminda belirtilen mesleki tecriibeye
iliskin kase ve 1slak imza ile onaylanmis hizmet belgesi veya belgeler, (Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya aym1 Kanunun 4 {incii
maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sdzlesmeli statiideki
hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim ddemek suretiyle isci statiisiinde bilisim

personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)


http://www.goc.gov.tr/
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

¢) Basvuruda bulunulan pozisyonda ¢alisildigini  gosterir  belgenin  kontrolii amaciyla

https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu adresinden alinan barkodlu belge,

d) Fotografli ve detayl 6zgegmis,

e) Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlar kisminda istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi gosteren

belgeler (Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir),
Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillar istenilebilecektir.

Ozel sartlar altinda yer alan boliimler disindaki béliimlerden veya yurtdisindaki iiniversitelerin denk
boliimlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin degerlendirilmeye alinabilmesi
icin e-devlet bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik Gosterir

Belge” alanina ilgili dokiimani1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

Adaylarin bagvuruda bulunduklar1 her bir pozisyon i¢in istenilen belgeleri sisteme eksiksiz bir sekilde
yiiklemeleri gerekmektedir. Yiiklenen belgelerdeki yanhshklar veya eksikliklerden adaylar

sorumlu olacaktir.

Basvuru asamasinda ve sonrasinda, sisteme yiikledikleri belgelerde gercege aykirilik veya yiikledikleri
belgelerde herhangi bir tahrifat yaptigi tespit edilen adaylarin bagvurular1 gegersiz sayilacak, sinava girip
basarili olsalar dahi sdzlesme imzalanmayacak, sdzlesme imzalanmigsa sdzlesmeleri feshedilecek ve

haklarinda yasal iglem baslatilacaktir.

Adaylar bagvuru islemini tamamladiktan sonra “Basvurularim” ekranindan bagvurularinin tamamlanip
tamamlanmadigimi kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim” ekranminda “Basvuru Ahndi”

ibaresi goriilmeyen hi¢cbir basvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.
I11. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS puaninin yiizde
yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS puani 70 olarak dikkate alinir)
ile yabanc1 dil puaninin yiizde otuzunun (Yabanci1 dil puanina iliskin belge ibraz etmeyenlerin puani sifir
olarak degerlendirilecektir) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan

baglanarak her bir unvan i¢in en fazla on kat1 (10) aday s6zlii sinava ¢agirilacaktir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarn

tamamui sinava kabul edilecektir.

Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi www.goc.gov.tr sitesinde ilan edilecektir. Ayrica

yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.
IV. SINAV KONULARI, SINAV YERi VE TARIHi

Sinav sorular1 bagvurdugu pozisyonun teknik ve 6zel sartlarinda belirtilen tiim konular1 kapsayacaktir.


https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu

Yazili sinav 8 Mayis 2023 Pazartesi Giinii Icisleri Bakanligi Gog¢ idaresi Baskanligi (Camlica Mah.
122.Cadde No:4 Yenimahalle/ANKARA) adresinde yapilacaktir. Sinav saati, yazili sinava girmeye hak

kazanan aday listesi ile birlikte www.goc.gov.tr sitesinde yayimlanacaktir.

Sézlii sav 15-16 Mayis 2023 tarihlerinde Icisleri Bakanligi Goc Idaresi Baskanligi (Camlica Mah.
122.Cadde No:4 Yenimahalle/ANKARA) adresinde yapilacaktir. Sinav saati, sozIii sinava girmeye hak

kazanan aday listesi ile birlikte www.goc.gov.tr sitesinde yayinlanacaktir.
V. DEGERLENDIRME

Yazilt smav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar sozlii sinava
cagrilacaktir. Yazili sinava girmeye hak kazanamayanlar, yazili sinava girmeye hak kazananlarin listesi
yayinlandiktan sonra yayin tarihi dahil olmak iizere {i¢ (3) is giinii icerisinde itiraz edebilecektir. Yazili
ve sOzli siavlarda basarili olmak i¢in 100 tam puan tizerinden en az 70 tam puan alinmasi zorunludur.
Yazilt ve sozlii smav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle, adaylarin
Sozlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai bagar1
derecelerine gore asil ve yedek olarak siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayisi kadar adayla

sozlesme yapilacaktir.
VI. SINAV SONUCLARININ ILANI

Yazili ve s6zlii sinav sonuglart www.goc.gov.tr sitesinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya

tebligat yapilmayacaktir.
VIL. UCRET

Aylik briit s6zlesme licreti tavani, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B)
fikrasina gore istihdam edilenler icin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin 3’iincii maddesinde tespit
edilen sozlesme ticret tavaninin vize cetvelinde belirtilen katlar ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar

olacaktir. Ancak kurum, tavan iicretin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.
VIIL DiGER HUSUSLAR

Adaylarin Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)’na girmis olmalar1 zorunlu degildir (KPSS puani

olmayan adaylarin KPSS puan1 70 olarak dikkate alinir).

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge lizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 yil siireyle

gecerlidir.

Sinavi kazanan her bir adayin giivenlik sorusturmasi yapilacak ve saglik kurulu raporu istenecektir

(Giivenlik sorusturmasi uygun olmayan adaylarla sdzlesme imzalanmayacaktir).

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.



ILETISIM:

Gog Idaresi Bagkanlig
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