
SIRA 
NO

TÜSEB KADROSU KADRO SAYISI
ÖĞRENİM 

DÜZEYİ
MEZUN OLUNAN BÖLÜM/PROGRAM NİTELİK/KOŞUL ÇALIŞMA PERİYODU GÖREV YERİ

SINAV TARİHİ 
VE YERİ

1 Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni 29 Ön Lisans

Adalet, Adalet Meslek Eğitimi, İşletme , Genel İşletme, İşletmecilik, İşletme 
Yönetimi, Yönetim, İş İdaresi, Ticaret ve Yönetim,  Büro Yönetimi, Büro 

Yönetimi ve Sekreterlik, Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı, Sekreterlik,  Ofis 
Teknolojileri ve Yönetimi, Büro Hizmetleri ve Yönetici Asistanlığı, Dış Ticaret, 

Dış Ticaret ve Avrupa Birliği, Uluslararası Ticaret, Uluslararası Ticaret Yönetimi, 
Halkla İlişkiler, Halkla İlişkiler ve Tanıtım, İletişim ve Halkla İlişkiler, Halkla 

İlişkiler ve Reklamcılık, Hukuk Büro Yönetimi ve Sekreterliği, İnsan Kaynakları 
Yönetimi, Personel Yönetimi, Personel, İnsan kaynakları,  Maliye, Muhasebe, 

Bilgisayarlı Destekli Muhasebe, Bilgisayarlı Muhasebe ve Vergi Uygulamaları, 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları, İşletme-Muhasebe, Bilgi Teknolojileri, Bilgi ve 

İşlem Teknolojileri, Bilgisayar, Sağlık Kurumları İşletmeciliği, Tıbbi 
Dokümantasyon ve Sekreterlik veya Tıbbi İstatistik ve Bilgisayar bölümlerinin 

herhangi birinden ön lisans düzeyinde mezun olmak veya bunlara denkliği YÖK 
tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının birinden 

mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P93 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.MS Office programlarına hakim olmak. 
7.İhtiyaç duyulan personel alımı için il geneli düzeyinde karşılanması yoluna gidileceği için ilan tarihi 
itibarıyla İstanbul İlinde ikamet ediyor olmak. (Başvurularda, kişilerin Adrese Dayalı Nüfus Kayıt 
Sisteminde kayıtlı olan adresleri dikkate alınacaktır.)

Belirsiz Süreli (Daimi) İstanbul
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

2 Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni 4 Ön Lisans

Adalet, Adalet Meslek Eğitimi, İşletme , Genel İşletme, İşletmecilik, İşletme 
Yönetimi, Yönetim, İş İdaresi, Ticaret ve Yönetim,  Büro Yönetimi, Büro 

Yönetimi ve Sekreterlik, Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı, Sekreterlik,  Ofis 
Teknolojileri ve Yönetimi, Büro Hizmetleri ve Yönetici Asistanlığı, Dış Ticaret, 

Dış Ticaret ve Avrupa Birliği, Uluslararası Ticaret, Uluslararası Ticaret Yönetimi, 
Halkla İlişkiler, Halkla İlişkiler ve Tanıtım, İletişim ve Halkla İlişkiler, Halkla 

İlişkiler ve Reklamcılık, Hukuk Büro Yönetimi ve Sekreterliği, İnsan Kaynakları 
Yönetimi, Personel Yönetimi, Personel, İnsan kaynakları,  Maliye, Muhasebe, 

Bilgisayarlı Destekli Muhasebe, Bilgisayarlı Muhasebe ve Vergi Uygulamaları, 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları, İşletme-Muhasebe, Bilgi Teknolojileri, Bilgi ve 

İşlem Teknolojileri, Bilgisayar, Sağlık Kurumları İşletmeciliği, Tıbbi 
Dokümantasyon ve Sekreterlik veya Tıbbi İstatistik ve Bilgisayar bölümlerinin 

herhangi birinden ön lisans düzeyinde mezun olmak veya bunlara denkliği YÖK 
tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının birinden 

mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P93 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.MS Office programlarına hakim olmak. 
7.İhtiyaç duyulan personel alımı için il geneli düzeyinde karşılanması yoluna gidileceği için ilan tarihi 
itibarıyla Ankara İlinde ikamet ediyor olmak. (Başvurularda, kişilerin Adrese Dayalı Nüfus Kayıt 
Sisteminde kayıtlı olan adresleri dikkate alınacaktır.)

Belirsiz Süreli (Daimi) Ankara
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

3 Biyolog 1 Lisans

Biyoloji, Tıbbi Biyolojik Bilimler, Moleküler Biyoloji,  Moleküler Biyoloji ve 
Genetik, Biyoteknoloji ve Moleküler Biyoloji bölümlerinin herhangi birinden 
lisans düzeyinde mezun olmak veya bunlara denkliği YÖK tarafından kabul 
edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının birinden mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7.Tercihen Biyoloji, Tıbbi Biyoloji, Moleküler Biyoloji ve Genetik, Tıbbi Genetik alanlarının herhangi 
birinden Yüksek Lisans veya Doktora  mezuniyet derecesine sahip olmak.
8.Tercihen Moleküler Biyoloji ve Genetik alanında temel laboratuvar cihaz ve ekipmanları konusunda 
bilgi ve operasyonel tecrübe sahibi olmak.
9.Tercihen Moleküler biyoloji teknikleri konusunda özellikle Yeni Nesil Dizileme üzerine laboratuvar 
deneyimine sahip olmak.
10.Tercihen Biyobankalama alanında eğitim sertifikası veya tecrübe sahibi olmak.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Belirsiz Süreli (Daimi) Ankara
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığından: 
TÜRKİYE SAĞLIK ENSTİTÜLERİ BAŞKANLIĞI BÜNYESİNDE GÖREV YAPMAK ÜZERE PERSONEL ALINACAKTIR.

Başvuru Başlangıç Tarihi: 12.06.2023 
Başvuru Bitiş Tarihi: 16.06.2023



4 Biyolog 1 Lisans

Biyoloji, Tıbbi Biyolojik Bilimler, Biyoloji Bilimleri ve Biyomühendislik, 
Moleküler Biyoloji,  Moleküler Biyoloji ve Genetik, Biyoteknoloji ve Moleküler 

Biyoloji bölümlerinin herhangi birinden lisans düzeyinde mezun olmak veya 
bunlara denkliği YÖK tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim 

kurumlarının birinden mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7.Tercihen bakteri ve virüs kültür stoklama, sekans ve moleküler çalışmalarda deneyimli olmak.                                                                                                                                                                                                                                                                    

Belirsiz Süreli (Daimi) Ankara
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

5 Psikolog 1 Lisans
Psikoloji bölümünden lisans düzeyinde mezun olmak veya buna denkliği YÖK 
tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının birinden 

mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7.Tercihen Halk Sağlığı, Yaşlanma ve Yaşlı Sağlığı, Kronik Hastalıklar alanında bilimsel faaliyetlerinin 
olması. 

Belirsiz Süreli (Daimi) İstanbul
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

6 Mütercim-Tercüman 2 Lisans

Mütercim-Tercümanlık (İngilizce), Mütercim-Tercümanlık, Mütercim ve 
Tercümanlık, İngilizce Mütercim ve Tercümanlık bölümlerinin herhangi birinden 

lisans düzeyinde mezun olmak veya bunlara denkliği YÖK tarafından kabul 
edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının birinden mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.YDS’den en az 90 (doksan) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)
6. Tercihen Uluslararası anlaşmalar, protokoller ve sözleşmelerin hazırlanması konusunda tecrübe sahibi 
olmak.
7.Tercihen tıbbi bilimsel metin çevirisi konusunda tecrübe sahibi olmak.                                                                                                                                                                                                                                                                   

Belirsiz Süreli (Daimi) İstanbul
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

7 Avukat 1 Lisans
Hukuk bölümünden lisans düzeyinde mezun olmak veya buna denkliği YÖK 
tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının birinden 

mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7.Avukatlık ruhsatına sahip olmak.                                                                                                                                                                                                                                                                       

Belirsiz Süreli (Daimi) İstanbul
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

8 Avukat 2 Lisans
Hukuk bölümünden lisans düzeyinde mezun olmak veya buna denkliği YÖK 
tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının birinden 

mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7.Avukatlık ruhsatına sahip olmak.
8.Tercihen Fikri ve Sınai Mülkiyet hakları süreçlerinde tecrübeli olmak.                                                                                                                                                                                                                                                                        

Belirsiz Süreli (Daimi) İstanbul
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.



9 İstatistikçi 2 Lisans

İstatistik, İstatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Matematik ve İstatistik  bölümlerinin 
herhangi birinden lisans düzeyinde mezun olmak veya bunlara denkliği YÖK 
tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının birinden 

mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)

Belirsiz Süreli (Daimi) İstanbul
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

10 İstatistikçi 1 Lisans

İstatistik, İstatistik ve Bilgisayar Bilimleri veya Matematik ve İstatistik  
bölümlerinin herhangi birinden lisans düzeyinde mezun olmak veya bunlara 

denkliği YÖK tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının 
birinden mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7.Temel istatistik bilgisine, veri analizi yorumlama ve veri görselleştirme becerilerine sahip olmak.
8.Tercihen büyük veri üzerinde istenilen sorguları yapabilecek düzeyde SQL bilgisine sahip olmak.
9.Tercihen veri analitiği, modelleme, optimizasyon gibi sayısal konulara ilgi duymak.
10.İstatistiksel araçlar ve makine öğrenimi teknikleri konusunda bilgi sahibi olmak (regresyon, veri 
işleme).
11.Tercihen Python, Matlab, R vb. programlama dillerinden en az birinde makine öğrenmesi modelleri 
geliştirme becerisine sahip olmak.                                                                                                                                                                                                                                                                       

Belirsiz Süreli (Daimi) İstanbul
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

11 Kimyager 1 Lisans
Kimya veya Biyokimya  bölümlerinin herhangi birinden lisans düzeyinde mezun 

olmak veya bunlara denkliği YÖK tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki 
yükseköğretim kurumlarının birinden mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7.Tercihen Farmasötik ve Biyofarmasötik ürün ve formülasyon geliştirme konusunda deneyimli olmak 
veya yeni ilaç/moleküllerin geliştirilmesinde Ar-Ge ve üretime yönelik araştırma projelerinde görev almış 
olmak.
8. Temel laboratuvar cihaz ve ekipmanları konusunda bilgi ve operasyonel tecrübe sahibi olmak.
9.Tercihen Biyofarmasötik ürünlerin alt akım prosesleri ile ilgili deneyimine sahip olmak ve projelerde 
görev almış olmak.
10.Tercihen istatistiksel araçlar ve makine öğrenimi teknikleri konusunda bilgi sahibi olmak (regresyon, 
veri işleme).                                                                                                                                                                                                                                                                        

Belirsiz Süreli (Daimi) Ankara
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

12 Kimyager 1 Lisans
Kimya veya Biyokimya bölümlerinin herhangi birinden lisans düzeyinde mezun 

olmak veya bunlara denkliği YÖK tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki 
yükseköğretim kurumlarının birinden mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7.Tercihen biyolojik ürün üretim süreçlerinde tecrübeli olmak.
8.Tercihen alanında Yüksek Lisans mezuniyet derecesine sahip olmak.                                                                                                                                                                                                                                                                      

Belirsiz Süreli (Daimi) Ankara
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.



13 Programcı 1 Ön Lisans

Bilgisayar Programcılığı, Bilgisayar Programcılığı (İnternet), Bilgisayar 
Programlama veya Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama  bölümlerinin herhangi 
birinden ön lisans düzeyinde mezun olmak veya bunlara denkliği YÖK tarafından 
kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının birinden mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P93 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.Web/Mobil projeler ve görsel tasarım için PHP, HTML, CSS, JS kullanımı konularında tecrübeli 
olmak.
7.PYTHON, Java veya .Net tabanlı yazılım dillerinden (C#, Oracle, Asp.net, HTML5, CSS3, JQUERY, 
JAVASCRIPT) en az birini bilmek.
8. Bilgisayar donanımı ve server kurulumu konularında tecrübeli olmak.                                                                                                                                                                                                                                                                         

Belirsiz Süreli (Daimi) İstanbul
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

14 Programcı 7 Ön Lisans

Bilgisayar Programcılığı, Bilgisayar Programcılığı (İnternet), Bilgisayar 
Programlama veya Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama bölümlerinin herhangi 
birinden ön lisans düzeyinde mezun olmak veya bunlara denkliği YÖK tarafından 
kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının birinden mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P93 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Tercihen aşağıdaki konularda 1 (bir) yıl deneyim sahibi olmak.  
- Sistem network bilgisi,
- Antvirüs programlarının kurulum ve yönetilmesi,
- Microsoft Windows işletim sistemleri,
- PC arıza tespit ve onarım konusunda,
- Yazılım dilleri.                                                                                                                                                                                                                                                    

Belirsiz Süreli (Daimi) İstanbul
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

15 Programcı 1 Ön Lisans

 Bilgisayar Programcılığı, Bilgisayar Programcılığı (İnternet), Bilgisayar 
Programlama veya Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama bölümlerinin herhangi 
birinden önlisans düzeyinde mezun olmak veya bunlara denkliği YÖK tarafından 
kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının birinden mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P93 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.Web sitesi tasarımı ve yönetimi konularında tecrübeli olmak.
7.Sosyal medya yönetimi ve tanıtımı konularında tecrübeli olmak.
8.Tercihen alanında 1 (bir ) tecrübe sahibi olmak.

Belirsiz Süreli (Daimi) İstanbul
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

16 Şoför 2
Ortaöğretim 

(Lise ve dengi 
okul)

Ortaöğretim (Lise ve dengi okul) kurumlarının herhangi bir alanından mezun 
olmak.

1.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
2.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
3.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
4.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
5.En az B sınıfı sürücü belgesine sahip olmak.
6.SRC-2 ve SRC-4 belgesine sahip olmak.
7.En az 3 (üç) yıl önce alınmış sürücü belgesine sahip olmak.
8.Ankara İli içerisinde en az 2 (iki) yıl aktif şoförlük yapmış olmak ve bunu belgelendirmek.
9.Tercihen güvenli sürüş teknikleri vb. konularda eğitim almış olmak.
10.7/24 esasına göre hem vardiyalı sistemde hem de mesai saatleri dışında çalışmaya ve şehilerarası 
seyahat etmeye engel durumu olmamak.
11.Sınav başvurusunun son günü itibariyle 30 yaşını bitirmemiş olmak.
12.İhtiyaç duyulan personel alımı için il geneli düzeyinde karşılanması yoluna gidileceği için ilan tarihi 
itibarıyla Ankara İlinde ikamet ediyor olmak. (Başvurularda, kişilerin Adrese Dayalı Nüfus Kayıt 
Sisteminde kayıtlı olan adresleri dikkate alınacaktır.)

Belirsiz Süreli (Daimi) Ankara
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

17 Şoför 1
Ortaöğretim 

(Lise ve dengi 
okul)

Ortaöğretim (Lise ve dengi okul) kurumlarının herhangi bir alanından mezun 
olmak.

1.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
2.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
3.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
4.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
5.En az B sınıfı sürücü belgesine sahip olmak.
6.SRC-2 ve SRC-4 belgesine sahip olmak.
7.En az 3 (üç) yıl önce alınmış sürücü belgesine sahip olmak.
8.İstanbul İli içerisinde en az 2 (iki) yıl aktif şoförlük yapmış olmak ve bunu belgelemek.
9.Tercihen güvenli sürüş teknikleri vb. konularda eğitim almış olmak.
10.7/24 esasına göre hem vardiyalı sistemde hem de mesai saatleri dışında çalışmaya ve şehilerarası 
seyahat etmeye engel durumu olmamak.
11.Sınav başvurusunun son günü itibariyle 30 yaşını bitirmemiş olmak.
12.İhtiyaç duyulan personel alımı için il geneli düzeyinde karşılanması yoluna gidileceği için ilan tarihi 
itibarıyla İstanbul İlinde ikamet ediyor olmak. (Başvurularda, kişilerin Adrese Dayalı Nüfus Kayıt 
Sisteminde kayıtlı olan adresleri dikkate alınacaktır.)                                                                                                                                                                                                                                                                         

Belirsiz Süreli (Daimi) İstanbul
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.



18 Tekniker 1 Ön Lisans

 Makine, Bilgisayar Destekli Makine veya Makine Yağları ve Yağlama Teknolojisi 
bölümlerinin herhangi birinden ön lisans düzeyinde mezun olmak veya bunlara 

denkliği YÖK tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının 
birinden mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P93 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.Tercihen alanında 1 (bir ) tecrübe sahibi olmak.

Belirsiz Süreli (Daimi) Ankara
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

19 Tekniker 1 Ön Lisans

 Elektrik, Elektrik Enerjisi Üretim,İletim ve Dağıtımı, Enerji, Elektronik 
Teknolojisi, Elektronik Haberleşme Teknolojisi, Elektronik, Elektrik-Elektronik, 

Endüstriyel Elektronik, Elektrik-Elektronik Teknikerliği, Elektrik-Elektronik 
Teknolojisi, Mekatronik veya Mekatronik Tekolojisi bölümlerinin herhangi 

birinden ön lisans düzeyinde mezun olmak veya bunlara denkliği YÖK tarafından 
kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının birinden mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P93 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6. Tercihen trafo,tesisat, alçak gerilim/yüksek gerilim, kompanzasyon, pano, elektrikli ev aletleri, UPS, 
asansör, kamera ve güvenlik sistemleri, yangın algılama ve ihbar sistemleri, santral ve telefon işleri 
konularının herhangi birinde 1 (bir ) tecrübe sahibi olmak.     
7. Kablolama işlemi, arıza tespiti ve tamir/onarım yapabilmek.

Belirsiz Süreli (Daimi) Ankara
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

20 Tekniker 1 Ön Lisans

Bilgi İşlem, Bilgisayar Operatörlüğü, Bilgisayar Operatörlüğü ve Teknikerliği, 
Bilgisayar, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilişim Sistemleri ve 

Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve Yönetimi, Bilgisayar Teknolojisi, 
Bilgisayar Donanımı, Bilgisayar Teknolojileri ve Bilişim Sistemleri, Muhabere ve 
Elektronik Bilgi Sistemleri, İnternet ve Ağ Teknolojileri, Multimedya ve Network 

Teknolojisi, Bilgi Güvenliği Teknolojisi veya Bilişim Güvenliği Teknolojisi 
bölümlerinin herhangi birinden ön lisans düzeyinde mezun olmak veya bunlara 

denkliği YÖK tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının 
birinden mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P93 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.Tercihen alanında 1 (bir ) tecrübe sahibi olmak.     

Belirsiz Süreli (Daimi) Ankara
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

21 Tekniker 1 Ön Lisans

Bilgi İşlem, Bilgisayar Operatörlüğü, Bilgisayar Operatörlüğü ve Teknikerliği, 
Bilgisayar, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilişim Sistemleri ve 

Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve Yönetimi, Bilgisayar Teknolojisi, 
Bilgisayar Donanımı, Bilgisayar Teknolojileri ve Bilişim Sistemleri, Muhabere ve 
Elektronik Bilgi Sistemleri, İnternet ve Ağ Teknolojileri, Multimedya ve Network 

Teknolojisi, Bilgi Güvenliği Teknolojisi veya Bilişim Güvenliği Teknolojisi 
bölümlerinin herhangi birinden ön lisans düzeyinde mezun olmak veya bunlara 

denkliği YÖK tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının 
birinden mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P93 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.Tercihen alanında 1 (bir ) tecrübe sahibi olmak.     

Belirsiz Süreli (Daimi) İstanbul
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

22 Tekniker 1 Ön Lisans

Grafik, Grafik Tasarımı, Grafik-Grafik Tasarımı, Garfik ve Reklamcılık, 
Bilgisayar Destekli Tasarım veya Bilgisayar Destekli Tasarım ve Animasyon 

bölümlerinin herhangi birinden ön lisans düzeyinde mezun olmak veya bunlara 
denkliği YÖK tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının 

birinden mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P93 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.Tercihen alanında en az 3 (üç) yıl deneyim sahibi olmak.
7.Adobe Photoshop, Corel Draw, İllustrator ve Indesing programlarını aktif kullanabilmek.
8.Grafik tasarımın tüm alanlarında faaliyet gösterebilemek, konsept ve imaj tasarımı, logo ve kurumsal 
kimlik tasarımı vb. ihtiyaçlara yönelik tasarımlar yapabilmek.
9.Baskı öncesi hazırlık ve üretim tekniklerine ayrıca üretebilecek malzemelerin detaylarına hakim olmak.
10.Editoryal yeteneği olan; sosyal medya paylaşımları için özgün ve yaratıcı içerikler üretebilmek.
11.Fotoğraf, video çekimi ve düzenlemesi konularında bilgi ve deneyim sahibi olmak.
12.Adobe After Effects ve Premiere Pro programlarını kullanabilmek.
13.Kurumsal markalarla çalışmış ve tasarım süreçleri ile ilgili tecrübe sahibi olmak.
14.Web sitesi içerik editörlüğü konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak. 
15.Sosyal medya platformlarında yönettiği hesaplarda analiz ve raporlama yapabilmek.
16.Önceki çalışmaları hakkında portfolyo sunabilmek.                                                                                                                                                                                                                                                                  

Belirsiz Süreli (Daimi) İstanbul
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

23 Tekniker 1 Ön Lisans

Yapı, Yapı Donatım Tekolojisi, Sıhhi Tesisat, Tesisat Teknolojisi, Yapı Tesisat 
Teknolojisi, Yapı İnşaat, Isıtma ve Sıhhı Tesisat, Sıhhı Tesisat ve Doğalgaz, 

İklimlendirme-Soğutma, Soğutma Tesisatçılığı, Soğutma Tesisatı, Soğutma ve 
Havalandırma, İklimlendirme Tekonolojisi veya İklimlendirme ve Soğutma 

Teknolojisi bölümlerinin herhangi birinden ön lisans düzeyinde mezun olmak veya 
bunlara denkliği YÖK tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim 

kurumlarının birinden mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P93 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.Tercihen alanında 1 (bir ) tecrübe sahibi olmak.                                                                                                                                                                                                                                               

Belirsiz Süreli (Daimi) İstanbul
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.



24 Mühendis 2 Lisans

Biyomühendislik, Kimya Mühendisliği, Biyomedikal Mühendisliği, Endüstri 
Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği veya Tıp Mühendisliği bölümlerinin 

herhangi birinden lisans düzeyinde mezun olmak veya bunlara denkliği YÖK 
tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının birinden 

mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7.Tercihen bilimsel proje döngüsü, bilimsel proje planlama, yönetme vb. konularındada deneyim sahibi 
olmak.

Belirsiz Süreli (Daimi) İstanbul
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

25 Mühendis 15 Lisans

Biyomühendislik, Kimya-Biyoloji Mühendisliği, Kimya Mühendisliği, 
Biyomedikal Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, 
Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Makine 

Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, Fizik Mühendisliği, İşletme Mühendisliği, 
Matematik Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği, Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği, Nanoteknoloji Mühendisliği, Tıp Mühendisliği, Yapay Zeka 

Mühendisliği veya Yapay Zeka ve Veri Mühendisliği bölümlerinin herhangi 
birinden lisans düzeyinde mezun olmak veya bunlara denkliği YÖK tarafından 

kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının birinden mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7.Tercihen bilimsel proje döngüsü konusunda deneyimli olmak.
8.Tercihen Ulusal Ar-Ge Destek program ve teşvikleri konusunda yeterli bilgisi ve deneyimi olmak. 

Belirsiz Süreli (Daimi) İstanbul
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

26 Mühendis 4 Lisans

Bilgisayar Mühendisliği, Bilgisayar Bilimler Mühendisliği, Bilgisayar Bilimi ve 
Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Bilgisayar ve Enformatik 
Mühendisliği, Kontrol ve Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, 

Bilgisayar ve Yazılım Mühendisliği, Elektrik Mühendisliği, Elektronik 
Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği, Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği, Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği, Haberleşme Mühendisliği, 
Telekomünikasyon Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, Endüstri Sistemleri 
Mühendisliği, Sistem Mühendisliği,  Endüstri ve Sistem Mühendisliği, Yapay 

Zeka Mühendisliği veya Yapay Zeka ve Veri Mühendisliği bölümlerinin herhangi 
birinden lisans düzeyinde mezun olmak veya bunlara denkliği YÖK tarafından 

kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının birinden mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7. Web tabanlı uygulama geliştirme konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak.
8. Tercihen Angular, React, Vue gibi kütüphane ve frameworkler hakkında bilgi veya tecrübe sahibi 
olmak.
9. Tercihen Backend teknolojilerinden PHP, C# veya Python gibi diller hakkında bilgi veya tecrübe sahibi 
olmak.
10. Tercihen Laravel, Symphony; .Net Core, .Net Core Web API; NodeJS, Express Js, Next Js hakkında 
bilgi veya tecrübe sahibi olmak
11. Tercihen Apache, Nginx, IIS kurulumu ve konfigürasyonu hakkında bilgi sahibi olmak
12. Tercihen Veritabanı Yönetim Sistemleri hakkında bilgi ve en az 1 (bir) yıl tecrübe sahibi olmak.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Belirsiz Süreli (Daimi) İstanbul
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.



27 Mühendis 4 Lisans

Bilgisayar Mühendisliği, Bilgisayar Bilimler Mühendisliği, Bilgisayar Bilimi ve 
Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Bilgisayar ve Enformatik 
Mühendisliği, Kontrol ve Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, 

Bilgisayar ve Yazılım Mühendisliği, Elektrik Mühendisliği, Elektronik 
Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği, Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği, Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği, Haberleşme Mühendisliği, 
Telekomünikasyon Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, Endüstri Sistemleri 
Mühendisliği, Sistem Mühendisliği,  Endüstri ve Sistem Mühendisliği, Yapay 

Zeka Mühendisliği veya Yapay Zeka ve Veri Mühendisliği bölümlerinin herhangi 
birinden lisans düzeyinde mezun olmak veya bunlara denkliği YÖK tarafından 

kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının birinden mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7.Tercihen aşağıdaki konularda;
 - İyi seviyede sistem ve network,
 - Sistem ve network güvenliği,
 - TCP/IP, Routing, LAN Switching, Firewall, WAF, Load Balancer WAN, AP, MPLS,  VLAN, 802.1x ve 
VPN,
 - Loglama, Network Monitoring ve Mailfilter,
 - IP telefon-VOIP,
 - Antivirüs programları,
 - Microsoft Windows Server ( DHCP, DNS, AD, IIS vb. ),
 - Vmware,
 - Veri depolama ürünleri ve yönetimi,
 - Linux hakkında bilgi sahibi olmak.
8. CCNA veya CCNP sertifikasına sahip olmak veya eğitimini almış olmak.
9.Micorosoft Sistem Mühendisliği sertifikası (MCSE) veya eğitimini almış olmak. 

Belirsiz Süreli (Daimi) İstanbul
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

28 Mühendis 1 Lisans

Makine Mühendisliği, Makine ve İmalat Mühendisliği, Makine ve Üretim 
Mühendisliği, Makine ve Malzeme Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği veya 

Mekatronik Sistemler Mühendisliği bölümlerinin herhangi birinden lisans 
düzeyinde mezun olmak veya bunlara denkliği YÖK tarafından kabul edilmiş yurt 

dışındaki yükseköğretim kurumlarının birinden mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7.Tercihen Microsoft Office ve Autocad programlarıyla ilgili sertifika sahibi olmak. 
8.Tercihen Bilgisayar Destekli Tasarım (CAD) teknik çizim programlarından birini iyi derecede 
kullanabilmek.
9.Tercihen MagiCad, İzoder, CarrierHub ya da Revit programlarına hakim olmak.

Belirsiz Süreli (Daimi) Ankara
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

29 Mühendis 1 Lisans

Endüstri Mühendisliği, Endüstri Sistemleri Mühendisliği, Endüstri ve Sistem 
Mühendisliği, Sistem Mühendisliği veya İşletme Mühendisliği bölümlerinin 
herhangi birinden lisans düzeyinde mezun olmak veya bunlara denkliği YÖK 
tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının birinden 

mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)

Belirsiz Süreli (Daimi) İstanbul
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

30 Mühendis 1 Lisans
İnşaat Mühendisliği bölümünden lisans düzeyinde mezun olmak veya bunlara 

denkliği YÖK tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının 
birinden mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7.Tercihen Bilgisayar Destekli Tasarım (CAD) teknik çizim programlarından Uluslarası Autodesk 
Autocad programını kullanabilmek.
8.Tercihen statik, analiz, tasarım ve modelleme programlarından en az bir tanesini aktif olarak 
kullanabilmek.
9.Tercihen metraj, keşif, yaklaşık maliyet oluşturma ve hakediş konularında tecrübeli olmak.

Belirsiz Süreli (Daimi) İstanbul
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.



31 Mühendis 1 Lisans

Elektrik Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği veya Elektrik-
Elektronik Mühendisliği bölümlerinin herhangi birinden lisans düzeyinde mezun 

olmak veya bunlara denkliği YÖK tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki 
yükseköğretim kurumlarının birinden mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7.Tercihen proje, şartname, keşif ve metraj konularında tecrübe sahibi olmak.
8.Tercihen AutoCAD ve MS Office programlarını etkin kullanabilmek.

Belirsiz Süreli (Daimi) İstanbul
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

32 Mühendis 2 Lisans

Bilgisayar Mühendisliği, Bilgisayar Bilimler Mühendisliği, Bilgisayar Bilimi ve 
Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Bilgisayar ve Enformatik 
Mühendisliği, Kontrol ve Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, 

Bilgisayar ve Yazılım Mühendisliği veya İşletme Mühendisliği bölümlerinin 
herhangi birinden lisans düzeyinde mezun olmak veya bunlara denkliği YÖK 
tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının birinden 

mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)

Belirsiz Süreli (Daimi) İstanbul
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

33 Mühendis 2 Lisans

Biyomühendislik, Biyomedikal Mühendisliği veya Tıp Mühedisliği bölümlerinin 
herhangi birinden lisans düzeyinde mezun olmak veya bunlara denkliği YÖK 
tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının birinden 

mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7.Tercihen sağlık endüstrisi, sağlık teknolojileri, sağlık sistemleri, sağlık bilişimi, sağlık politikaları, 
sağlık yönetimi, sağlık ekonomisi ve finansmanı, sağlık hizmetleri sunumu, sağlık insan gücü, halk 
sağlığı,  iş sağlığı ve güvenliği, küresel sağlık, sağlık turizmi veya istatistik alanlarında çalışmaları olmak. 

Belirsiz Süreli (Daimi) İstanbul
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

34 Mühendis 1 Lisans

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği veya Bilişim Sistemleri 
Mühendisliği bölümlerinin herhangi birinden lisans düzeyinde mezun olmak veya 

bunlara denkliği YÖK tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim 
kurumlarının birinden mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7.Tercihen en az alanında 1 (bir ) yıl tecrübe sahibi olmak.
8.C,C++,.NET,.NET MVC, Java, XML, XML Web servisler yazılım dillerinden en az 2 tanesinde iyi 
derecede bilgi sahibi olmak 
9.Aşağıdaki yazılım dillerinden birkaçında; 
-Temel html, Css, Java Script, PH, Python bilgisi,
-İyi derecede veri tabanı yönetimi bilgisi  (SQL, Orance vb.),
-IIS konusunda deneyim sahibi olmak.

Belirsiz Süreli (Daimi) Ankara
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.



35 Mühendis 1 Lisans
Biyomedikal Mühendisliği veya Tıp Mühendisliği bölümlerinin herhangi birinden 

lisans düzeyinde mezun olmak veya bunlara denkliği YÖK tarafından kabul 
edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının birinden mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7.Tercihen Sağlık Hizmetlerinde  Kalite ve Akreditasyon konusunda deneyim sahip olmak.
8.Tercihen B sınıfı İş Sağlığı ve Güvenliği belgesine sahip olmak.

Belirsiz Süreli (Daimi) Ankara
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

36 Mühendis 1 Lisans

Endüstri Mühendisliği, Endüstri Sistemleri Mühendisliği, Endüstri ve Sistem 
Mühendisliği, Sistem Mühendisliği veya İşletme Mühendisliği  bölümlerinin 
herhangi birinden lisans düzeyinde mezun olmak veya bunlara denkliği YÖK 
tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının birinden 

mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7.Tercihen Sağlık Hizmetlerinde  Kalite ve Akreditasyon konusunda deneyim sahip olmak.
8.Tercihen B sınıfı İş Sağlığı ve Güvenliği belgesine sahip olmak. 

Belirsiz Süreli (Daimi) Ankara
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

37 Mühendis 2 Lisans
Üniversitelerin Mühendislik fakültelerinden lisans mezuniyet derecesine sahip 

olmak veya bunlara denkliği YÖK tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki 
yükseköğretim kurumlarının birinden mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7.Tercihen Sağlık Hizmetlerinde  Kalite ve Akreditasyon konusunda deneyim sahip olmak.
8.Tercihen B sınıfı İş Sağlığı ve Güvenliği belgesine sahip olmak. 

Belirsiz Süreli (Daimi) Ankara
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

38 Mühendis 3 Lisans

Bilgisayar Mühendisliği, Yapay Zekâ Mühendisliği, Yapay Zekâ ve Veri 
Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Elektronik ve Haberleşme 

Mühendisliği, Biyomedikal Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği, Kontrol ve 
Otomasyon Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği, 

Tıp Mühendisliği, Genetik ve Biyomühendislik veya Biyomühendislik 
bölümlerinin herhangi birinden lisans düzeyinde mezun olmak veya bunlara 

denkliği YÖK tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının 
birinden mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7.Yapay Zekâ ,Veri Analitiği, Görüntü İşleme projelerinde tecrübe sahibi olmak.
8.Tercihen Pytorch, Tensorflow veya Keras kütüphanelerine hâkim olmak.
9.Tercihen Bilgisayarlı Görü (Computer Vision) konusunda tecrübe sahibi olmak.  

Belirsiz Süreli (Daimi) İstanbul
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

39 Mühendis 1 Lisans

Bilgisayar Mühendisliği, Yapay Zekâ Mühendisliği, Yapay Zekâ ve Veri 
Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Elektronik ve Haberleşme 

Mühendisliği, Biyomedikal Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği, Kontrol ve 
Otomasyon Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği, 

Tıp Mühendisliği, Genetik ve Biyomühendislik veya Biyomühendislik 
bölümlerinin herhangi birinden lisans düzeyinde mezun olmak veya bunlara 

denkliği YÖK tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının 
birinden mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7.Robot kinematiği ve dinamiği konularında deneyim sahibi olmak.
8.Python, C, C++ programlama dillerinden en az birini iyi seviyede bilmek.
9.Matlab Simulink üzerinde robotik kontrol uygulaması gerçekleştirme konusunda tecrübeli olmak.

Belirsiz Süreli (Daimi) İstanbul
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.



40 Mühendis 1 Lisans

Bilgisayar Mühendisliği, Yapay Zekâ Mühendisliği, Yapay Zekâ ve Veri 
Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Elektronik ve Haberleşme 

Mühendisliği, Biyomedikal Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği, Kontrol ve 
Otomasyon Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği, 

Tıp Mühendisliği, Genetik ve Biyomühendislik veya Biyomühendislik 
bölümlerinin herhangi birinden lisans düzeyinde mezun olmak veya bunlara 

denkliği YÖK tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının 
birinden mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7.Veritabanı mimarisi, tasarımı ve optimizasyonu hakkında ileri derecede bilgi ve tecrübesi olmak.
8.MSSQL, Oracle ya da postgresql veritabanı yönetimi konusunda bilgi ve tecrübeli olmak.
9.Bigdata mimarisi ve yönetimi konularına hakim olmak.
10.Veritabanı güvenliği konusunda bilgisi ve tecrübesi olmak.
11.Yedekleme ve yedekten geri dönme işlemlerine hakim olmak.
12.Avalibility konusunda deneyimli olmak. (AlwaysOn, Log Shipping, SQL Clustering ve Replication 
bilgisi olan)
13.Tercihen açık kaynak veritabanları (Mongodb,Postgresql, MySQL, vb) konusunda bilgi sahibi olmak.

Belirsiz Süreli (Daimi) İstanbul
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

41 Mühendis 1 Lisans
Biyomühendislik bölümünden lisans düzeyinde mezun olmak veya buna denkliği 

YÖK tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının birinden 
mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7.Tercihen alanında 2 (iki) yıl tecrübeli olmak.

Belirsiz Süreli (Daimi) Ankara
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

42 Mühendis 1 Lisans
Kimya Mühendisliği bölümünden lisans düzeyinde mezun olmak veya bunlara 

denkliği YÖK tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının 
birinden mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7.Tercihen kalite kontrol laboratuvarı konusunda deneyim sahibi olmak.

Belirsiz Süreli (Daimi) Ankara
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

43 Mühendis 2 Lisans

Biyomühendislik, Genetik ve Biyomühendislik, Biyomühendislik ve Genetik veya 
Kimya-Biyoloji Mühendisliği bölümlerinin herhangi birinden lisans düzeyinde 

mezun olmak veya bunlara denkliği YÖK tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki 
yükseköğretim kurumlarının birinden mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)

Belirsiz Süreli (Daimi) Ankara
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

44 Mühendis 2 Lisans

Biyomühendislik, Genetik ve Biyomühendislik, Biyomühendislik ve Genetik veya 
Kimya-Biyoloji Mühendisliği bölümlerinin herhangi birinden lisans düzeyinde 

mezun olmak veya bunlara denkliği YÖK tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki 
yükseköğretim kurumlarının birinden mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)

Belirsiz Süreli (Daimi) İstanbul
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.



45 Mühendis 1 Lisans
Biyomühendislik veya Genetik ve Biyomühendislik  bölümlerinin herhangi 

birinden lisans düzeyinde mezun olmak veya bunlara denkliği YÖK tarafından 
kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının birinden mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7.Tercihen biyofarmasötik ürünler, hücre ve gen terapi konularında yürütülen ar-ge projesi deneyimi 
olmak ve teknik/ bilimsel iş akışlarına hâkim olmak.
8.Tercihen Biyomühendislik, Biyomühendislik ve Malzeme Mühendisliği, Moleküler Biyoloji, Genetik ve 
Biyomühendislik ve benzeri alanlarda Yüksek Lisans yapıyor veya amamlamış olmak.
9.Tercihen bilimsel proje yazımı ve proje döngüsü konusunda bilgisi ve deneyimi olmak.  

Belirsiz Süreli (Daimi) İstanbul
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

46 Mühendis 2 Lisans
Biyomühendislik veya Genetik ve Biyomühendislik  bölümlerinin herhangi 

birinden lisans düzeyinde mezun olmak veya bunlara denkliği YÖK tarafından 
kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının birinden mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7.Tercihen Biyoloji, Moleküler Biyoloji ve Genetik, Biyoteknoloji, Tıbbi Biyoloji, Tıbbi Genetik, 
Biyomühendislik ve benzeri alanlarda Yüksek Lisans yapıyor veya tamamlamış olmak.
8.Tercihen bilimsel proje yazımı ve proje döngüsü konusunda bilgisi ve deneyimi olmak. 

Belirsiz Süreli (Daimi) Ankara
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

47 Mühendis 1 Lisans
Biyomedikal Mühendisliği veya Tıp Mühendisliği bölümlerinin herhangi birinden 

lisans düzeyinde mezun olmak veya bunlara denkliği YÖK tarafından kabul 
edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının birinden mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7.Tercihen sağlık kuruluşları çalışmaları ile ilgili mevzuat hakkında bilgi sahibi olmak.
8.Tercihen cihazların bakım ve onarımında tecrübeli, teknik konularda yeterli donanım ve bilgiye sahip 
olmak.

Belirsiz Süreli (Daimi) Ankara
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

48 Mühendis 3 Lisans

Elektrik Elektronik Mühendisliği, Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği, 
Biyomedikal Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, 

Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Biyomühendislik, Kimya 
Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği veya Tıp Mühendisliği bölümlerinin 

herhangi birinden lisans düzeyinde mezun olmak veya bunlara denkliği YÖK 
tarafından kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarının birinden 

mezun olmak.

1.2022 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavı P3 puan türünden en az 60 puan almak.               
2.657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (1), (4), (5), 
(6) ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak.
3.Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almamış olmak.
4.Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu sonuçlanmak.
5.Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç 
edilmemiş olmak ve kamu haklarından mahrum olmamak.
6.YDS’den en az 50 (elli) İngilizce dil puanı almış olmak veya dil yeterliği bakımından buna denkliği 
ÖSYM tarafından kabul edilen ve geçerliliği bulunan başka bir belgeye sahip olmak ve bunu 
belgelendirmek. (Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil  (YÖKDİL) Sınav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7.Tercihen Ulusal veya Uluslararası fonlarca desteklenmiş sağlık alanında projelerde görev yapmış veya 
yapıyor olmak.
8.Tercihen sağlık alanında girişimcilik tecrübesi bulunmak veya girişimcilik eğitimi/sertifikası almış 
olmak.
9.Tercihen Patent, Faydalı Model, Tasarım ve Marka Tescili konularında bilgi sahibi olmak.

Belirsiz Süreli (Daimi) İstanbul
 Başkanlığımız 
WEB sitesinde 
ilan edilecektir.

NOT: Başvurular için gerekli koşullar ve süreçler Başkanlığımız internet sayfasında (www.tuseb.gov.tr),  Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının ve Türkiye İş Kurumunun internet sayfalarında yer almaktadır. İş başvuruları İŞKUR üzerinden gerçekleştirilecektir.
Adres: Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı, Koşuyolu Mah. Koşuyolu Cad. No: 71, 34718, Kadıköy/İSTANBUL


