KAHRAMANMARAS ISTIKLAL UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz Rektorliigii ve bagh birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasina gore istindam edilmek ve
giderleri 6zel biitgeden karsilanmak tizere; 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan “S6zlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslar” uyarinca KPSS(B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara toplam 46 adet sézlesmeli personel aliacaktir.

S.No | Unvam Adet | Cinsiyet KPST?.eruan Aranan Nitelikler
1-Elektrik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Mithendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi lisans
2022 programlarmin birinden mezun olmak.

1 | Miihendis 1 Erkek KPSS(P3) 2-Mezuniyet sonrasi belgelendirmek kosuluyla alaninda en az 2 (iki) y1l Miihendis olarak ¢aligmis olmak.
(Meslek kodunu gosterir barkotlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek)
1-Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve

Tekniker 2022 Yonetimi, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Donammu, Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri,

2 | (Bilgisaya 1 Erkek KPSS Muhabere ve Elektronik Bilgi Sistemleri, Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programciligi (Internet),

(P93) o i e iileri 6n li
r Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Web Teknolojileri ve Programlama 6n lisans
programlarinin birinden mezun olmak.
) 2022 1-Ortadgretim Kurumlarimin Insaat Teknolojisi alanindan mezun olmak.

3 | Teknisyen 3 Erkek KPSS(P94) 2-Mezuniyet alaninda belgelendirmek kosuluyla en az 2 (iki) y1l mesleki deneyime sahip olmak. (Meslek
kodunu gosterir barkotlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek)

2022 1-Ortadgretim Kurumlarmin Tesisat Teknolojisi ve Tklimlendirme Alani ve Dallarindan mezun olmak.

4 | Teknisyen 1 Erkek KPSS(P94) 2-Sthhi Tesisat alaninda belgelendirmek kosuluyla en az 2 (iki) y1l tecriibeye sahip olmak. (Meslek kodunu
gosterir barkotlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek)

. 2022 i - i

5 | Teknisyen 1 Erkek KPSS(P94) Ortadgretim Kurumlarinin Bilisim Teknolojileri Alani ve Dallarindan mezun olmak.
1-Ortadgretim Kurumlarinin Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alan1 ve Dallarindan veya Yiyecek Igecek
Hizmetleri Alani - Turizm Endiistrisi Servis Hizmetleri Dalindan mezun olmak.
2-Hijyen Belgesine sahip olmak.

6 Destek 2 Kadin 2022 3- Isyerinin biirolarinda, agik alanlarinda temizlik isleri, basit bakim ve onarim, isitma, sogutma gibi

Personeli KPSS(P94) | iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi ve diizenlenmesi, esya ve evrak tagima, igecek hazirlama, servis yapma
gibi gesitli biiro hizmetleri ve yemekhane, mutfak isleri, bulagik yikama hizmetlerinde istihdam edileceklerdir.
4-Bagvuru tarihinin son giinii itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.
5-Tiirkoglu Yerleskemizde ¢alistirilacaktir.

1- Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

2-Hijyen Belgesine sahip olmak.

3- Isyerinin biirolarinda, agik alanlarinda temizlik isleri, basit bakim ve onarim, isitma, sogutma gibi
Destek 2022 o - . . . ; . .

7 Personeli 1 Erkek KPSS(P94) 1l§11'm1en'd1'm}.e hlzmetlerl, })ahge bakimi ve duzenlepme@, esya ve evrak tasima, 1g§cek }}aglrlama, servis yapma
gibi gesitli biiro hizmetleri ve yemekhane, mutfak isleri, bulagik yikama hizmetlerinde istihdam edileceklerdir.
4-Basvuru tarihinin son giinili itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.
5-Tiirkoglu Yerleskemizde ¢alistirilacaktir.
1-Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
2-MEB veya Universite Onayli Dis Mekan Bitkileri Yetistiricisi, Bahgivan, Cigek Diizenleme, Peyzaj
Bahg¢ivanhigi, Park ve Bahge Bitkileri Yetistiricisi, Siis Bitkilerinde Budama Alanlarindan en az 1 (bir)

Destek 2022 sertifikaya sahip olmak.

8 P . 1 Erkek 3-Isyerinin biirolarinda, agik alanlarinda temizlik igleri, basit bakim ve onarim, isitma, sogutma gibi

ersoneli KPSS(P94) | 3 .. . . . .. . . .
iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi ve diizenlenmesi, esya ve evrak tasima, icecek hazirlama, servis yapma
gibi gesitli biiro hizmetleri ve yemekhane, mutfak isleri, bulagik yikama hizmetlerinde istihdam edileceklerdir.
4-Basvuru tarihinin son giinii itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.
5-Tiirkoglu Yerleskemizde calistirilacaktir.
1-Ortadgretim Kurumlarinin Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alani ve Dallarindan veya Yiyecek Igecek
Hizmetleri Alani - Turizm Endiistrisi Servis Hizmetleri Dalindan mezun olmak.
2-Hijyen Belgesine sahip olmak.

9 Destek 1 Kadin 2022 3-Isyerinin biirolarinda, agik alanlarinda temizlik isleri, basit bakim ve onarim, isitma, sogutma gibi

Personeli KPSS(P94) | iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi ve diizenlenmesi, esya ve evrak tasima, icecek hazirlama, servis yapma
gibi ¢esitli biiro hizmetleri ve yemekhane, mutfak isleri, bulagik yikama hizmetlerinde istihdam edileceklerdir.
4-Basvuru tarihinin son giinil itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.
5-Elbistan Yerleskemizde calistirlacaktir.

1- Ortadgretim Kurumlarmin herhangi bir alanindan mezun olmak.
2-Belgelendirmek kosuluyla en az 2 (iki) y1l as¢1 veya ag¢1 yardimcisi olarak ¢alismis olmak. (Meslek kodunu
gosterir barkotlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek)

10 Destek 1 Erkek 2022 3-Isyerinin biirolarinda, acik alanlarinda temizlik isleri, basit bakim ve onarim, isitma, sogutma gibi

Personeli KPSS(P94) | iklimlendirme hizmetleri, bah¢e bakimi ve diizenlenmesi, esya ve evrak tagima, icecek hazirlama, servis yapma
gibi gesitli biiro hizmetleri ve yemekhane, mutfak isleri, bulagik yikama hizmetlerinde istihdam edileceklerdir.
4-Basvuru tarihinin son giinil itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.
5-Elbistan Yerleskemizde ¢aligtirilacaktir.




11

Destek
Personel

Erkek

2022
KPSS(P94)

1-Ortadgretim Kurumlarmim herhangi bir alanindan mezun olmak.

2- MEB onaylh Kat1 Yakith Kalorifer Atescisi Belgesi, veya Kalorifer Atesgiligi ile ilgili Mesleki Yeterlilik
Belgesine ya da 3308 sayili Kanuna gore kalfalik veya ustalik belgelerinden birine sahip olmak.

3-Isyerinin biirolarinda, agik alanlarinda temizlik isleri, basit bakim ve onarim , 1sitma, sogutma gibi
iklimlendirme hizmetleri, bahg¢e bakimi ve diizenlenmesi, esya ve evrak tasima, igecek hazirlama, servis yapma
gibi ¢esitli biiro hizmetleri ve yemekhane, mutfak isleri, bulasik yikama hizmetlerinde istihdam edileceklerdir.
4-Bagvuru tarihinin son giinii itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.

5-Elbistan Yerleskemizde calistirilacaktir.
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Destek
Personeli

Erkek

2022
KPSS(P94)

1-Ortadgretim kurumlarmnin herhangi bir alanindan mezun olmak.

2-Belgelendirmek kosuluyla boya, badana veya insaat alg1 dekorasyonu uygulayicisi alaninda en az 2 (iki) y1l
mesleki deneyime sahip olmak. (Meslek kodunu gosterir barkotlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek)
3-Milli Egitim Bakanliginca gegerliligi olan istenilen deneyim ile ilgili onayli ustalik belgesine veya kurs
bitirme belgesine sahip olmak

4-Igyerinin biirolarinda, agik alanlarinda temizlik isleri, basit bakim ve onarim , 1sitma, sogutma gibi
iklimlendirme hizmetleri, bahge bakim1 ve diizenlenmesi, esya ve evrak tasima, igecek hazirlama, servis yapma
gibi gesitli biiro hizmetleri ve yemekhane, mutfak isleri, bulasik yikama hizmetlerinde istihdam edileceklerdir.
5-Basvuru tarihinin son giinil itibariyle 35 yasini1 doldurmamis olmak.

13

Destek
Personeli

Erkek

2022
KPSS(P94)

1-Ortadgretim Kurumlarinin Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alan1 ve Dallarindan veya Yiyecek Igecek
Hizmetleri Alani - Turizm Endiistrisi Servis Hizmetleri Dalindan mezun olmak.

2-Hijyen Belgesine sahip olmak.

3-Isyerinin biirolarinda, agik alanlarinda temizlik isleri, basit bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi
iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi ve diizenlenmesi, esya ve evrak tagima, igecek hazirlama, servis yapma
gibi gesitli biiro hizmetleri ve yemekhane, mutfak isleri, bulasik yikama hizmetlerinde istthdam edileceklerdir.
4-Bagvuru tarihinin son giinii itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak.

14

Destek
Personeli
(Sofor)

Erkek

2022
KPSS(P94)

1-Ortadgretim kurumlarmnin herhangi bir alanindan mezun olmak.

2-Gegerlilik siiresi dolmamis D sinifi siiriicii belgesine sahip olmak. (eski tip siiriicii belgesi olarak E sinifi)
3-SRC-2 belgesi yaninda psikoteknik belgesine sahip olmak.

4-En az 2 (iki) y1l mesleki deneyime sahip olmak. (Meslek kodunu gosterir barkotlu SGK Hizmet Dokiimii
ile belgelendirmek)

5-Universitemizin tiim birimlerinde soforliik gérevinin yaninda evrak posta isleri, esya tasima, yiikleme,
teslimat vb. islerde gorevlendirilecektir.

6-Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

7-Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamig olmak.

15

Koruma
ve
Giivenlik
Gorevlisi

11

Erkek

2022
KPSS(P94)

1-Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

2-Ozel Giivenlik Gérevlisi olarak en az 1 (bir) y1l mesleki deneyime sahip olmak. (Meslek kodunu gosterir
barkotlu SGK Hizmet Dokiimil ile belgelendirmek)

3-10/06/2004 tarihli ve 5188 say1li Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer alan sartlar:
tagimak.

4-5188 sayilh Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14. maddesinde belirtilen Ozel Giivenlik Temel
Egitimini basari ile tamamlamig olmak, son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus silahly/silahsiz
Ozel giivenlik gorevlisi kimlik kartia/egitim sertifikasina sahip olmak ve bagvuru esnasinda ibraz etmek. (Asil
listeye giren adaylarin S6zlesme imzalama i¢in bu belgeyi ibraz edecekleri tarihte belgenin gegerlilik siiresinin
dolmamis olmasi gerekir.),

5-En az 1.67 cm boyunda olmak. (Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki
fark 10'dan fazla, 10'dan az olmadiginin, bagvuru esnasinda herhangi bir saglik kurulusundan onayli olarak
belgelendirilmesi gerekmektedir).

6-Kazanan adaylarin, gerek duyulmasi halinde tarafimizdan yeniden boy/kilo dl¢limii yapilacaktir. Adayin
yapilan Ol¢iimleri ile ibraz edilen Olgiimleri arasinda farklilik olmasi halinde haklarimi kaybetmis
sayilacaklardir.

7-Goreve baglayacak personelin gorevini devamli yapmasina engel bedenen, aklen ve ruhen saglik sorununun
olmamasi gerekmektedir. Bagvuran adaylar bunu kabul etmis sayilacaktir. (S6zlesme imzalamaya hak kazanan
adaylardan alinacak saglik raporu ile belgelendirmeleri istenecektir)

8-Vardiyali ¢calismaya engel durumu bulunmamak.

9-Bagvuru tarihinin son giinil itibariyle 30 yagin1 doldurmamis olmak.

10-Viicutta goriinecek sekilde dovmesi bulunmamak.

16

Koruma
ve
Giivenlik
Gorevlisi

Kadin

2022
KPSS(P94)

1-Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

2-Ozel Giivenlik Gérevlisi olarak en az 1 (bir) y1l mesleki deneyime sahip olmak. (Meslek kodunu gosterir
barkotlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek)

3-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer alan sartlari
tagimak.

4-5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14. maddesinde belirtilen Ozel Giivenlik Temel
Egitimini basari ile tamamlamis olmak, son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus silahly/silahsiz
ozel giivenlik gorevlisi kimlik kartina/egitim sertifikasina sahip olmak ve bagvuru esnasinda ibraz etmek. (Asil
listeye giren adaylarin Sozlesme imzalama igin bu belgeyi ibraz edecekleri tarihte belgenin gegerlilik siiresinin
dolmamis olmasi gerekir.)

5-En az 1.62 cm boyunda olmak. (Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki
fark 10'dan fazla, 10'dan az olmadiginin, basvuru esnasinda herhangi bir saglik kurulusundan onayl olarak
belgelendirilmesi gerekmektedir).

6-Kazanan adaylarin, gerek duyulmasi halinde tarafimizdan yeniden boy/kilo 6l¢iimii yapilacaktir. Adayin
yapilan Olglimleri ile ibraz edilen oOl¢iimleri arasinda farklilik olmasi halinde haklarini kaybetmis
sayilacaklardir.

7-Goreve baglayacak personelin gorevini devamli yapmasina engel bedenen, aklen ve ruhen saglik sorununun
olmamasi gerekmektedir. Bagvuran adaylar bunu kabul etmis sayilacaktir. (S6zlesme imzalamaya hak kazanan
adaylardan alinacak saglik raporu ile belgelendirmeleri istenecektir)

8- Vardiyali ¢aligmaya engel durumu bulunmamak.

9-Bagvuru tarihinin son giini itibariyle 30 yagin1 doldurmamis olmak.

10-Viicutta goriinecek sekilde ddvmesi bulunmamak.




1-Ortadgretim kurumlarmnin herhangi bir alanindan mezun olmak.
2-Ozel Giivenlik Gorevlisi olarak en az 1 (bir) yil mesleki deneyime sahip olmak. (Meslek kodunu gdsterir
barkotlu SGK Hizmet Dékiimii ile belgelendirmek)
3-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer alan sartlari
tagimak.
4-5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14. maddesinde belirtilen Ozel Giivenlik Temel
Egitimini basari ile tamamlamig olmak, son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus silahly/silahsiz
ozel giivenlik goérevlisi kimlik kartina/egitim sertifikasina sahip olmak ve basvuru esnasinda ibraz etmek. (Asil
listeye giren adaylarin Sézlesme imzalama i¢in bu belgeyi ibraz edecekleri tarihte belgenin gegerlilik siiresinin
Koruma dolmamig olmasi gerekir.)
ve 2022 5-En az 1,67 cm boyunda olmak. (Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki
17 . . Erkek fark 10'dan fazla, 10'dan az olmadiginin, bagvuru esnasinda herhangi bir saglik kurulusundan onayl olarak
Giivenlik KPSS(P94) bel L : -
Gorevlisi elgelendirilmesi gerekmektedir). . _ .
6-Kazanan adaylarin, gerek duyulmasi halinde tarafimizdan yeniden boy/kilo 6l¢iimii yapilacaktir. Adayin
yapilan Ol¢iimleri ile ibraz edilen Olglimleri arasinda farklilik olmasi halinde haklarmi kaybetmis
sayilacaklardir.
7-Goreve baglayacak personelin gorevini devamli yapmasina engel bedenen, aklen ve ruhen saglik sorununun
olmamasi gerekmektedir. Bagvuran adaylar bunu kabul etmis sayilacaktir. (S6zlesme imzalamaya hak kazanan
adaylardan alinacak saglik raporu ile belgelendirmeleri istenecektir)
8-Vardiyal calismaya engel durumu bulunmamak.
9-Basvuru tarihinin son giinii itibariyle 30 yasin1 doldurmamis olmak.
10-Viicutta goriinecek sekilde dovmesi bulunmamak.
11-Tiirkoglu Yerleskemizde ¢alistirilacaktir.
1-Ortadgretim kurumlarmnin herhangi bir alanindan mezun olmak.
2-Ozel Giivenlik Gérevlisi olarak en az 1 (bir) y1l mesleki deneyime sahip olmak. (Meslek kodunu gosterir
barkotlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek)
3-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer alan sartlar:
tagimak.
4-5188 sayilh Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14. maddesinde belirtilen Ozel Giivenlik Temel
Egitimini basari ile tamamlamis olmak, son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus silahly/silahsiz
ozel giivenlik gorevlisi kimlik kartina/egitim sertifikasina sahip olmak ve basvuru esnasinda ibraz etmek. (Asil
listeye giren adaylarin S6zlesme imzalama igin bu belgeyi ibraz edecekleri tarihte belgenin gegerlilik siiresinin
Koruma dolmamis olmasi gerekir.), ‘ o N o ‘
ve 2022 5-En az 1.62 cm boyunda olmak. (Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki
18 Gitvenlik Kadin KPSS fark 10'dan fazla, 10'dan az olmadiginin, basvuru esnasinda herhangi bir saglik kurulusundan onayl olarak
ivenli (P94) bel L . -
Gorevlisi elgelendirilmesi gerekmektedir). ‘ ' o
6-Kazanan adaylarin, gerek duyulmasi halinde tarafimizdan yeniden boy/kilo 6l¢iimii yapilacaktir. Adayin
yapilan Ol¢iimleri ile ibraz edilen Olglimleri arasinda farklilik olmasi halinde haklarmi kaybetmis
sayilacaklardir.
7-Goreve baslayacak personelin gorevini devamli yapmasina engel bedenen, aklen ve ruhen saglik sorununun
olmamasi gerekmektedir. Bagvuran adaylar bunu kabul etmis sayilacaktir. (S6zlesme imzalamaya hak kazanan
adaylardan alinacak saglik raporu ile belgelendirmeleri istenecektir)
8-Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.
9-Basvuru tarihinin son giinil itibariyle 30 yasin1 doldurmamis olmak.
10-Viicutta goriinecek sekilde dovmesi bulunmamak.
11-Tirkoglu Yerleskemizde galistirilacaktir
1-Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
2-Ozel Giivenlik Gérevlisi olarak en az 1 (bir) y1l mesleki deneyime sahip olmak. (Meslek kodunu gdsterir
barkotlu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek)
3-10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer alan sartlar
tagimak.
4-5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14. maddesinde belirtilen Ozel Giivenlik Temel
Egitimini basari ile tamamlamis olmak, son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus silahly/silahsiz
Ozel giivenlik gorevlisi kimlik kartina/egitim sertifikasina sahip olmak ve bagvuru esnasinda ibraz etmek. (Asil
listeye giren adaylarin S6zlesme imzalama igin bu belgeyi ibraz edecekleri tarihte belgenin gegerlilik siiresinin
Koruma dolmamis olmasi gerekir.), . o o o .
ve 2022 5-En az 1.67 cm boyunda olmak. (Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki
19 Lo Erkek fark 10'dan fazla, 10'dan az olmadiginin, basvuru esnasinda herhangi bir saglik kurulusundan onayli olarak
Giivenlik KPSS(P94) bel . . .
Gorevlisi elgelendirilmesi gerekmektedir). . ' o
6-Kazanan adaylarin, gerek duyulmasi halinde tarafimizdan yeniden boy/kilo 6l¢iimil yapilacaktir. Adaym
yapilan Olgiimleri ile ibraz edilen oOlglimleri arasmnda farkliik olmasi halinde haklarini kaybetmis
sayilacaklardir.
7-Goreve baslayacak personelin gorevini devamli yapmasina engel bedenen, aklen ve ruhen saglik sorununun
olmamasi gerekmektedir. Bagvuran adaylar bunu kabul etmis sayilacaktir. (S6zlesme imzalamaya hak kazanan
adaylardan alinacak saglik raporu ile belgelendirmeleri istenecektir)
8- Vardiyali ¢aligmaya engel durumu bulunmamak.
9-Basvuru tarihinin son giinil itibariyle 30 yasin1 doldurmamis olmak.
10-Viicutta goriinecek sekilde dovmesi bulunmamak.
11-Elbistan Yerleskemizde ¢alistirilacaktir.

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR:

Genel Sartlar:

1)

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48. maddesinde belirtilen sartlari tagimak,




2) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 53 tincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile calismaya ve gérevini devamli
yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalig1 ile engeli bulunmamak.

3) Erkek adaylar i¢in askerlikle iligkisi bulunmamak.(Muaf, Tecilli veya Askerligini yapmis olmak)

4) Son 1 (bir) yil igerisinde sézlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket
etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmemis olmasi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari
ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmesini tek tarafli feshetmemis olmak.

5) Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan sartlari tagtyor olmak.

6) 2022 yili KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak, lisans diizeyi i¢in KPSSP3, 6n lisans diizeyi i¢gin KPSSP93 ve ortadgretim
diizeyi i¢in KPSSP94 puani esas alinacaktir. Adaylarin KPSS puaninin, bagvurdugu ilanin KPSS puan tiiriine uygun olmasi
gerekmektedir.

7) 2022 Yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan En Az 50 (Elli) Puan Almig Olmak.
8) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaghlik ayligi almiyor olmak.
9) Adaylarin herhangi bir kamu kurum veya kurulusundan ihrag¢ edilmemis olmas1 gerekmektedir.

10) Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler,
hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi
icerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden
itibaren bir yil ge¢medikg¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler." hitkkmii geregince
bagvuramazlar. Bu hilkme aykir1 durumu tespit edilenler sézlesme imzalamaya hak kazansalar dahi s6zlesme imzalanmayacaktir.

11) Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ek 6. maddesi geregince “Ise almmasi agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan anlagilmasi, ige alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini
sonradan kaybetmesi...” hallerinde hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

12) 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu”
geregince sdzlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yapilacak olup arsiv arastirmasi sonucuna istinaden
s6zlesme imzalanacaktir.

13) So6zlesme imzalamaya hak kazanan adaylardan tam tesekkiillii Devlet Hastanelerinden alinan saglik kurulu (Heyet) raporu
istenecektir.

14) Sadece bir kadroya bagvurulacaktir. Birden fazla kadro i¢in bagvuru yapilmasi halinde tiim bagvurulart gegersiz sayilacak
ve degerlendirmeye alinmayacaktir.

15) Iidare ihtiyaca bagh olarak tiim yerleske ve hizmet binalarinda kurum i¢i gérevlendirme yapma hakkima sahiptir.

BASVURU SEKLI

Bagvurular; ilanin Resmi Gazete' de yayimlandig tarihten itibaren 15 giin igerisinde sadece online olarak
https://personelilan.istiklal.edu.tr/ adresinden kabul edilecek ve bu link {izerinden islemler yiiriitiilecektir. Sahsen veya posta ile
yapilan basvurular gecerli kabul edilmeyecektir. Ilan sartlarina uygun olmadig1 anlasilan bagvurular gecersiz sayilacaktir.
Sistem lizerinden tamamlanmayan taslak durumundaki basvurular, belirtilen sartlar1 tasimayan, eksik bilgi/belgesi olan
adaylarin basvurulart kabul edilmeyecektir. (Online olarak yapilan bagvurular igin istenen tiim bilgi ve belgeler gerektiginde
Rektorliigiimiizce adaylardan fiziksel olarak istenebilecektir.)

Not: Basvuru icin gerekli evraklarin yiiklenmesi ve yiiklenen bu evraklarin goriintiilenebilir oldugunun kontrol edilmesi
adaylarin sorumlulugundadir.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER:

1-Bagvuru Formu (https://www.istiklal.edu.tr/pdb/belgeler-ve-formlar) adresinden temin edilecektir. Bilgisayar ortaminda
doldurulup, 1slak imzali olarak pdf formatinda taratilip tekrar sisteme yiiklenecektir.)

2-Niifus clizdan1 / T.C. kimlik kart1 fotokopisi (6nlii-arkali net ve okunur olmalidir.)

3- Diploma (6nlii-arkali fotokopisi) veya Barkodlu Mezuniyet Belgesi (e-Devlet ¢iktist kabul edilecek olup, sorgulama kodu
net ve okunur olmalidir.)

4- 2022 KPSS (B) grubu smav sonug belgesi , (Sorgulama kodu net ve okunur olmalidir.)
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5- Erkek adaylar i¢in son 15 giin i¢cinde e-Devlet sisteminden alinmig BARKODLU askerlik durum belgesi
6- Adli Sicil Kayd: (e-Devletten resmi kurum / memuriyet se¢enegi kullanilmali)
7- Bagvurulan unvanda isteniyor ise is tecriibesini gdsterir onayli belge/ katilim belgesi/sertifika.

8-Tecriibe istenilen pozisyonlar i¢in meslek kodunu gosterir SGK hizmet dokiimi. (SGK Hizmet dokiimiinde sadece e-
Devletten alinan belgeler kabul edilecektir. SGK Hizmet dokiimiinde yer alan meslek kodu ile tecriibe istenilen pozisyonun
uyumlu olmasi sarttir.)

9-Vesikalik Fotograf (Son 6 ayda ¢ekilmis)

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

2022 KPSS puan siralamasina, puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi dnce olan, mezuniyet tarihlerinin de esit olmasi
halinde dogum tarihi biiylik olan adaya Oncelik taninir. S6zlesme imzalamaya hak kazanan adayin ismi basvuru bitim tarihi
itibariyle en ge¢ 15 (on) is giinii icerisinde https://personelilan.istiklal.edu.tr/ adresinden ilan edilecektir.

[lan edilen kadronun 2 (iki) kat: kadar yedek aday belirlenecektir. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru
yapabilecektir.

Sertifika Istenen Pozisyonlar Igin ilan Tarihinden Sonra Alinan Sertifikalar Kabul Edilmeyecektir.

Adayla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup sézlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adayin sdzlesmesi 1 (bir) ay icerisinde
feshedilecektir. S6zlesme yapmaya hak kazanan adaylar, sonuglarin ilan edilmesinden sonra istenecek belgeler, bagvuru zamani,
evraklarin teslim edilme sekli ve diger sartlar Universitemiz https://www.istiklal.edu.tr/ adresinden ayrica ilan edilecektir.

Sozlesme imzalamaya hak kazanan adaylarin, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren belirtilen siire igerisinde istenilen belgeler
ile Kahramanmaras Istiklal Universitesi Personel Daire Bagkanligina sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir. Bu siire igerisinde
istenilen belgeleri teslim etmeyen veya miiracaat etmeyen adaylar hakkini kaybetmis sayilir.

Sozlesme imzalamaya kazanan adaylardan zamaminda bagvuran olmadigi takdirde veya aranan sartlar tasimadigi tespit
edilenlerin yerine yedek adaylardan basari puani dikkate alinarak sirastyla yerlestirme yapilacaktir.

Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.
Idare; gerekli duydugu hallerde ilanda degisiklik yapma veya ilani iptal etme yetkisine sahiptir.

Ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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