Munzur Universitesi Rektorliigiinden: . . .
657 / 4-B SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Universitemizde 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gére Sézlesmeli Personel olarak istihdam edilmek {izere
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 2 nci maddesinin
(b) fikrasina gore 2022 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle sdzlesmeli personel alinacaktir.

1-GENEL SARTLAR (Tiim Unvanlar i¢in):

1. Tiirk vatandasi olmak.

2. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak zorunludur.

3. 7315 sayih Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

4. Tiim pozisyonlar i¢in haftalik caligsma siiresi (40) saati agmayacak sekilde ilgili birimin yonetimi tarafindan belirlenecek saatlerde gorev yapma
(gece dahil) sartin1 kabul etmek, vardiyali ¢aligmasina engel durumu bulunmamak.

5. 2022 KPSS (B) Smavina girmis olmak. (Lisans mezunlar1 icin 2022 KPSS (B) grubu KPSSP3 puani, Onlisans mezunlar1 i¢in 2022 KPSS (B) grubu
KPSSP93 puani esas alinacaktir. Ortaggretim mezunlart i¢in 2022 KPSS (B) grubu KPSSP94 puani esas aliacaktir)

6. Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlart yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde
feshedilecektir.

7. 5917 sayili Kanun’un 47. maddesinin 5. fikrast a/2 bendi uyarinca, 4-B madde kapsaminda istihdam edilenler igin ““...hizmet s6zlesmesi esaslarina
aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar
hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.” yoniinde 657 sayili Kanunun 4/B maddesine eklenen amir hiikiim geregi, ilgili durumu karsilayanlar 1 (bir) y1l siire gegmeden bagvuruda
bulunamayacaktir.

8. idare, gerek gormesi durumunda Personel alim ilanim her asamada iptal edilebilir.

2-BASVURU TAKVIMI, BASVURU ADRESI VE ILETISIM BILGILERI

Bagvuru Takvimi

Ilan Yayim Tarihi . 11 Eyliil 2023
Bagvuru Baslangi¢ Tarihi : 11 Eyliil 2023
Son Basvuru Tarihi . 25 Eyliil 2023 (Mesai Bitimi)
Degerlendirme Sonug flan Tarihi : 17 Ekim 2023

Sonuglarim flan Edilecegi Internet Sitesi  : https://www.munzur.edu.tr/

Universite zorunlu hallerde bagvuru takviminde degisiklik yapma hakkim sakli tutar.

Bagvuru Adresi ve Iletisim Bilgileri:

Adaylar bagvurularmni ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig tarihten itibaren 15 (on bes) giin iginde (son giin mesai saati bitimine kadar) Munzur
Universitesi resmi internet sayfasi https://www.munzur.edu.trden ilan tarihi itibariyle temin edecekleri dilekce, basvuru formu ve istenilen belgelerle birlikte
Munzur Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanligi Aktuluk Yerleskesi Merkez/ TUNCELI adresine SAHSEN yapacaktir. Siiresi igerisinde yapilmayan
ya da eksik belge ile yapilan basvurular ile faks, internet veya posta ile yapilacak bagvurular igleme alinmayacaktir.

Adaylar bagvuru stireciyle ilgili olarak 0 (428) 213 17 94 Dahili -1047 numarali telefondan yardim alabilecektir.



3- ILAN EDILEN POZISYONLARA AIT BILGILER

ILAN POZISYON L ) KPSS )
NO _ADI/ OGRENIM | PUAN | ADET ARANILAN SARTLAR GOREV TANIMI
CINSIYET TURU
-2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (B)
grubunda (KPSS P3) en az 60 puan almig
olmak.
Biiro Personeli _ 2022 - Universitelerin Kamu Y6netimi, Iktisat ve
2023-1 (Kadin/Erkek) Lisans KPSS 2 Isletme Boliimlerinin herhangi birinden
(P3) mezun olmak.
- Tercihen yiiksek lisansinm yapmig olmak.
- Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis, muaf
veya tecilli olmak.
-2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (B)
grubunda (KPSS P3) en az 60 puan almig
olmak.
Biiro Personeli 2022 - Universitelerin Sosyoloji Boliimii mezunu
2023-2 (Kadm/Erkek) Lisans KPSS 1 olmak.
(P3) -Kamuda en az 1 yil sosyal hizmet veya

gelisim konularinda galistigini belgelemek.
- Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis, muaf
veya tecilli olmak.

-2022 Kamu Personeli Se¢cme Sinavinda (B)
grubunda (KPSS P3) en az 60 puan almig

olmak.
- Universitelerin Fen Edebiyat Fakiiltesi
Biiro Personeli 2022 Biyoloji Boliimii mezunu olmak.
2023-3 | Durorersone Lisans | KPSS 1 |-Enaz! yil biiro is tecriibesi oldugunu
(Kadin/Erkek)
(P3) belgelemek.

- Bilgi giivenligi yonetim sistemi (ISO
270001) sertifikast olmak.

- Erkek adaylar i¢in askerligini yapmig, muaf
veya tecilli olmak.




2023-4

Biiro Personeli
(Kadin/Erkek)

Lisans

2022
KPSS
(P3)

-2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (B)
grubunda (KPSS P3) en az 60 puan almig
olmak.

- Universitelerin Hukuk Fakiiltesi mezunu
olmak.

- Erkek adaylar i¢in askerligini yapmig, muaf
veya tecilli olmak.

2023-5

Biiro Personeli
(Kadin/Erkek)

Lisans

2022
KPSS
(P3)

-2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (B)
grubunda (KPSS P3) en az 60 puan almig
olmak.

- Universitelerin Miihendislik Fakiiltesi ve
Teknoloji Fakiiltelerinin Elektrik
Miihendisligi mezunu olmak.

- Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis, muaf
veya tecilli olmak.

2023-6

Biiro Personeli
(Kadin/Erkek)

Lisans

2022
KPSS
(P3)

-2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (B)
grubunda (KPSS P3) en az 60 puan alms
olmak.

- Muhasebe, Muhasebe ve Finansal Yonetim,
Muhasebe ve Finans YOnetimi, Muhasebe ve
Finansman, Finans ve Muhasebe, Muhasebe
ve Denetim, Isletme-Muhasebe ve Denetim,
Muhasebe ve Maliye veya Muhasebe Bilgi
Sistemleri lisans programlarinin herhangi
birinden mezun olmak.

- Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis, muaf
veya tecilli olmak

2023-7

Biiro Personeli
(Kadin/Erkek)

Lisans

2022
KPSS
(P3)

-2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (B)
grubunda (KPSS P3) en az 60 puan almig
olmak.

- Universitelerin Turizm Fakiiltesi lisans
mezunu olmak.

- Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis, muaf
veya tecilli olmak.




2023-8

Biiro Personeli
(Kadin/Erkek)

Lisans

2022
KPSS
(P3)

-2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (B)
grubunda (KPSS P3) en az 60 puan almig
olmak.

- Universitelerin Kimya Miihendisligi
Boliimii lisans mezunu olmak.

-1s Saglig1 ve Giivenligi Uzmanhg (C
grubu) belgesi olmak.

- Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis, muaf
veya tecilli olmak.

2023-9

Biiro Personeli
(Kadin/Erkek)

Lisans

2022
KPSS
(P3)

- 2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (B)
grubunda (KPSS P3) en az 60 puan almig
olmak.

- Universitelerin Miihendislik Fakiiltesi veya
Teknoloji Fakiiltelerinin Jeoloji Miithendisligi
Boliimii lisans mezunu olmak.

- Bilgisayar operatorliigii ve isletmenligi
sertifikas1 olmak.

- Tercihen yiiksek lisans yapmig olmak.

- Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis, muaf
veya tecilli olmak.

2023-10

Biiro Personeli
(Kadin/Erkek)

Lisans

2022
KPSS
(P3)

-2022 Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda (B)
grubunda (KPSS P3) en az 60 puan almig
olmak.

- Universitelerin Devlet Konservatuar1 Miizik
Boliimii mezunu olmak.

- Konservatuar yazilim programlari
yetkinligini belgelemek.

-Kamuda en az 1 yil ¢alismis olmak.

- Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis, muaf
veya tecilli olmak.




2023-11

Biiro Personeli
(Kadin/Erkek)

On Lisans

2022
KPSS
(P93)

-2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (B)
grubunda (KPSS P93) en az 60 puan almig
olmak.

- Biiro Yo6netimi, Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik, Bliro Yonetimi ve YOnetici
Asistanlig1, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve
Yonetimi On lisans programlarinin herhangi
birinden mezun olmak.

- Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis, muaf
veya tecilli olmak.

2023-12

Biiro Personeli
(Kadin/Erkek)

On Lisans

2022
KPSS
(P93)

-2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (B)
grubunda (KPSS P93) en az 60 puan almis
olmak.

- Harita ve Kadastro program 6n lisans
mezunu olmak.

- Drone IHA-1 ehliyetine sahip olmak.

- MEB onayli Bilgisayar Operat6rligii
sertifikasina sahip olmak.

-NETCAD programu sertifikasina sahip
olmak.

- Kent bilgi sistemleri ile CBS projelerinde
en az 1 Y1l ¢alistigini belgelendirmek.

- Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis, muaf
veya tecilli olmak.

2023-13

Biiro Personeli
(Kadin/Erkek)

On Lisans

2022
KPSS
(P93)

-2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (B)
grubunda (KPSS P93) en az 60 puan almig
olmak.

- Bilgisayar Programcilif, Bilgisayar
Programcilip1 (Internet), Bilgisayar
Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama 6n lisans programlarinin
herhangi birinden mezun olmak.

- Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis, muaf
veya tecilli olmak.




-2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (B)
grubunda (KPSS P3) en az 60 puan almig
olmak.

2023-14 Spor Uzmani Lisans Ii(F)’ZSZS - Y.iq(se.:kégretim K"urumlarmm Beden. . .
(Kadim) P3) Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Spor Bilimleri
Fakiiltesi Boliimlerinin herhangi birinden
mezun olmak.
-2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (B)
grubunda (KPSS P3) en az 60 puan almig
olmak.
- Yiiksekogretim Kurumlarinin Beden
Egitimi Bolimii, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Spor Bilimleri Fakiiltesi
2022 Boliimlerinin herhangi birinden mezun
2023-15 | Sporummant | ions | Kpss olmak. o
(Erkek) P3) - Cankurtaran Belgesine sahip olmak.

- 3. Kademe Yiizme Antrendrliigii Belgesine
sahip olmak.

- Tercihen 2 Yildiz Dalgiclik Belgesine sahip
olmak.

- Askerligini yapmis, muaf veya tecilli
olmak.




-2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (B)
grubunda (KPSS P93) en az 60 puan almig
olmak.

- Universitelerin Sahne Isik ve Ses

2023-16 Tekniker On Lisans Ii(F)’ZSZS Teknolojileri 6n lisans programindan mezun
(Kadin/Erkek) (P93) olmak.
- Sahne 151k ve ses sistemlerinde en az 1 yil
calistigini belgelendirmek.
- Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis, muaf
veya tecilli olmak.
-2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (B)
grubunda (KPSS P94) en az 60 puan almig
Destek Personeli olmak.
(Bakim-Onarim) Lise ve 2022 - Ortadgretim (Lise ve Dengi) Kurumlarinin
2023-17 (Havuz Dengi KPSS herhangi bir alanindan mezun olmak.
Operatorii) (P94) - Havuz Operatorii olarak galistigini
(Kadin/ Erkek) belgelendirmek.
- Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis, muaf
veya tecilli olmak.
-2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (B)
grubunda (KPSS P94) en az 60 puan almig
Destek Personeli . 2022 olmak". L
2023-18 (Aso1) Lise v? KPSS - Ortadgretim kurum.larmm asgj,lhk, mutfak
(Kadin/ Erkek) Dengi (Po4) sanatlari, gastronomi vb. dengi alanlarin

herhangi birinden mezun olmak.
- Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis, muaf
veya tecilli olmak.




2023-19

Destek Personeli
(Temizlik)
(Kadin)

Lise ve
Dengi

2022
KPSS
(P94)

-2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (B)
grubunda (KPSS P94) en az 60 puan almig
olmak.

- Ortadgretim (Lise ve Dengi) Kurumlarinin
herhangi bir alanindan mezun olmak.

- Temizlik gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek hastalik ve benzeri engelleri
bulunmamak.

Tgililerin gorevleri;

Kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar,
laboratuvarlar, salonlar ve ¢aligma odalari ile
ortak alanlari siipirmek ve paspas yapmak.
Kat1 atiklar1 ve geri doniigiim materyallerini
diizenli olarak toplamak.

Pencere cergeveleri, masa, raf, aydinlatma
armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve
benzeri yerleri nemli bezle silmek.

Ginliik olarak tuvaletleri sabunlu ve
dezenfektan bir malzeme ile yikamak.
Lavabolari sivi temizleyici malzeme ile
temizlemek.

Aynalari ve musluklart silmek.

Pencere kenari, kalorifer iistii ve benzeri
yerlerin tozunu almak.

Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve sivi
sabun eksildikge tamamlamak ve kontrol
formunu paraflamak.

Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya
veya yiikleri tasimak, yiikleme ve bosaltma
iglerini yapmak.

Temizlik hizmeti ile ilgili is ve iglerini
Universitemiz “Genel Temizlik Hizmeti ve
Uygulama Esaslar1”na gore yapmak.

Cevre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek,
cicek ve peyzaj bakimi, budama, sulama
islemlerini yiiriitmek,

Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek
ve/veya igecek servisi yapmak.
Gorevlendirildikleri birimlerde gorev
tanimlarina uygun olarak bina yoneticileri
tarafindan verilen diger is ve islemleri
yiiriitmek.




2023-20

Destek Personeli
(Temizlik)
(Erkek)

Lise ve
Dengi

2022
KPSS
(P94)

-2022 Kamu Personeli Segme Sinavinda (B)
grubunda (KPSS P94) en az 60 puan almig
olmak.

- Ortadgretim (Lise ve Dengi) Kurumlarinin
herhangi bir alanindan mezun olmak.

- Temizlik gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek hastalik ve benzeri engelleri
bulunmamak.

- Askerligini yapmis, muaf veya tecilli
olmak.

Tlgililerin gorevleri;

Kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar,
laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma odalari ile
ortak alanlari siipirmek ve paspas yapmak.
Kat1 atiklari ve geri doniigiim materyallerini
diizenli olarak toplamak.

Pencere cergeveleri, masa, raf, aydinlatma
armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve
benzeri yerleri nemli bezle silmek.

Giinliik olarak tuvaletleri sabunlu ve
dezenfektan bir malzeme ile yikamak.
Lavabolari sivi temizleyici malzeme ile
temizlemek.

Aynalari ve musluklart silmek.

Pencere kenari, kalorifer tistii ve benzeri
yerlerin tozunu almak.

Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve sivi
sabun eksildik¢e tamamlamak ve kontrol
formunu paraflamak.

Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya
veya yiikleri tasimak, yiikleme ve bosaltma
iglerini yapmak.

Temizlik hizmeti ile ilgili is ve islerini
Universitemiz “Genel Temizlik Hizmeti ve
Uygulama Esaslar1”na gore yapmak.

Cevre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek,
cicek ve peyzaj bakimi, budama, sulama
islemlerini yiiriitmek,

Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek
ve/veya igecek servisi yapmak.
Gorevlendirildikleri birimlerde gorev
tanimlarina uygun olarak bina yoneticileri
tarafindan verilen diger is ve islemleri
yiiriitmek.




4- BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

4.1.S6zlesmeli Personel Pozisyonlarina Miiracaat Edecek Adaylardan Istenilen Belgeler;

- Dilekge(Universitemiz web sayfasinda yayinlanan dilekce)

- Eksiksiz doldurulmus Bagvuru Formu (Universitemiz web sayfasinda yaymlanan bagvuru formu)

- 2022 KPSS Sonug Belgesi,

- 1 (bir) adet Fotograf (Bagvuru formuna yapistirilacaktir)

- Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alian karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Tecriibe istenilen pozisyonlar i¢cin SGK hizmet dokiimiiyle birlikte resmi veya 6zel kuruluglardan basvuru tarihleri igerisinde alinmis is deneyim
belgesi (Onayli olarak bagvuru formuna eklenecektir. SGK Hizmet dokiimiinde e-Devletten alinan belgeler kabul edilecektir.

- Askerlik Durum Belgesi (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Sertifika istenen pozisyonlar i¢in belgenin onayli sureti.

- Niifus Ciizdan Sureti. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

- Diploma veya Mezun Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

5- DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

- Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlart yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde
feshedilecektir.

- “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar”’m Yeniden Ise Almmma bashikh Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sézlesmeli
personelin, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi iginde sdzlesmeyi
tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam
edilemez.” hitkkmiine aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

- Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis olmak, muaf veya tecilli olmak.

- Idare ihtiyaca bagli olarak egitim dgretimin verildigi ilgelere kurum ici gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.

- Adaylar ayni ilan donemi igerisinde 6zel sartlarini tagidig1 sadece bir ilana bagvurabilecektir. Birden fazla ilana bagvurusu bulundugu tespit edilen
adaylarin bagvurular iptal edilecektir.

- Adaylarin herhangi bir sosyal gilivenlik kurumundan emeklilik veya yaslhlik aylig1 almamalar1 gerekmektedir.

- Bagvuru bitimi tarihi itibartyla 18 (On Sekiz) yasini tamamlamis ve 35 (Otuz Bes) yasini bitirmemis olmak.



- Yurtdisindan alinmig diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belge basgvuru formuna eklenecektir.

- Destek personeli pozisyonlarima ait gérev tammlarindaki isler adaylar1 bilgilendirmek amaciyla yazilmistir. Idare is ve islemlerin degiskenligine
bagli olarak yeni gorevler ekleme hakkini sakli tutar.

6- YERLESTIRME ISLEMLERI

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’tincii maddesinin (B) fikrast ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar eki
Sozlesmeli Personel Cahistirlmasina iliskin Esaslar cercevesinde, yazili ve sozlii smav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlari
tastyan adaylar arasindan 2022 yilina ait KPSS (B) grubu olmak iizere puan siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

- Ilan edilen pozisyon sayisinin ii¢ kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

- Atanmaya hak kazanan adaylarin, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 15 giin icerisinde istenilen belgeler ile Munzur Universitesi Personel Daire
Bagkanligi'na sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir. Bu siire igerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen veya miiracaat etmeyen adaylar hakkini kaybetmis
sayilir.

- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadig, feragat ettigi veya adayin sartlari tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan
edilen yedek adaylardan sartlar1 tutanlarin sirasiyla atamasi yapilacaktir.

- KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel
sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

- Yapilan siralamada adaylarin KPSS puanlarinin esit olmasi halinde, mezuniyet tarihi 6nce olana bunlarin da esit olmasi halinde yasi biiyiik olana
oncelik verilecektir.

- Eksik evrak, yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu
durumdan dolay: bir hak iddia edemeyecektir.

- Gergege aykir belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup atamalar1 yapilmis ise de atamalar iptal edilecektir.
Bu kisilere kurumumuzca bir {icret ddenmis ise bu licret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

- Bagvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacaktir.

- Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

- Universitemiz ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkma sahiptir.

- Ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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