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JANDARMA GENEL KOMUTANLIGINDA iSTIHDAM EDILMEK UZERE
SOZLESMELi JANDARMA UZMAN ERBAS TEMINI SINAVLARINA
KATILACAK ADAYLARIN DIiKKATINE!

1. BASVURU, SINAV VE SINAV SONRASINA AiT ISLEMLER BU
KILAVUZDA ACIKLANMISTIR.

2. BU KILAVUZDA BELIRTILEN HUSUSLAR, KILAVUZUN YAYIM
TARIHINDEN SONRA JANDARMA VE SAHIL GUVENLIK AKADEMISI
BASKANLIGI TARAFINDAN GEREKLi GORULDUGU TAKDIiRDE
DEGISTIRILEBILIR. KANUN VE YONETMELIKLERLE FARKLILIK
DURUMUNDA KANUN VE YONETMELIK HUKMU ESAS ALINACAKTIR.

3. TEMIN SURECINDE HER TURLU DUYURU VE BIiLGILENDIRME
https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris INTERNET ADRESiI JANDARMA VE
SAHIL GUVENLIK AKADEMISi PERSONEL TEMIN SiSTEMINDEN
YAPILACAKTIR.
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1. GENEL BILGILER:

a. Jandarma Genel Komutanligina 6.612 jandarma, 2 at bakicisi, 16 bot serdiimeni, 200 sihhiyeci,
100 muhabere ve 10 havacilik alt branglarinda olmak tizere toplam 6.940 s6zlesmeli uzman erbas (erkek)
temin edilecektir.

Toplam temin miktarinin %2’si (139 kontenjan) Tablo-1’de belirtildigi sekilde sehit veya vazife
malulii es ve ¢ocuklarina ayrilacaktir.

Sehit veya vazife malulii es ve cocuklari; Emniyet Tegkilati, Jandarma Genel Komutanligi,
Sahil Giivenlik Komutanligr ve TSK personeli sehit veya vazife malullerinin es veya ¢ocuklari ile 3713
Sayili Terorle Miicadele Kanunu 21’inci maddesinin (h) ve (j) bentleri kapsaminda olanlarin es ve
¢ocuklarmi ifade eder.

b. Basvurular https://www.jandarma.gov.tr internet adresinden “islemler” ‘‘Personel / Ogrenci
Allm Basvuru ve Sonug¢larr’’ kismindan Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanligi Personel
Temin Sistemi (PTS) iizerinden e-Devlet kapisi vasitasiyla 18 Eyliil — 02 Ekim 2023 (Saat 23.59 'a kadar)
tarihleri arasinda yapilacaktir.

C. 2024 yili s6zlesmeli uzman erbas teminine yonelik;

(1) Adaylar 2022-2023 KPSS puam ile bagvuru yapabileceklerdir. KPSS puami olmayan
adaylar basvuru yapamayacaklardir. Adaylarin 2022-2023 yilina ait KPSS puaninin 50 ve iizeri
olmasi1 gerekmektedir. Lisans mezunu adaylardan her iki yil i¢in simav notu olanlarin yiliksek olan puan
kullanilacaktir.

(2) Sehit veya vazife malulii es ve cocuklarinin basvuru yapabilmesi i¢in genel adaylara
belirlenen KPSS taban puanin en az %80’inin (2022-2023 yilina ait KPSS’den en az 40 ve iizeri puan)
alinmis olmas1 gerekmektedir.

(3) Basvuru tarihi itibariyle ADAYLARIN MEZUNIYETI ILE KPSS PUAN TURUNUN
UYUMLU OLMASI GEREKMEKTEDIR. UYUMLU OLMAYAN ADAYLARIN BASVURUSU
KABUL EDILMEYECEKTIR. (Lisans mezunlarimin P3, én lisans mezunlarimin P93, ortadgretim
mezunlarinin P94 tiiriinde puani olacaktir.)

(4) Jandarma bransina (6.612 kontenjanly), boliim ve program sart1 aranmadan tiim lisans, 6n
lisans ve ortadgretim (lise) mezunlari, Jandarma bransi1 disindaki diger branslara (At bakicisi, bot
serdiimeni, sthhiyeci, muhabere, ucak/helikopter teknisyen yrdc. ve havacilik itfaiyecisi), Tablo-1’de belirtilen
brans ve kontenjanlara gore; Tablo-2’deki lisans, Tablo-3’teki 6n lisans, Tablo-4’teki ortadgretim (lise)
mezunlar1 bagvurabileceklerdir.

¢. Basvuru yapacak adaylar 6grenim seviyelerine gore TEK TERCIH yapabileceklerdir. Adaylar
basvuru kilavuzunun 4’{incii maddesinde belirtilen esaslara gore sinavlara gagrilacaktir.

d. Bagvurusu uygun degerlendirilen adaylardan Tablo-1’deki branglara gore kontenjan miktarinin
10 (on) kat1 aday sinava cagrilacaktir.

e. Temin edilecek uzman erbas adaylari, kurumun ihtiyaglart gbz oniinde bulundurularak diger
branglarda (I¢ giivenlik/asayislkomando vb.) gérev icra eden birliklerde de gorevlendirilebilecektir.

f. Basvurusu uygun goriilerek kontenjana girmeye hak kazanan ve sinav {icretini yatiran adaylara,
se¢cme sinavlarinin ne zaman, nerede ve ne sekilde icra edilecegi ayrica bildirilecektir.

g. Smav tarihleri PTS’de ‘‘Sonuc¢ Bilgileri’” kismindan yayimlanacaktir. Adaylara posta ile
tebligat yapilmayacaktir. Adaylara bildirilen sinav tarihi degistirilemeyeceginden, adaylar kendileri i¢in
belirtilen sinav tarihi ve saatinde siav yerinde hazir bulunacaktir. Bildirilen tarihte sinava katilmayan
adaylar, baska bir tarihte sinava ahinmayacaktir.

g. Kilavuzun tamamini okumadan internetten basvuru yapilmayacak, bagvuru bilgilerin
dogrulugundan ve yanhs/eksik beyan edilen bilgiler neticesinde dogacak sonuclardan aday sorumlu
olacaktir. Eksik ya da yanhs bilgilerle basvuru yapan adaylar sinava alinmayacaktir. Smavda
basarih olmus hatta, “Uzman erbas olarak goreve baslams olsalar dahi, daha sonra Yonetmelikte
belirtilen sartlara sahip olmadigi anlasilanlar hakkinda fesih islemi yapilir.” maddesi uygulanacaktir.
(Uzman Erbas Yonetmeligi Madde 13)
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2.  YASAL DAYANAK:

Sozlesmeli Uzman Erbas Temini Kilavuzu;

e 2803 Sayili Jandarma Teskilat Gorev ve Yetkileri Kanunu,
e 3269 Sayili Uzman Erbas Kanunu,

e 7179 Sayili Askeralma Kanunu,

e 6191 sayil1 S6zlesmeli Erbas ve Er Kanunu ve Yonetmeligi,
e Uzman Erbas Yonetmeligi ve Yonergesi,

e TSK, J.Gn.K.Iig1 ve S.G.K.1ig1 Saglik Yetenegi Yonetmeligi ile uzman erbas teminini kapsayan
diger mevzuat, olur, onay ve emirler dogrultusunda hazirlanmistir. Temin faaliyeti belirtilen mevzuat
dogrultusunda icra edilecektir.

3. GIiRIiS KOSULLARI VE BASVURU SARTLARI:

a. Tiirk vatandasi ve erkek olmak,

b. Basvuru yapacak adaylarda egitim sart1 ile ilgili olarak;

Jandarma bransindan basvuru yapacak adaylarda en az ortadgretim (lise) mezuniyeti sarti
aranmakta olup, ortadgretim (lise), on lisans ve lisans boliimlerinin tamami bagvuru yapabileceklerdir.
Diger branslar i¢in ise Tablo (2-4)’te belirtilen egitim seviyesindeki boliimlerden mezun olma sarti
aranacaktir.

c. Diizeltilmemis niifus kaydina gore miiracaat yapilan yilin Ocak aymin ilk giinii (01 Ocak 2023)
itibariyla 20 (yirmi) yasindan giin almis olmak ve 27 (yirmi yedi) yasini bitirmemis olmak [01 Ocak 2004
(dahil) - 01 Ocak 1996 (dahil) tarihleri arasinda doganlar]

¢. Askerlik hizmetini yapma sarti aranmamaktadir. Ancak, askerlik hizmetini yapmakta iken
miiracaat edenler icin (Yedek subay, yedek astsubay, sozlesmeli erbas ve er olarak gorev yapanlardan miiracaat
edenler dahil) birlik komutanliklarinca diizenlenen Tablo-5’teki nitelik belgesinden 80 (seksen) puan ve
tizeri not almis olmak,

d. Askerlige elverisli degildir raporu olmamak,

e. Askerlik hizmetini yapmis olan adaylar i¢cin miiracaat tarihinin ilk ginii (18 Eylil 2023)
itibariyle, terhisinin iizerinden bes yildan fazla siire gegmemis olmak (18 Eyliil 2018 tarihi ve
sonrasinda terhis olmak.),

f. Sozlesmeli erbas ve erlerden EN AZ 3 (UCQ) YIL gorev yapmis, miiteakip sozlesme siireleri
icerisinde ve diizeltilmemis niifus kaydina gore miiracaat yapilan yilin ocak aymnin ilk giinii (01 Ocak
2023) tarihi itibariyla 29 (yirmi dokuz) yasini bitirmemis olmak, [01 Ocak 2004 (dahil)- 01 Ocak 1994
(dahil) tarihleri arasinda doganlar] ve sirali li¢ disiplin amiri tarafindan “Uzman Erbas Olur” kararl
nitelik belgesi almis olmak,

g. Sozlesmeli erbas ve er olarak halen gorev yapanlarin, bagvurunun son giinii olan 02 Ekim 2023
tarihi itibariyle 3 (iig¢) yilin1 doldurmus ve miiteakip donem igin sOzlesme imzalamis olmasi
gerekmektedir. Adaylar ilk sozlesme tarihi, sozlesme bitis tarihi ve yeni sozlesme tarihini gosterir
belgeyi basvuru esnasinda PTS’ye yiikleyecek, se¢gme sinavlarina gelirken de yaninda getireceklerdir.

Sozlesmeli erbas ve erlerden uzman erbasliga gecenlerin sozlesmeleri kendiliginden son bulur.
Uzman erbas olarak atananlar atandig1 egitim birligine dogrudan katilmak zorundadir.

3 (iic) yim1 doldurmus, ancak miiteakip donem icin soézlesmesini yenilemeyenlerin
miiracaatlar diger adaylar ile birlikte ayni sartlarda (27 yas ve diger sartlar) kabul edilecektir.

Sozlesmeli erbas/er yahut bunlarin adayr iken sozlesmesi kendi kusuru nedeniyle idarece
feshedilmemis olmas1 gerekmektedir.



g. Saglik Bakanligi tarafindan saglik kurulu raporu vermeye yetkilendirilen hastanelerden TSK,
J.Gn.K.l1ig1 ve S.G.K.Iig1 Saglik Yetenegi Yonetmeligi esaslarina gore “Uzman Erbas Olur” kararh
saglik kurulu raporu almis olmak,

h. En az 167 cm ve en fazla 210 cm boyunda olmak kosuluyla, kilosu Tablo-6’da boy-kilo
tablosunda oranlar1 belirtilen degerler igerisinde bulunmak, (Boy uzunlugu ¢iplak ayakla, agirlik ise spor
sortu/esofman ile élciiliir.)

1. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumlu olmak (Giivenlik sorusturmast icin adaylarin
Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adres bilgileri kullamilacaktir. Bu nedenle adaylarin halen
ikamet ettigi giincel adres bilgileri, il/ilce niifus miidiirliiklerince kullanilan Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde
kayitl olmasi gerekir.),

1. Askeri okullar ile Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil
Giivenlik Komutanligina bagli egitim komutanliklarindan herhangi bir sebeple ¢ikmamis veya
cikarilmamis olmak, diger okullardan disiplinsizlik nedeniyle ¢ikarilmamis olmak veya ortadgretim
kurumlarinda 6rgiin 6gretim disina ¢ikarma cezasi almamis olmak,

J. Muvazzaf/sézlesmeli subay veya astsubay, uzman jandarma, uzman erbas veya bunlarin adayi
olarak Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlhiginda gorevli
iken buralardan ayrilmamis veya ¢ikarilmamis olmak yahut gorev yapmiyor olmak (Yukaridaki hususlarda
yanlis veya eksik beyanda bulundugu anlasilan adaylarin islemleri temin faaliyetinin hangi asamasinda olursa
olsun sonlandirdacaknir.),

k. Devlet memurlugundan veya kamu gorevinden herhangi bir nedenle ¢ikarilmamis olmak,

I. Taksirli suclar hari¢ olmak iizere diger suglardan mahkemeler tarafindan 30 (otuz) giinden
daha fazla siireli hiirriyeti baglayici bir cezaya mahkiim edilmemis olmak,

m. Taksirli suglar nedeniyle 6 (alti)) ay veya daha fazla siire ile hiirriyeti baglayici bir cezaya
mahkim edilmemis olmak,

n. Verilen ceza, ertelense, secenek yaptirimlara gevrilse, hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina
karar verilse veya affa ugrasa dahi; Devletin sahsiyetine karsi islenen suglar ile basit ve nitelikli zimmet,
irtikap, iftira, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanc1 kétiiye kullanma, yalan yere taniklik, yalan
yere yemin, cliriim tasnii, 1rza gegmek, sarkintilik, kiz, kadin veya erkek kacirmak, fuhsiyata tahrik, gayri
tabii mukarenet, dolanli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirict suclar ile istimal ve istihlak
kacake¢ilig1 hari¢ kacakeilik, resmi ihale ve alim ve satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini aciga
vurma, firar, amir veya iste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte israr, {iste hakaret, mukavemet, fesat, isyan
suglarindan dolayr mahkiim olmamak,

0. Firar, amir veya liste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte 1srar, liste hakaret, mukavemet, fesat ve
isyan suclarindan, 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148’inci maddesinde
belirtilen suglardan hakkinda hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa dahi hapis
cezasina ve/veya adli para cezasina hiikmedilmemis olmak,

0. Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Gilivenlik Komutanliginin manevi
sahsiyetine golge diisiirmemis ve askerligin seref ve haysiyeti ile bagdasmayacak fiil ve hareketlerde
bulunmamis olmak,

p. Toplumca tasvip edilmeyen ve uygun goriilmeyen kazang yollarinda calismamis ve halen
calismiyor olmak,

r. Teror orgiitlerine veya Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen
yap1, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti, iltisak1 ya da bunlarla irtibat1 olmamalk,

s. Silah tasimaya veya silahli gorev yapmaya hukuki bir engeli bulunmamak,

s. Alkol, uyusturucu veya uyarici madde kullanimi nedeniyle tedavi gérmemis veya gormiiyor
olmak,



t. Viicut yapis1 diizgiin, her bakimdan saglam ve fiziki goriiniisii kusursuz olmak (Gogiis kafesi ve
omurgasinda sekil bozuklugu bulunmamak, diiz taban olmamak, yiiz bélgesi, bas bolgesi, tiim boyun ve el parmak
u¢larindan itibaren dirsekler dahil kollarda kisa kollu gomlek ve dizden itibaren sort ile goriinen viicudun herhangi
bir yerinde dovme bulunmamak, kendine zarar verme igareti olan jilet, sigara yamgi izleri bulunmamak),

u. Dilinde pelteklik, kekemelik, tutukluk gibi konusma 6ziirleri olmamak,

ONEMLI UYARI: HER NE SEBEPLE OLURSA OLSUN, SOZLESMESi FESHEDILEREK
TSK, J.GN.K.LIGI VE SAHIL GUVENLIK KLIGI ILE ILISIGI KESILEN UZMAN
ERBASLAR TEKRAR UZMAN ERBAS OLARAK GOREVLENDIRILMEZLER.

4.  BASVURU YAPAN ADAYLARIN SINAVLARA CAGRILMA ESASLARI:

a. Bagvurularin alinmasimi miiteakip Tablo-1’deki kontenjan miktarinin 10 (on) kat1 aday sinava
cagrilacaktir. Adaylar KPSS puanlar1 dogrultusunda 6grenim seviyelerine gore brans bazinda siralanir.
KPSS puani en yiiksek olan adaydan baglamak iizere Tablo-1’deki kontenjan miktarinin 10 (on) kat1 aday
sinava cagrilacagindan son adaymn puaninin kendinden sonraki ile esit olmasi durumunda esitligin
bozuldugu adaya kadar olan kisim se¢me sinavlarina ¢agirilir.

b. Sehit ve malul es ve ¢ocuklarina yonelik siralama diger adaylardan ayr1 olarak yapilir.

c. Ogrenim seviyelerine gére bos kalan kontenjanlar sirasiyla bir alt seviyeye, en altta bos kalan
kontenjan ise sirasiyla bir iist seviyeye aktarilacaktir.

¢. Adaylar kendi mezun oldugu boéliimiin/alanin, Tablo (2,3 ve 4)’teki boliimlerinden birine denk
oldugunu diistiniiyorsa ilgili kurumdan (Ortadgretim alanlari icin MEB, én lisans ve lisans boliimleri igin ise
YOK 'ten) aldig1 denklik belgesini hem 6n bagvuru esnasinda PTS’ye yiikleyecek, ayn1 zamanda segme
smavlarina gelirken de yaninda getirecektir.

d. Denklik belgesinin sistemden yiiklenmesi adayin basvurusunu gecerli hale getirmeyecektir.
Denklik belgesinin kontrolii secme sinavlar1 asamasinda yapilacaktir. Denklik belgesinin aslini segme
siavlarina gelirken getirmeyen adaylar sinavlara alinmayacaktir.

e. Smav takvimi ve diger duyurular PTS’de ‘‘Sonuc¢ Bilgileri’> boliimii altinda ‘‘Sonuc¢larim”’
kisminda yapilacaktir. Adaylar temin takvimine gore duyurular1 takip etmekle sorumludur.
Adaylarin adreslerine herhangi bir tebligat gonderilmeyecektir. PTS’de yapilacak duyurular ile SMS
bildirileri resmi tebligat niteligi tagimaktadir.

2024 YILI
SOZLESMELI UZMAN ERBAS TEMINI
BASVURU-SONUC VE DUYURULARIN ACIKLANMASI
https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris

Akill telefonunuz ile ilgili sayfaya ulasabilirsiniz.
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5. BASVURUNUN YAPILMASI:

a. Basvurular PTS iizerinden e-Devlet vasitasiyla yapilacaktir. internet ortamm disinda posta
yoluyla veya sahsen yapilan basvurular dikkate alinmayacaktir.

b. Adaylarin bagvuru kilavuzunun tamamini okuduktan sonra bagvurusunu yapmasi gerekmektedir.
Kilavuzu okumamaktan kaynaklanan magduriyet adaya aittir.

c. Bagvurular; 18 Eyliil 2023 giinii baslayip, 02 Ekim 2023 giinii saat 23.59’da sona erecektir.

¢. PTS’ye e-Devlet kapisi iizerinden e-devlet sifresi, mobil imza, e-imza, T.C. kimlik karti veya
internet bankacihig: seceneklerinden birisi ile giris yapilacaktir.

d. PTS’ye giris yapildiktan sonra adaylar tarafindan basvuru yapilabilmesi i¢in, “Profil Bilgileri”
boliimiinden;

(1) Kimlik bilgilerinin giincellenmesi, (Sadece MERNIS 'ten giincelleme yapilabilecektir.)
(2) Adres, iletisim bilgilerinin girilmesi;

(@) Ikamet Adresi girilmesi (MERNIS 'ten ¢ekilerek veya elle girilerek yapilabilecek olup, giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastrmast islemlerinin saglikli bir sekilde yapilabilmesi maksadiyla adres bilgilerinin
dogru girilmesi ve degistirilmemesi gerekmektedir.),

(b) Cep telefonu girilmesi (SMS ile duyuru yapilabilmesi i¢in en az bir cep telefonu numarast
girilmesi zorunlu olup girilecek cep telefon numarasinin temin iglemleri tamamlana kadar aktif olmasi
gerekmektedir.),

(c) Caligma bilgisi kismina;
- Aday bu zamana kadar herhangi bir is yerinde ¢alismamus ise “Hi¢ Calismadim”,

- Daha oOnce galismis su an cahsmiyor ise “Su an Cahismiyorum” kutucugunu
isaretleyerek en son ¢alistig is yeri iinvanini ve agik adresini,

- Cahsiyor ise “Halen Cahsiyorum” kutucugunu isaretleyerek is yeri tinvanini ve agik
adresini yazacaktir. (Orn: ... firmasi, .... mah.,, ... cad., ... sk., .. no., ilge/il)

(3) Egitim bilgilerinin yiiklenmesi, [Egitim bilgileri “MEB’ten Al”, “YOK 'ten Al” veya “Belgeye
Dayal1” seklinde girilecektir. Adaylar diplomasim YOK onayli, denklik belgesi olan adaylar ise denklik belgesini
(taranmus olarak veya resim olarak) sisteme yiikleyecektir.]

Adaylar Tablo-2de belirtilen lisans, Tablo-3’te belirtilen 6n lisans ve Tablo-4’te belirtilen
ortaggretim (lise) alanlarindan birisine kendi mezun oldugu boéliim/alanini, ilgili kurumdan alinmis
denklikleri varsa egitim bilgileri girisinde “boliim adi” kismina Tablo (2, 3 ve 4)’te yazilan bolimii
secerek “Belgeye dayali” olarak denklik belgesini yiikleyecektir.

(4) KPSS smav bilgilerim bdliimiinde “Y1l Se¢iniz” kismindan adaylarin “2022-2023” yilina ait
puant segilerek “OSYM’den Sorgula” butonuna basilarak yiiklenecektir.

(5) Ehliyet bilgilerim bolimiinde “Ehliyet Bilgilerimi Sorgula” kismindan yiiklenecektir.
(6) Askerlik durumunun beyan edilmesi,

(7) Boy-kilo bilgisinin beyan edilmesi, (Boy en az 167 cm ve en fazla 210 cm olmak kosuluyla,
Tablo-6 'da belirtilen boy-kilo araliginda olmak zorundadir.) gerekmektedir.

(8) Diger Bilgi/Belgelerim kismindan belgeye dayali olarak;
(@) Ustalik/kalfalik/is yeri agma belgesi,
(b) Siiriicti belgesi,
(c) Calisma siiresi belgesi,

(¢) Sertifika belgesi (Yabanc: dil sertifikalart vb.),
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(d) Hizmet belgesi,

(e) Gemi adami belgesi,

(f) Sporcu lisans belgesi,

(9) Mesleki yeterlilik belgesi,

(&) Mahalli lisan belgesi,

(h) Sehit gazi yakinlik belgesi,

(1) Sivil Havacilik Genel Md. Onayli PPL veya CPL sertifikasi
(i) Diger Belgeler

seceneklerinden uygun olani veya olanlar1 secerek ilgili belgeyi (Taranmis olarak veya resim olarak) sisteme
yiikleyebileceklerdir.

(9) Sehit veya vazife malullerinin es ve cocuklarimin ‘‘Diger Bilgi/Belgelerim’’ bolimiinde
yer alan onayli “Sehit Gazi Yakinhk Belgesi’nin (Taranmis olarak veya resim olarak) yiiklenmesi,
[Verilen sehitlik veya vazife malulliigii belgesinin kurum, valilik onayli veya Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig
tarafindan verilen belge olmasi gerekmektedir. Ayrica belgede sehit veya vazife maluliiniin T.C. Kimlik
numarasinin olmast onem arz etmektedir. (Bu adaylar sinav esnasinda belgenin aslint yaninda getirecektir.)],

e. Profil bilgilerim kismindaki bilgi girisleri tamamlandiktan sonra ‘‘Basvurularim’® kismindan
“‘Bagvuru Siirecindekiler’” kismi secilerek ‘2024 Yihh Jandarma Genel Komutanhg Sézlesmeli
Uzman Erbas Temini’> ‘‘Basvuru Yap’’ butonuna basilarak bagvuru siireci baslatilacaktir.

f. ““Basvuru Yap’’ butonuna basildiktan sonra bagvuru sartlari bilgilendirme ekrani ¢ikacak ve
adaylar tarafindan bu ekranda ¢ikan bilgilerin tamami okunduktan sonra sol alt kdsede yer alan
“Okudum ve onayhyorum’ kutucugu isaretlenerek ‘“‘Basvuruyu Tamamla’® butonuna basilarak,
““Okudum ve onayhyorum’’ kutucugunun isaretlenmesi ile adaylar bu ekranda yazih olan tiim
sinav sartlarim tasidiklarima kabul etmis olacaktir.

0. “‘Devam Et> butonuna basildiktan sonra brans se¢imi ekrani gelecek ve adaylar tarafindan
durumlarina uygun olarak ‘2024 Yili Jandarma Genel Komutanligi Sozlesmeli Uzman Erbas Temini”
bagvurusunda TEK BRANS tercih edilecek ve ‘‘Basvuruyu Tamamla’> butonuna basilarak basvuru
tamamlanacaktir.

INTERNET UZERINDEN BASVURUDA BULUNMAK, ADAYLARA SINAVA
KATILMA HAKKI VERMEZ.

g. “Basvuruyu Tamamla” butonuna basildiktan sonra ekrana “Aday Bilgi Formu” gelecektir.
Aday tarafindan formdaki bilgiler kontrol edilerek “PDF” olarak indirilecek ve ciktis1 ahnarak kendisi
tarafindan imzalanacaktir. Sinav ¢agrisi yapilan adaylar tarafindan bu form imzah olarak sinava
getirilecektir. Bu belge adaylar segme sinavlaria geldiklerinde giris kapisinda kontrol edilecektir.

h. Basvurunun tamamlanmasi ile profil bilgileri, basvuru bilgisi olarak kayda alinacak ve
adaylarin bagvurular1 bu bilgiler tizerinden yapilacaktir. Basvuru sonrasinda yapilacak degisiklikler bu
basvuru bilgisini degistirmeyecektir. Bu sebeple profil bilgilerinin degistirilmesi veya giincellenmesi
durumunda; ‘“Basvuru Siirecindekiler’’ kismindan mevcut basvurunun silinerek basvurunun tekrar
yapilmas1 gerekmektedir.

Basvurunun silinerek tekrar yapilmamasi durumunda profil bilgileri degistirilmesi veya
giincellenmesi yapilmasina ragmen basvuru bilgileri degismeyecek ve basvuru eski bilgiler
iizerinden islem gorecektir.

1. Sistem tarafindan basvuru islemleri sirasinda adaylarin profil bilgileri ile basvuru sartlar
karsilastirilmakta ve sadece sartlari uyan adaylar bagvuru islemlerini tamamlayabilmektedir. Bu sebeple
adaylarin bagvurularin1 dogru ve sorunsuz yapabilmeleri i¢in ekranlarda yazili olan ve islemler sirasinda
ekrana gelen uyar1 ve hata mesajlarin1 ¢ok dikkatli okumalari, talimatlara uymalari 6nem arz etmektedir.
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I. Sisteme girilen tiim bilgi/belgelerin dogrulugundan ve sonrasinda dogabilecek hukuki
sorumluluklardan aday sorumludur. Girilen bilgi/belgelerin kilavuzda yer alan bagvuru sartlarina uygun
olmadiginin tespit edilmesi durumunda temin siirecinin hangi asamasinda olursa olsun aday elenmis
kabul edilecek (Uzman erbas olarak atamast yapilmis olsa dahi) ve adayin islemleri iptal edilecektir. Bu
kapsamda “Belgeye Dayali” olarak sisteme yiiklenen belgelerin dogru ve okunakli olmasindan aday
sorumludur.

J. Temin edilecek branglar ig¢in genel ve Ozel sartlari tasiyan adaylara “Se¢me Sinavlarina
Cagrilma” duyurusu, PTS’de “Sonug Bilgileri” kismi altinda “Sonu¢larim” kismindan yapilacaktir.
Adaylar bagvurularin bitiminden sonra bu internet adresini takip edecektir.

6. SINAV UCRETININ YATIRILMASI :

a. Basvurusu kabul edilerek sinavlara katilmaya hak kazanan/cagrilan adaylar ile ilgili olarak;

(1) Snav ticreti yatirilmasina yonelik duyuru yapilan adaylardan 100 b sinav {icreti alinacaktir.
inayv ticretinin nereye ve ne sekilde yatirilacagi bagvuru sonuglart ile birlikte adaylara bildirilecektir.),
S icretini kild lacagi b lart ile birlikte adaylara bildirilecekt

(2) Sinav iicretini yatirmayan adaylarin basvurular1 gegersiz sayilacaktir.
(3) Sav icreti ile ilgili;

(a) Swnava girmeyen, giremeyen, sinava alinmayan, sinavdan g¢ikarilan, sinavi gegersiz
sayilan,

(b) Sinav agsamalarinin herhangi birinde basarisiz olan,

(c) Saglik raporu ve giivenlik sorusturmasi/arsiv arastirmasi asamalarinin herhangi biri
olumsuz sonuglanan,

(¢) Sinav iicretini kendi adina yatirmayan adaylarin, sinav iicretleri iade edilmeyecektir.

b. Smav iicretlerinin yatirilmast ve sonrasinda sinav takvimi ve diger duyurular, PTS de ‘“‘Sonug
Bilgileri’’ bolimii altinda ¢‘Sonuclarim’’ kisminda yapilacaktir.

Sehit veya vazife malulii es ve cocuklar: sinav iicreti yatirmayacak, basvuru sirasinda bu
belgesini sisteme yiikleyecektir.

7.  UZMAN ERBAS ADAYLARININ SECME SINAVLARINA GELIRKEN GETIiRECEGI
BELGELER:

a. Adaylar se¢gme smavlarina gelirken, Tablo-7’de 6rnegi bulunan bir adet tercihen yarim kapakh
karton dosyanin icinde takih olarak asagidaki belgeleri sirasina gore dizmek suretiyle ve dosyanin 6n
yiiziine kursun kalem ile T.C. Kimlik Numarasi, Adi ve Soyadi yazilmis olarak getirecektir.

b. Adaylar sinava gelirken vanlarinda;

(1) Basvuru belgesi: PTS’de yapilan bagvuruya ait “Aday Bilgi Formu”nun bilgisayar ¢iktist,
(2) T.C.Kimlik Karty: Asli (Yeni ¢ipli kimlik karty),

(3) Nitelik belgesi: Halen silahaltinda bulunan adaylar igin (Yedek subay, yedek astsubay,
sézlesmeli erbas ve er olarak gorev yapanlardan miiracaat edenler dahil) Tablo-5’te belirtilen esaslara gore
tanzim edilen nitelik belgesi, [Nitelik belgesine adayin kuvveti, sinifi ve brangi ile muhtemel terhis tarihi de
vazilacak, agik olarak getirilen nitelik belgeleri kabul edilmeyecektir. Sinav tarihleri, dagitim iznine denk gelen
adaylar, nitelik belgelerini egitim gordiikleri egitim birliginden alacaklardir. Aday nitelik belgesini (1 suret)
kapali, banth, miihiirlii zarf icerisinde getirecektir. Nitelik belgesine iyi, orta, zayif gibi degerlendirme kriteri
yazilmayacak, sadece rakamla notlar yazilacakt. (NITELIK BELGESINI YANINDA GETIRMEYEN
ADAYLAR SINAVA KABUL EDILMEYECEKTIR.)]

(4) Denklik Belgesi: Ortadgretim(lise) 6grenimlerini yurt disinda bitirenler igin Milli Egitim
Miidiirliikleri tarafindan onaylanmis, 6n lisans/lisans i¢in YOK tarafindan onayli denklik belgesinin ash
ve sureti,



(5) Ogrenim Durum Belgesi (Diploma), (e-Deviet ¢iktist ya da onayli sureti)

(6) Askerlik hizmetini bitirenler igin terhis belgesi, (4sli veya askerlik subesi tarafindan onayli
fotokopisi)

(7) Adaylar barfiks, mekik, uzun atlama ve 400 metre kosu testlerine katilacaklarindan; saglik
kuruluslarindan saglikli olduguna dair “Durum bildirir tek hekim imzah saghk raporu” belgesi,
(Yapilacak sinav tarihi itibariyle son bir ay icerisinde alinmis olan)

(8) Fiziki yeterlilik testi esnasinda yasanabilecek saglik problemleri ile ilgili sorumluluk adaya
ait olup, adaylar Tablo-8’deki muvafakat yazis1 6rnegini imzalayacak ve sinava gelirken getireceklerdir.

(9) Sozlesmeli erbas ve erlerden en az 3 (lig) yil gorev siiresini tamamlamis, miiteakip s6zlesme
stireleri igerisinde olanlar birliklerinden alacaklar ilk sozlesme belgeleri ile birlikte sinava ¢agrildigi
giin hala gorevde oldugunu gosteren onayli belgenin asli ve fotokopisi, (Bu belge PTS ye de yiiklenecektir.)
ik sozlesme baslangic tarihini gosterir belgeyi getirmeyenler sinava kabul edilmeyecektir.

8. UYGULANACAK SINAVLAR HAKKINDA BIiLGi:

a. Secme smavlarina katilacaklar: duyurulan adaylar sirasiyla;

(1) On saglik muayenesi,

(2) Fiziki yeterlilik,

(3) Miilakat sinavina,
tabi tutulacaktir.

b. Belirtilen sinav asamalarinin herhangi birinde basarili olamayan adaylar, bir sonraki asamaya
devam edemezler.

C. Adaylar smnava gelirken yanlarinda cep telefonu, ses-goriintii kayit cihazi veya benzer
ozellikli degisik elektronik cihazlar1 getirmeyecektir. Bu tiir cihazlarla gelen adaylar nizamiyeden
alinmayacaktir. Nizamiye bolgesinde bu tiir cihazlar teslim alma veya muhafaza etme imkam
bulunmamaktadir.

9. SINAV ASAMALARI :

a. Swnav, adaylar i¢in 6n saglik muayenesi, fiziki yeterlilik ve miilakat sinavi olmak {izere iig
asamal1 yapilacaktir. Sinav asamalarindan once kayit kabul ve belge kontrolii yapilacak olup, eksik veya
hatal1 belgesi olan adaylar sinavlara alinmayacaktir.

(1) On Saghk muayenesi:

(@) Adayin Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanligr Saglik Yetenegi Yonetmeliginde belirtilen esaslara gére 6n saglik muayenesi yapilarak,

() Uzman erbas adaylarmin en _az 167 cm. boyunda ve Tablo-6’daki Tiirk Silahli
Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligt ve Sahil Gilivenlik Komutanligt Saglik Yetenegi
Yonetmeliginde belirtilen agirlik sinirlart arasinda olup olmadig,

(I) Diiztaban, kundura veya giivercin gogiis, omurgasinda sekil bozuklugu, renk
korligi, sasilik olup olmadig,

(1) Viicut yapisinin diizgiin, her bakimdan saglam ve fiziki goriiniigiiniin kusursuz olup
olmadigi,

(IV) Viicudun herhangi bir yerinde dikkat ¢ekici ve gbz estetigini bozan cilt hastaligi
veya bozuklugu, yara, yanik veya ameliyat izi ve leke bulunup bulunmadigina bakilir.

(b) On saglik muayenesinde basarili olan adaylar fiziki yeterlilik sinavina alinir.
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(2) Fiziki Yeterlilik Sinavi:

(@) Fiziki yeterlilik testi Tablo-9°da belirtilen kriterlere gore yapilir. Fiziki yeterlilik
testinin herhangi bir asamasinda baraji gecemeyen adaylar elenir ve miilakat sinavina alinmazlar.

(b) Adaylar yanlarinda esofman, sort ve spor ayakkabisi getirecektir.

(c) Fiziki yeterlilik testine katilacak adaylar, herhangi bir saglik kurulusundan saglikli
olduguna dair “Durum bildirir tek hekim imzah saghk raporu” (Yapilacak sinav tarihi itibariyle son bir
ay icerisinde alinmis olan) getirecektir.

(¢) Fiziki yeterlilik testinin yapilacagi giinde saglik durumu itibariyle testlere
katilamayacak durumda (Saglik kuruluslarindan alinan imzali raporla) olan adaylar dilekge ve raporlari ile
onceden miiracaat etmeleri durumunda sinav takvimi igerisindeki baska bir giinde smmava alinip
alinmayacaklar1 hususu degerlendirilecektir.

(3) Miilakat Sinavi:

Miilakatta; adayin genel goriinlim, tavir ve hareketi, anlama ve anlatma yetenegi, ses tonu ve
konusma, kendine giliveni ve askerlige uygunlugu gibi hususlar gozlenerek elde edilen bilgiler miilakat
komisyonunca degerlendirilecektir. Sinav, miilakat komisyonu ile aday arasinda yiiz ylize, sozli iletisim
seklinde, soru-cevap yontemi uygulanarak gergeklestirilir. Miilakat sinavi 15 (on bes) puan iizerinden
degerlendirilir, miilakat sinavindan 10 (on) ve iizerinde puan alan adaylar basarili olarak degerlendirilir.

b. Fiziki yeterlilik ve miilakat sinavlari i¢in tam not 50 (elli) puandir. Fiziki yeterlilik testi 35
(otuzbes) puan (400 m. kosu 15, uzun atlama 5, mekik 5, barfiks 10); miilakat sinavi 15 (onbes) puan
tizerinden degerlendirilir.

c. Fiziki yeterlilik ve miilakat sinavlar1 not toplaminin en az 29 (yirmi dokuz) puan olmasi esastir.
29 (yirmi dokuz) puandan daha diisiik puan alan adaylar basar1 siralamasina alinmazlar.

¢. Smnavlara Itiraz; Belge inceleme, 6n saglik ve fiziki yeterlilik testinde elenen ve basarisiz olan
adaylarin sinav komisyonlarina itiraz hakki bulunmaktadir. Itirazlar ayn1 giin komisyonlarca neticendirilir
ve bu karar kesindir. Mevzuat hiikiimleri geregince miilakat sinavlarina itiraz edilemez.

10. BASARI SIRASININ BELIRLENMESI

a. Adaylarin degerlendirilmesi KPSS puaninin %50’si, + FYT + Miilakat notu toplam ile
belirlenen basar1 notuna gore yapilacaktir.

b. Basar1 notu 55 (elli bes) ve daha yukari olanlar basarili sayilir ve yiiksek puan alandan baglamak
suretiyle, kontenjan i¢ine girenler tespit edilir.

c. Smavlar sonucunda basar1 notu dogrultusunda asil, yedek ve kontenjana giremeyenler olmak
lizere ayr1 ayri sinav sonug listesi diizenlenir. Asil aday sayis1 kadar yedek aday listesi, en yiiksek
puandan baglanarak belirlenir.

¢. Sehit ve vazife malullerinin es ve ¢ocuklarina ayrilan kontenjandan bagvuran adaylarin, asil ve
yedek siralamasi diger adaylardan ayri olarak Tablo-1’deki kontenjanlar dogrultusunda brans ayrimi
gozetilmeksizin kendi aralarinda yapilir.

d. Bagar1 notlarinin ayni olmasi durumunda, sirasiyla; KPSS puani yiiksek olana, bunlarin esitligi
halinde, FYT puani yiiksek olana, bunlarin da esitligi halinde miilakat puani yiiksek olana, yine esitligin
bozulmamasi durumunda ise yasi kiigiik olana 6ncelik verilir.

e. Belge inceleme, 6n saglik muayenesi, fiziki yeterlilik testi ve miilakat Siavi asamalarinda
basarili olarak kontenjana giren adaylardan, yaptirilacak giivenlik sorusturmalari olumlu olanlar ile
uygun saghk raporu alanlarin atamalar1 yapilacak ve atama duyurusu PTS’de “Sonug¢ Bilgileri>’
kismindan yayimlanacaktir.
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f. Smmav sonuglarina yonelik posta yoluyla yazili herhangi bir belge veya davet yazisi
gonderilmeyecek, smav sonuglar ile ilgili PTS’de “Sonug¢ Bilgileri>’ kismindan yayimlanan duyuru
teblig niteliginde olacaktir. Bu agidan internet sitesinin takip edilmesi, bagvuru sirasinda belirtilen cep
telefonlarinin acik olmasi ve telefon numarasimin degistirilmemesi 6nem arz etmektedir. Bu hususta
dilekce ile sonradan yapilan miiracaatlara islem yapilmayacaktir.

11. BIRLIK KOMUTANLIKLARI TARAFINDAN YAPILACAK ISLEMLER (SADECE
SILAHALTINDA OLANLAR VE SOZLESMELI ERBAS VE ERLER ICIN):

a. Uzman erbas sartlarin1 haiz ve istekli olan erbas ve erler yayimlanan basvuru kilavuzunda
belirtilen sekilde internet iizerinden 6n basvuru yaparak ornegi Tablo-10’da bulunan bir dilekge ile sahsi
dosyalarinin muhafaza edildigi ilk amirine miiracaat edecektir.

b. Uzman Erbas Yonetmeliginin 8’inci maddesi kapsaminda olusturulacak miiracaat inceleme
heyeti tarafindan yapilacak incelemeyi miiteakip, halen silahaltinda bulunan ve sinava girecek her aday
icin (Yedek subay, yedek astsubay, sdzlesmeli erbas ve erler dahil) Tablo-5’te 6rnegi bulunan “Uzman Erbas
Olacaklar Icin Nitelik Belgesi” tanzim edilecektir. (NITELIK BELGESI MUTLAKA TANZIM
EDILECEK, YETERLI SURE CALISMADIM SEKLINDE HICBIR MEVZUATTA YER ALMAYAN
GEREKCEYLE BELGE T. 'ANZIM ETMEKTEN KACINILMAYACAKTIR.)

c. Aday se¢me sinavina c¢agrildiginda; nitelik belgesi, varsa mahkeme evraklar1 ile Rehberlik ve
Danisma Merkezi siirecine ait bilgi ve belgeler kapali, bantli ve miihiirlii zarf icerisine konulmus bir
sekilde adaylara teslim edilecek ve adaylar segcme sinavlarina gelirken bu zarfi yanlarinda getirecektir.
Ayrica adaylara zarfi agmamasi gerektigi ve secme sinavlaria gelirken bu zarfi getirmesi hususu
teblig edilecektir.

¢. Nitelik belgesi 80 (seksen) puamin altinda olan adaylara, nitelik belgesi teblig edilecek,
diizenlenen teblig ve nitelik belgesi sahsi dosyasina konulacaktir. Bu adaylara iliskin islemler
yapilmayarak adaylar sinavlara gonderilmeyecektir. Siavlara sadece nitelik puam 80 (seksen) ve
iizerinde olan adaylar gonderilecektir. Nitelik belgesine iyi, orta, zayif gibi degerlendirme Kriteri
yazilmayacak, sadece rakamla notlar yazilacaktir.

d. Sinav tarihleri dagitim iznine denk gelen adaylar i¢in nitelik belgesi, egitimi gordikleri egitim
birligi tarafindan doldurulacaktir.

e. Silahaltindaki adaylara se¢cme simnavlart ve saglik raporu islemleri siiresince izin verilmesi
hususunda kolaylik saglanmasi1 6nem arz etmektedir.

f. Se¢me smavlar1 sonucunda basarili olan adaylar il jandarma komutanliklarinca Saglik Bakanlig
tarafindan yetkilendirilmis hastanelere “Uzman Erbas Olur” kararli saghk kurulu raporu almalari igin
sevk edilirler.

g. Halen silah altinda bulunan adaylardan sinavlarda basarili olup, egitim merkezlerine atamasi
yapilanlara “Hizmet Durum Belgesi” diizenlenerek (T.C. MSB Askeralma yéonergesi Ek-7 deki drnegine gire)
terhis edilir.

g. Sozlesmeli erbas ve erlerden uzman erbasliga gecenlerin s6zlesmeleri kendiliginden son bulur.
Uzman erbas olarak atananlar atandig1 egitim birligine dogrudan katilmak zorundadir.

h. 2803 Sayili J. Teskilati Gorev ve Yetkileri Kanununun Ek-13’tincii maddesince muvazzaf
askerlik yiikiimliiliigiine baglamadan Jandarma Genel Komutanliginda uzman erbaslhiga kabul edilenler ile
bes yillik s6zlesme yapilir ve her tiirlii askerlik iglemleri ertelenir.

12. SAGLIK RAPORU VE GUVENLIK SORUSTURMASI iSLEMLERIi iLE iLGIiLi
HUSUSL AR:

a. Seg¢me smavlarini basarili olan adaylar, sevk edildikleri Saglik Bakanlig: tarafindan saglik kurulu
raporu vermeye Vyetkilendirilen hastanelerden TSK, J.Gn.K.ig1 ve S.G.K.Iig1 Saglik Yetenegi
Yonetmeligine uygun olarak [Yonetmeligin 23 incii maddesi kapsaminda ve EK-d ¢izelgede belirtilen esaslar
cercevesinde (Komando saglik yeteneklerini saglayan)] “UZMAN ERBAS OLUR?” kararli saglik kurulu
raporu alacaktir. (Uzman erbas olamaz/Komando olamaz kararly saglk kurulu raporlar: kabul edilmeyecektir.)
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Yapilacak sinav sonug¢ duyurusuna miiteakip, ASIL ve YEDEK olarak kazanan adaylar saglik
kurulu raporu almak igin ikamet ettikleri yerdeki il j.k.hklarmma miiracaat ederek alacaklari sevk
belgeleri ile birlikte (3) is giinii igerisinde “UZMAN ERBAS OLUR” kararh raporu almak tizere yetKili
hastanelere basvuracaktir.

b. Sevk belgelerinin gegerlilik siiresi (3 is giinii) igerisinde hastaneye bagvurmayan ve sevk belgesini
herhangi bir asamada kaybeden, yirtan ve kullanilamaz hale getiren adaylara yeni sevk belgesi
verilmeyecektir. (Adaylara verilen ilk sevk belgesinden sonra herhangi bir birlik/kurumdan tekrar alinan sevk
belgeleri gegersiz sayilacaktir.)

C. Saglik kurulu raporu “Olumsuz” olan adaylarin, saglik kurulu islemlerine itiraz etme hakki
bulunmaktadir. Itiraz islemleri Saglik Bakanlhig: tarafindan yayimlanan Saglik Raporlarina Uygulanacak
Usiil ve Esaslar Hakkinda Yonerge hiikiimlerine gore yapilir. itiraz islemleri igin, adaym “Olumsuz”
olarak aldigi saglik raporu ile (3) is giinii igerisinde il saglik midirliigiine basvuru yapmasi
gerekmektedir.

¢. Itiraz sonucu il saglik miidiirliigiince sevk edildigi hastane tarafindan da “Olumsuz” saglik
raporu alan adaylarin yonetmelik hiikiimlerince adayligi sonlandirilir. “Olumlu” saglik raporu alan
adaylar ise 3’iincii bir hastaneye (hakem hastane) sevkini yaptirmak iizere yine ii¢ is giinii igerisinde il
saglik miidiirliigline tekrar basvuracaktir. Hakem hastane tarafindan da “Olumlu Rapor” alinmasi
durumunda sirayla;

Ik hastaneden alman “Olumsuz Rapor”, itiraz muayenesinde (ikinci hastane) alinan “Olumlu
Rapor” ile hakem hastaneden alinan “Olumlu Rapor” olmak iizere toplam ii¢ raporu JSGA Bsk.lig1
Personel Temin Merkez Komutanligina ulastirilmasi gerekmektedir.

Hastaneler tarafindan saglik kurulu raporlarinin uygun/hatasiz sekilde diizenlenmemesinden,
Personel Temin Merkezi Komutanligina zamaninda ulastirlmamasindan ve posta kanaliyla
gonderimlerde gecikmelerden Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanligi sorumlu olmayacaktir.

d. Hastane tarafindan verilecek olan raporda bulunan karar hanesi ve kimlik bilgilerinin
dogrulugunun aday tarafindan kontrol edilmesi gerekmektedir. Hatali karar verilen, karar hanesi elle
yazilan adaylar saglik raporlarini ilgili hastanelere miiracat ederek diizelttirmekten sorumludurlar. (Aksi
halde rapor gecersiz sayllacakunr.)

e. Aday hastaneye sevk tarihinden itibaren saghk raporu islemlerini en ge¢ 45 giin icinde
tamamlayacaktir. Saglik raporu islemlerini makul siire i¢erisinde tamamlamayan ve yapilacak ilk atama
donemine kadar raporunu Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanligina ulastirmayan adaylarin
islemleri sonlandirilacaktir.

f. Saglik raporlarmin bir (1) niishasi, ilgili hastane tarafindan JSGA Bagkanligi Personel Temin
Merkez Komutanligi Beytepe/Cankaya/ ANKARA adresine gonderilecektir.

g. Adaylarin hastanelerden aldigi 6n rapor ile islem yapilmayacagindan, 6n saglik raporlari ile
onaysiz rapor fotokopileri kabul edilmeyecektir. Bu raporlar JSGA Bagkanligi Personel Temin Merkez
Komutanligina gonderilmeyecektir. Adaylar, kati saghk raporlarimin onayh suretlerini veya e-Rapor
sisteminde olusturulmus kare kodlu raporlar1 zaman gegirmeksizin posta veya PTT kargo ile JSGA
Bsk.lig1 Per.Tem.Mrk.K.I1g1 Beytepe/Cankaya/ ANKARA adresine ulastiracaktir. Olumsuz saglik raporu
olan adaylar da ayni sekilde hareket edecektir. Hastaneler tarafindan gonderilen ya da aday
tarafindan ulastirilan onayh kati saghk raporlarina gore islem yapilacaktir.

g. Adaymn saglik durumu ve saglik raporuyla ilgili herhangi bir tereddiit olustugunda, atamasi
yapilmis olsa dahi idare tarafindan gerekli goriilmesi halinde tekrar saglik kurulu raporu almaya
gonderilebilir, olumsuzluk olmast durumunda ise adayligi iptal edilecektir.

h. Saglik raporlarinin alinmasi, Personel Temin Merkez Komutanligina ulastirilmasi asamalarinda
meydana gelebilecek aksakliklarin takibi ve sorunun ilgili hastaneye bagvurarak giderilmesi adayin
sorumlulugundadir.
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(ONEMLI UYARI: ILK RAPORU OLUMSUZ OLAN ADAYLARIN, iTIRAZ ETMELERI
DURUMUNDA iKi FARKLI HASTANEDEN ALACAKLARI OLUMLU RAPOR IiLE
BIiRLIKTE, iLK ALDIKLARI OLUMSUZ RAPORU DA AYNI ZARFA KOYARAK TOPLAM
UC RAPORU PERSONEL TEMIN MERKEZ KOMUTANLIGINA ULASTIRMASI
GEREKMEKTEDIR.)

1. Sevk edildikleri ilk saglik kurulusundan olumsuz saglik kurulu raporu alan adaylarin iTIRAZ ve
HAKEM hastane siireci yukarida agiklanmustir. Itiraz siiresi gecen ve herhangi bir sekilde il Saghk
Miidiirliigiinden itiraz siiresi disinda tekrar sevk alan adaylarin raporlar1 kabul edilmeyecektir.

i. Sinavlarin tim asamalarinda basarili olan asil ve yedek adaylar hakkinda mevcut mevzuat
esaslaria gore giivenlik sorusturmasi yaptirilacaktir.

13. KAYIT KABUL iSLEMLERI:

a. Sonuglar, PTS’de “Sonuc¢ Bilgileri” “Sonug¢larim” kismindan duyurulacaktir. Basarili olan
adaylarin hangi islemleri yapmasi gerektigi ve izleyecekleri yol bu duyuruda ayrintili olarak yer alacaktir.

b. Basarili olan adaylara, posta yoluyla yazili herhangi bir belge veya davet yazisi
gonderilmeyecek, internetten yayimlanan duyuru teblig niteliginde olacaktir. Bu agidan internet sitesinin
takip edilmesi, basvuru sirasinda belirtilen cep telefonlarinin agik olmasi ve telefon numaralarinin
degistirilmemesi 6nem arz etmektedir.

c. Tim se¢me sinav agamalarinda basarili olsa dahi, kayit kabul islemleri sirasinda herhangi bir
giris kosulunu tasimadig tespit edilen veya eksik belge getiren adaylarin islemleri iptal edilecek ve kayit
kabul iglemleri yapilmayacaktir.

¢. Uzman erbas olarak goreve baslamis olup da daha sonra giris kosullarinda belirtilen
sartlara sahip olmadig: anlasilanlar hakkinda, Uzman Erbas Yonetmeligi 13/¢ maddesine gore fesih
islemi yapilacaktir.

14. ATAMA ISLEMLERI:

Sinav sonuglarmin agiklanmasina miiteakip uygun saglik raporunun Personel Temin Merkezine
ulagsmast ve gilivenlik sorusturmasimin “Olumlu” olarak sonug¢lanmasinin ardindan adaylarin atamalar
yapilmaktadir. Bu siire¢ 4-5 ay gibi bir zaman dilimini kapsarken bazi adaylar i¢in bu siire 8-9 ay1 da
asabilmektedir.

Saglik raporu ve giivenlik sorusturmasi olumlu olan adaylarin isim listesi, egitim birliklerine
atandirilmak tizere Jandarma Genel Komutanligina gonderilmektedir.

Egitim birliklerinin kapasitesi ve egitim siiresi de goz oniinde bulunduruldugunda tiim adaylarin
ayn1 anda atanmas1 miimkiin olmamaktadir. Islemlerin (Saglik raporu ve giivenlik sorusturmasi) bitis sirasina
gore listeler olusturulmaktadir. Bu durum, aym1 donem sinava giren adaylardan bazilarinin farkl
zamanlarda egitim birliklerine sevk edilmesine yol agmaktadir.

Adaylar, atama islemi tamamlamp egitim birligine katilincaya kadar sisteme girdikleri cep
telefon numaralarinda Kesinlikle degisiklik yapmayacak ve bu hususta talepte bulunmayacaktir.

Adaylarin  durumlar1 internet ortaminda yayimlanacagindan PTS’de “Sonu¢ Bilgileri”
“Sonuclarim” kismindan takip edilmesi 6nem arz etmektedir.

Tiim se¢me sinav agamalarindan basarili olup egitim birligine atamasi yapilan adaylardan egitim
birligine katilip birakanlar ve ilisigi kesilenler ile egitim birligine katilmayip, miiteakip donemlerde tekrar
atama isteyenlerin dilekcesi dikkate alinmayacaktir. Adaylarin tek atama hakki oldugundan tekrar
atamalar1 yapilmayacaktir.

Basar siralamasinda YEDEK olarak belirlenen adaylara sira gelmesi durumunda, PTS’de
“Sonuc Bilgileri” “Sonu¢larim” kismindan duyurulacaktir. YEDEK olarak sira gelmeyen adaylara
ise ayrica duyuru yapilmayacaktir. Internet duyurulart disinda dilekg¢e ile yapilan basvurulara
cevap verilmeyecektir.
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15. ILETIiSiM VE ULASIM BiLGIiLERI:

a. Iletisim I¢in:

Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi (JSGA) Baskanhgi Personel Temin Merkez
Komutanhgi; Sehit Save1 Mehmet Selim KIRAZ Bulvari incek/Cankaya/ANKARA

TEL : (0312) 464 4836 (Hafta ici saat:08.00-12.00 / 13.30-17.00)
Faks: (0312) 464 4677 / (0312) 498 1056
b. Resmi internet Adresleri:

(1) Jandarma Genel Komutanligi: www.jandarma.gov.tr
(2) Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanligi: www.jsga.edu.tr

c. Ulasim Bilgileri:

Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanhgi;

Ulus (Diskapi-ANKARA) : Bu bélgeden, Ulus-Incek hattinda ¢alisan minibiisler ile gelinebilir.
Minibiislerin ilk kalkis duragi Bentderesi dolmus duraklaridir. Minibiisler; buradan hareketle Diskapi,
Etlik kavsagi, Iskitler, Ankara Il Emniyet Miidiirliigii 6nii, ASTI, Konya yolu, Or-An kavsagi, Incek
bulvari glizergahini takip ederek JSGA Bagkanligi 6niinden gegmektedir.

Ankara Sehirleraras1 Otobiis Terminali isletmeleri (ASTI) : il disindan sinavlara katilmak
lizere Ankara’ya gelen adaylar ASTI’de indikten sonra, Konya yolu iizerindeki minibiis duraklarindan
gecen Ulus-Incek hattinda ¢alisan minibiisler ile gelebilir.

. Minibiisler buradan hareketle, Konya yolu tizerinden, Or-An Kavsagi, Sehit Savc1 Mehmet Selim
KIRAZ bulvar giizergahini takip ederek Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanlig1 yerleskesi
oniinden gegmektedir.

' Kizilay (Giivenpark 6nii-ANKARA) : Taspinar (191 numarali), Tulumtas (192 numarali), Incek-
OKI (193 numarali) ve Fevziye (194 numarali) istikametlerine giden EGO otobiisleri ile ulasilabilir.

DIKKAT! Adaylar Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi yerleskesine, sadece Incek

bulvar1 iizerinde bulunan 1 numarah nizamiyeden girebileceklerdir. Diger nizamiyelere gelen
adaylarin giivenlik ve ulasim sorunlari nedeniyle yerleskeye girmelerine miisaade edilmeyecektir.

16. HUKUKIi SORUMLULUK:

a. Bu kilavuzda yer alan hususlar, kilavuzun yayim tarihinden sonra yiiriirliige girebilecek yasama,
yiliriitme ve yargi organlar1 kararlari ile kanun ve yonetmeliklerde belirtilenler sakli olmak iizere,
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanlig: tarafindan gerekli goriildiigii takdirde degistirilebilir.
Bu durum bagvuru sahipleri i¢in bir hak dogurmaz.

b. Ilgili yasal mevzuat ile bu kilavuzda belirtilen hususlara aykiri davranma sonucu dogacak
sorumluluk adayin kendisine aittir.
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TABLO-1

2024 YILI DIS KAYNAKTAN SOZLESMELI UZMAN ERBAS TEMIN KONTENJAN DAGILIMI

Toplam Sehit veya Vazife
S.Nu.| Brans | Alt Brans Mesleki Nitelik Temin Malulii
Miktar: Kontenjanlar:
1 Jandarma 6.612
2 At Bakicisi 2
Jandarma
3 - Bot Serdiimeni 16
S
4 _g Sthhiyeci (Ilk ve Acil Yrd.Teknk.) 200 139
=
5 ™ |J.Muhabere |Muhabere 100
6 Ucak/Helikopter Teknisyen Yrdc. 7
J.Havacilik
7 Havacilik Itfaiyecisi 3
TOPLAM 6.940 139

* Her bir bransta bos kalan Ogrenim seviyesi kontenjanlari sirasiyla bir alt dgrenim seviyesindeki
kontenjana, en alt 6grenim seviyesinde bos kalan kontenjan ise sirasiyla bir iist kontenjana aktarilacaktir.

* Sehit veya Vazife Malulii kontenjan1 139 olup, toplam kontenjanin (6.940) icerisindedir.
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TABLO-2

SOZLESMELI UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK LiSANS BOLUMLERI

ALT BRANSLAR
S.NU. BOLUM ADI BOT UCAK/HELIKOPTER
JANDARMA | g g RDUMENI TCEKNiSYEN yrpC. | VUHABERE
TUM LiSANS BOLUMLERI X
1 |METAL (Lisans 4 Yillik) X
2 |ENERJI ISLETMELERI YONETIMI (Lisans 4 Yillik) X
3 |AG (Lisans 4 Yillik) X
4 |BILGI GUVENLIGI TEKNOLOJISI (Lisans 4 Y1llik) X
5 |BILGI VE BELGE YONETIMI (Lisans 4 Y1llik) X
6 |BILGISAYAR (Lisans 4 Yillik) X
7 |BILGISAYAR BILIMLERI (Lisans 4 Yillik) X
3 SB{iﬁ(l“gSAYAR BILIMLERI VE MUHENDISLIGI (INGILIZCE) (Lisans 4 X
1111
9 |YAPAY ZEKA VE VERI MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik) X
10 |ELEKTRONIK TICARET VE YONETIMI (Lisans 4 Yillik) X
11 |BILGISAYAR OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik) X
12 |BILGISAYAR OGRETMENLIGI (Lisans 5 Y1illik) X
13 |HAVA TRAFIK KONTROLU (Lisans 4 Yillik) X
14 |UCAK GOVDE VE MOTOR BAKIMI (Lisans 4 Yillik) X
15 |UCAK ELEKTRIK VE ELEKTRONIGI (Lisans 4 Y1llik) X X
16 |BILGISAYAR MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik) X
17 |BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (Lisans 3 Yillik) X
18 |BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (Lisans 4 Yillik) X
19 |BILGISAYAR SISTEMLERI OGRETMENLIGI (Lisans 4 Y1llik) X
20 |BILGISAYAR SISTEMLERI OGRETMENLIGI (Lisans 5 Yillik) X
21 |BILGISAYAR TEKNOLOJISI VE BILISIM SISTEMLERI (Lisans 4 Yillik) X
22 |BILGISAYAR VE ENFORMASYON SISTEMLERI (Lisans 4 Yillik) X
23 |BILGISAYAR VE KONTROL OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik) X
o4 BiLGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERT OGRETMENLIGI %
(Lisans 4 Yillik)
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SOZLESMELI UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK LiSANS BOLUMLERI

ALT BRANSLAR
S.NU. BOLUM ADI BOT UCAK/HELIKOPTER
JANDARMA [ o p RDUMENi TCEKNiSYEN vyrpc, |MUHABERE
o5 giﬁcliSSAYAR VE YAZILIM MUHENDISLIGI (INGILIZCE) (Lisans 4 X
1111

26 | BILISIM SISTEMLERI MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik) X
27 |BILISIM SISTEMLERI VE TEKNOLOJILERI (Lisans 4 Yillik) X
28 |DENIZ BILIMLERI (Lisans 4 Y1llik) X

29 |DENIiZ BILIMLERI VE TEKNOLOJiSI MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik) X

30 |DENIZ ISLETMECILIGI VE YONETIMI (INGILIZCE) (Lisans 4 Y1llik) X

31 |DENIZ TEKNOLOJISI (Lisans 4 Yillik) X

32 |DENIiZ TEKNOLOJiSI MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik) X

33 |DENIZ ULASTIRMA ISLETME MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik) X

34 |DENIZCILIK ISLETMELERI YONETIMI (Lisans 4 Yillik) X

35 |ELEKTRIK (Lisans 4 Y1llik) X X
36 |ELEKTRIK OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik) X X
37 |ELEKTRIK MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik) X X
38 |ELEKTRIK TEKNOLOJISI (Lisans 4 Yillik) X X
39 |ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik) X X
40 |ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI (Lisans 5 Yillik) X X
41 |ELEKTRIK VE ELEKTRONIK TEKNOLOJISI (Lisans 3 Yillik) X X
42 |ELEKTRONIK (Lisans 4 Yillik) X X
43 |ELEKTRONIK OGRETMENLIGI (Lisans 4 Y1llik) X X
44 |ELEKTRONIK HABERLESME (Lisans 4 Yillik) X X
45 |ELEKTRONIK MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik) X X
46 |ELEKTRONIK VE BILGISAYAR OGRETMENLIGI (Lisans 4 Y1llik) X X
47 |ELEKTRONIK VE HABERLESME (Lisans 4 Yillik) X X
48 |ELEKTRONIK VE HABERLESME OGRETMENLIGI (Lisans 4 Y1llik) X X
49 |ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik) X X
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SOZLESMELI UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK LiSANS BOLUMLERI

ALT BRANSLAR
S.NU. BOLUM ADI BOT UCAK/HELIKOPTER
JANDARMA [ o p RDUMENi TCEKNiSYEN vyrpc, |MUHABERE
50 |ENDUSTRI MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik) X
51 ENDUSTRI SISTEMLERI MUHENDISLIGI (INGILIZCE) (Lisans 4 X
Yillik)
52 |ENDUSTRI URUNLERI TASARIMI (Lisans 4 Y1llik) X
53 |ENDUSTRI VE SISTEM MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik) X
54 |ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK (Lisans 4 Yillik) X X
55 |ENDUSTRIYEL TASARIM MUHENDISLIGI (M.T.0.K.) (Lisans 4 Yillik) X
56 |ENDUSTRIYEL TEKNOLOJI OGRETMENLIGI (Lisans 4 Y1llik) X
57 |ENERII (Lisans 4 Yillik) X
58 |ENERJI OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik) X
59 |ENERJI MUHENDISLIGI (INGILIZCE) (Lisans 4 Y1llik) X
60 |ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik) X
61 |ENERJI VE MALZEME MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik) X
62 |ENERJI YONETIMI (Lisans 4 Yillik) X
63 |GEMI INSAATI (Lisans 4 Yillik) X
64 |GEMI INSAATI MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik) X
65 |GEMI INSAATI VE DENIZ BILIMLERI (Lisans 4 Yillik) X
66 GEMI INSAATI VE GEMI MAKINELERI MUHENDISLIGI (Lisans 4 X
Yillik)
67 |GEMI MAKINELERI (Lisans 4 Yillik) X
68 |GEMI MAKINELERI ISLETME MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik) X
69 |GEMI VE DENiZ TEKNOLOJiSI MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik) X
70 |GEMI VE YAT TASARIMI (Lisans 4 Yillik) X
71 |GUVERTE (Lisans 4 Yillik) X
72 |HABERLESME (Lisans 4 Yillik) X
73 |HAVA TRAFIK KONTROL (Lisans 4 Yillik) X
74 |HAVA ULASTIRMA (Lisans 4 Yillik) X
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SOZLESMELI UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK LiSANS BOLUMLERI

ALT BRANSLAR
S.NU. BOLUM ADI BOT UCAK/HELIKOPTER
JANDARMA [ o p RDUMENi TCEKNiSYEN vyrpc, |MUHABERE
75 |HAVACILIK ELEKTRIK VE ELEKTRONIGI (Lisans 4 Yillik) X X
76 |HAVACILIK ISLETMECILIGI (Lisans 4 Yillik) X
77 |HAVACILIK MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik) X
78 |HAVACILIK VE UZAY MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik) X
79 |HAVACILIK YONETIMI (Lisans 4 Yillik) X
80 |HIBRID VE ELEKTRIKLI TASITLAR TEKNOLOJISI (Lisans 4 Yillik) X
81 |INSAAT (Lisans 4 Yillik) X
82 |INSAAT MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik) X
83 |INSAAT MUHENDISLIGI (Lisans 5 Y1llik) X
84 |INSAAT VE TEKNIK CiziM TEKNOLOJILERI (Lisans 3 Yillik) X
85 |ISTATISTIK VE BILGISAYAR BILIMLERI (Lisans 4 Yillik) X
86 |ISLETME (Lisans 4 Yillik) X
87 |ISLETME BILGI YONETIMI (Lisans 4 Y1illik) X
88 |ISLETME OGRETMENLIGI (Lisans 4 Y1llik) X
89 |ISLETME ENFORMATIGI (ALMANCA) (Lisans 4 Yillik) X
90 |ISLETME MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik) X
91 |ISLETME YONETIMI (Lisans 4 Yillik) X
92 |KIYI VE LIMAN MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik) X
93 |KONTROL VE BILGISAYAR MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik) X
94 |LOJISTIK (Lisans 4 Yillik) X
95 |LOJISTIK YONETIMI (INGILiZCE) (Lisans 4 Yillik) X
96 |MAKINE (Lisans 4 Yillik) X
97 |MAKINE OGRETMENLIGI (Lisans 4 Y1llik) X
98 |MAKINE MUHENDISLIGI (INGILIZCE) (Lisans 4 Y1llik) X
99 |MAKINE MUHENDISLIGI (Lisans 5 Yillik) X
100 |MAKINE, RESIM VE KONSTRUKSIYON (Lisans 4 Y1llik) X
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SOZLESMELI UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK LiSANS BOLUMLERI

S.NU.

BOLUM ADI

ALT BRANSLAR

JANDARMA

BOT
SERDUMENI

UCAK/HELIKOPTER
TEKNISYEN YRDC.

MUHABERE

101

MAKINE RESIM VE KONSTRUKSIYONU OGRETMENLIGI (Lisans 4
Yillik)

X

102

MAKINE TEKNISYENLIGI (Lisans 3 Yillik)

103

MAKINE VE IMALAT MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

104

MAKINE VE MALZEME MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik)

105

MALZEME (Lisans 4 Yillik)

106

MALZEME BILIMI VE MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

107

MALZEME BIiLIMI VE NANOTEKNOLOJI MUHENDISLIGI (Lisans 4
Yillik)

108

MALZEME MUHENDISLIGI (INGILIZCE) (Lisans 4 Y1llik)

X| X [ XXX X|X

109

MATEMATIK VE BILGISAYAR BILIMLERI (Lisans 4 Yillik)

110

MATEMATIK VE BILGISAYAR EGITIMI / OGRETMENLIGI (Lisans 4
Yillik)

X

111

MATEMATIK-BILGISAYAR (Lisans 4 Y1llik)

112

MEKATRONIK (Lisans 4 Yillik)

113

MEKATRONIK OGRETMENLIGI (Lisans 4 Y1llik)

114

MEKATRONIK MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik)

115

MEKATRONIK SISTEMLER MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

116

METAL OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)

117

METAL OGRETMENLIGI (Lisans 5 Y1llik)

118

METAL ISLERI (Lisans 4 Yillik)

119

METALURIJI (Lisans 4 Yillik)

120

METALURJI EGITIMI / OGRETMENLIGI (Lisans 4 Y1llik)

121

METALURJI MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

122

METALURJi VE MALZEME MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

123

METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI (Lisans 5 Yillik)

124

MOTOR (Lisans 4 Yillik)

XXX X X XX XXX XXX
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ALT BRANSLAR

JANDARMA

BOT
SERDUMENI

UCAK/HELIKOPTER
TEKNISYEN YRDC.

MUHABERE

125

MOTOR OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)

126

NUKLEER ENERJI MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

127

OTOMOTIV (Lisans 4 Y1llik)

128

OTOMOTIV OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)

129

OTOMOTIV OGRETMENLIGI (Lisans 5 Yillik)

130

OTOMOTIV MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

131

SIVIL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI (Lisans 4 Y1llik)

132

SIVIL HAVACILIK ISLETMECILIGI (Lisans 4 Y1llik)

133

SIVIL HAVACILIK KABIN HIZMETLERI (Lisans 4 Y1llik)

XXX XXX | XXX

134

SU URUNLERI (Lisans 4 Y1llik)

135

SU URUNLERI MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

136

TARIMSAL MEKANIZASYON (Lisans 4 Y1llik)

137

TARIMSAL MEKANIZASYON (Lisans 5 Y1llik)

138

TELEKOMUNIKASYON OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)

139

TELEKOMUNIKASYON MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

140

UCAK ELEKTRIGI (Lisans 4 Y1llik)

141

UCAK ELEKTRIK-ELEKTRONIK (Lisans 4 Y1llik)

X

142

UCAK ELEKTRONIGI (Lisans 4 Yillik)

143

UCAK GOVDE BAKIM (Lisans 4 Yillik)

144

UCAK GOVDE-MOTOR (Lisans 4 Yillik)

145

UCAK GOVDE-MOTOR BAKIM (Lisans 4 Y1llik)

146

UCAK MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

147

UCAK SISTEMLERI MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik)

148

UCAK TECHIZAT BAKIM (Lisans 4 Yillik)

149

UCAK VE UZAY MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

150

ULASTIRMA VE LOJISTIK (Lisans 4 Y1llik)

XXX X XXX XXX XXX | X | X | X
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S.NU.
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ALT BRANSLAR

JANDARMA

BOT
SERDUMENI

UCAK/HELIKOPTER
TEKNISYEN YRDC.

MUHABERE

151

ULASTIRMA VE LOJISTIK YONETIMI (Lisans 4 Yillik)

152

ULUSLARARASI LOJISTIK (Lisans 4 Y1llik)

153

ULUSLARARASI LOJISTIK VE TASIMACILIK (Lisans 4 Yillik)

154

ULUSLARARASI LOJISTIK YONETIMI (INGILIZCE) (Lisans 4 Yillik)

155

ULUSLARARASI TICARET, LOJISTIK VE ISLETMECILIK (Lisans 4
Yillik)

156

ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK (Lisans 4 Yillik)

157

ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK YONETIMI (Lisans 4 Yillik)

X|X| X [ X[|X]|X|X

158

UYGULAMALI MATEMATIK VE BILGISAYAR (INGILIZCE) (Lisans 4
Yillik)

159

UZAY BILIMLERI VE TEKNOLOJILERI (Lisans 4 Yillik)

160

UZAY MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

161

UZAY VE UYDU MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik)

162

URETIM (Lisans 4 Y1llik)

163

URETIM MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik)

164

URETIM SISTEMLERI MUHENDISLIGI PROGRAMLARI (Lisans 4
Yillik)

165

URETIM YONETIMI (Lisans 4 Yillik)

166

YAPI MALZEMELERI (Lisans 5 Yillik)

X|X| X [ X[X[X|X|X

167

YAZILIM MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik)

168

BILGISAYAR-ENFORMATIK (INGILIZCE) (Lisans 4 Y1llik)

169

UCAK MOTOR BAKIM (Lisans 4 Yillik)

X

170

LOJISTIK VE TASIMACILIK (Lisans 4 Yillik)

171

BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNIKLERI OGRETMENLIGI (Lisans 4
Yillik)

172

GEMI INSAATI VE GEMI MAKINELERI (Lisans 4 Yillik)

173

MALZEME BiLIMi VE NANO MUHENDISLIGI (Lisans 4 Y1llik)
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ALT BRANSLAR
S.NU. BOLUM ADI BOT UCAK/HELIKOPTER
JANDARMA [ o p RDUMENi TCEKNiSYEN vyrpc, |MUHABERE

174 |MATEMATIK VE BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (Lisans 4 Yillik) X
175 |MIKROELEKTRONIK MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik) X X
176 |MALZEME BILIMI VE TEKNOLOJILERI (Lisans 4 Yillik) X
177 |KONTROL VE BILGISAYAR (Lisans 4 Yillik) X
178 |ELEKTRONIK TEKNISYENLIGI (Lisans 4 Y1llik) X X
179 |ELEKTRONIK MUHENDIS YARDIMCILIGI (Lisans 4 Y1llik) X X
180 |ELEKTRONIK YUKSEK TEKNISYENLIGI (Lisans 4 Yillik) X X
181 |ENERJI KOLU (Lisans 4 Yillik) X
182 BILGISAYAR VE KONTROL TEKNOLOJISI EGITIMI / %

OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)

TELEKOMUNIKASYON TEKNOLOJIST EGITIMI / OGRETMENLIGI
183 | .. X

(Lisans 4 Yillik)
184 | YUZME (Lisans 4 Yillik) X

ELEKTRONIK TEKNOLOJIST EGITIMI / OGRETMENLIGI (Lisans 4
185 Yillik) X X
186 |ELEKTRONIK TICARET VE TEKNOLOIJI (Lisans 4 Yillik) X
187 }§I\HIDI'JSTR1YE'LVI_ELE'KTRONIK TEKNOLOJIST EGITIMI / % %

OGRETMENLIGI (Lisans 4 Yillik)
188 |BILGI ISLEM ENFORMASYON (Lisans 4 Yillik) X
189 |METAL ISLERI EGITIMI (Lisans 4 Yillik) X
190 |YENI MEDYA VE ILETiSIM SISTEMLERI (Lisans 4 Y1llik) X
191 |UCAK BAKIM VE ONARIM (Lisans 4 Yillik) X
192 |ELEKTRIK ISLERI OGRETMENLIGI (Lisans 4 Y1llik) X X
193 |HAVACILIK ELEKTRONIGI (Lisans 4 Yillik) X X
194 | YAZILIM GELISTIRME (Lisans 4 Y1llik) X
195 |YAPAY ZEKA MUHENDISLIGI (Lisans 4 Yillik) X
196 |UCAK (Lisans 4 Yillik) X
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SOZLESMELI UZMAN ERBAS TEMINI KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK ON LISANS BOLUMLERI

ALT BRANSLAR
— — » — N
o = | 8| &|,08, 38| & | S
S.NU. BOLUM ADI s v = % % %E g5 = @ >
S | & | @25 |84g% 32| Z =
S| K 2| EE | TE | 3 Z
TUM ON LiSANS BOLUMLERI X
1 giﬁCIgSAYAR KONTROLLU CIHAZ OPERATORLUGU (Onlisans 2 %
1111
2 | SIVIL HAVACILIK VE KABIN HIZMETLERI (Onlisans 2 Y1illik) X
3 | ACIL DURUM VE AFET YONETIMI (Onlisans 2 Yillik) X
4 | ACIL TIP TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik) X
5 |ACIL YARDIM (Onlisans 2 Yillik) X
6 |ACIL YARDIM TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik) X
7 | AGAC ISLERI (Onlisans 2 Yillik) X
8 | AMBULANS VE ACIL BAKIM TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik) X
9 |AMBULANS VE ACIL YARDIM (Onlisans 2 Yillik) X
10 |AT BAKICILIGI VE YETISTIRICILIGI (Onlisans 2 Yillik) X
11 |ATCILIK ISLETMECILIGI (Onlisans 2 Y1llik) X
12 |ATCILIK VE ANTRENORLUGU (Onlisans 2 Yillik) X
13 |AYAKKABI VE SARACIYE TASARIMI (Onlisans 2 Yillik) X
14 |BESICILIK (Onlisans 2 Yullik) X
15 |BILGI GUVENLIGI TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X
16 |BILGISAYAR (Onlisans 2 Yillik) X
17 |BILGISAYAR BILIMLERI (Onlisans 2 Y1llik) X
18 |BILISIM GUVENLIGI TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X
19 |BILGISAYAR DONANIMI (Onlisans 2 Yillik) X
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ALT BRANSLAR
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S.NU. BOLUM ADI x S LS |BeZzd| =3 5 =
< A O e R<Na @) = < o
a) < oD UE 5 x <= T =
Z o 2 | >3 =R = 2 =
S < 2 g | TE | B 2
INSANSIZ HAVA ARACI TEKNOLOJiSI VE OPERATORLUGU
20 | a0 X
(Onlisans 2 Yillik)
21 |BILGISAYAR OPERATORLUGU (Onlisans 2 Yillik) X
22 |BILGISAYAR OPERATORLUGU VE TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Y1llik) X
23 |BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (Onlisans 2 Y1llik) X
24 |BILGISAYAR TEKNIKERLIGI VE PROGRAMLAMA (Onlisans 2 Y1llik) X
25 |BILGISAYAR TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X
26 SB{iﬁ(l“gSAYAR TEKNOLOJILERI VE BILISIM SISTEMLERI (Onlisans 2 %
1111
27 |BILGISAYAR TEKNOLOJISI VE PROGRAMLAMA (Onlisans 2 Yillik) X
28 |BILGISAYAR VE ENFORMASYON SISTEMLERI (Onlisans 2 Yillik) X
29 |BILISIM SISTEMLERI VE TEKNOLOIJILERI (Onlisans 2 Y1llik) X
30 |BILISIM YONETIMI (Onlisans 2 Yillik) X
31 |BINICILIK (Onlisans 2 Yillik) X
32 |BITKISEL URETIM (Onlisans 2 Yillik) X
33 BITKISEL URUNLERDE MUHAFAZA VE PAZARLAMA (Onlisans 2 X
Yillik)
34 |BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM (Onlisans 2 Yillik) X
35 |BUYUK VE KUCUK BAS HAYVAN YETISTIRICIGI (Onlisans 2 Yillik) X
36 gl{ﬁ(l)JK VE KUCUK BAS HAYVAN YETISTIRICILIGI (Onlisans 2 X
1111
37 |CAYIR MERA VE YEM BITKILERI (Onlisans 2 Yillik) X
38 |DENIZ ARACLARI TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X
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< (7) 'E ﬁ Z x .5 LU |
. > o @ |28 | 30 | & =
S.NU. BOLUM ADI e = ES ([¥eZ2d] =3 L =
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m) < oM O 5 o < = =
= 0 === <> >z L =
Sk 2| EF | TE | = 2
39 |DENIZ ELEKTRONIGI (Onlisans 2 Yillik) X X
40 |DENIZ HABERLESME (Onlisans 2 Yillik) X X
41 |DENIiZ KUVVETLERI MESLEK EGITIMI (Onlisans 2 Yillik) X
42 |DENIZ MAKINISTLIGI (Onlisans 2 Yillik) X
43 |DENIZ ULASTIRMA VE ISLETME (Onlisans 2 Y1llik) X
44 |DENIZ VE LIMAN ISLETME (Onlisans 2 Yillik) X
45 |DENIZCILIK (Onlisans 2 Yillik) X
46 |DERI ISLEME TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X
47 |DERI KONFEKSIYON (Onlisans 2 Yillik) X
48 |DERI TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X
49 |DERICILIK (Onlisans 2 Yillik) X
ELEKTIRK ENERJISI URETIM ILETIM VE DAGITIMI (Onlisans 2
50 Yillik) X X
ELEKTRIK ENERJISTI URETIM ILETIM VE DAGITIMI (Onlisans 2
51 X X
Yillik)
52 |ELEKTRIK (Onlisans 2 Yillik) X X
ELEKTRIK ENERJIST URETIM, ILETiM VE DAGITIMI (Onlisans 2
53 X X
Yillik)
54 |ELEKTRIK TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X X
55 |ELEKTRIK-ELEKTRONIK (Onlisans 2 Yillik) X X
56 |ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik) X X
57 |ELEKTRIK VE ELEKTRONIK TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X X
58 |ELEKTRIKLI CIHAZ TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X X
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59 |ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR (Onlisans 2 Yillik) X

60 |ELEKTRONIK (Onlisans 2 Yillik) X X

61 |ELEKTRONIK HABERLESME (Onlisans 2 Yillik) X X

62 |ELEKTRONIK HABERLESME TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik) X X

63 |ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOIJISI (Onlisans 2 Yillik) X X

64 |ELEKTRONIK TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X X

65 |ELEKTRONIK VE HABERLESME (Onlisans 2 Yillik) X X

66 |ENDUSTRIYEL ELEKTRIK (Onlisans 2 Yillik) X X

67 |ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK (Onlisans 2 Yillik) X X

68 |ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X X

69 |ENDUSTRIYEL HABERLESME (Onlisans 2 Yillik) X

70 |ENDUSTRIYEL OTOMASYON (Onlisans 2 Yillik) X

71 |GUVERTE (Onlisans 2 Yillik) X

72 |HABERLESME (Onlisans 2 Yillik) X X

73 |HAVA LOJISTIGI (Onlisans 2 Yillik) X

74 |HAVA TRAFIK KONTROL (Onlisans 2 Yillik) X

75 |HAVACILIK YONETIMI (Onlisans 2 Yillik) X

76 |HAVACILIKTA YER HiZMETLERI YONETIMI (Onlisans 2 Y1llik) X

77 |HAYVAN BAKICILIGI VE CIFTLIK HIZMETLERI (Onlisans 2 Yillik) X

78 |HAYVAN YETISTIRICILIGI VE SAGLIGI (Onlisans 2 Yillik) X

79 |HAYVAN YETISTIRME (Onlisans 2 Yillik) X

80 |HAYVANSAL URETIM (Onlisans 2 Yillik) X
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81 |HEMSIRELIK (Onlisans 2 Yillik) X

82 |HIBRID VE ELEKTRIKLI TASITLAR TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X

83 |INSAAT (Onlisans 2 Yillik) X

84 |INSAAT TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X

85 |IS MAKINELERI] (Onlisans 2 Yillik) X

86 |iS MAKINELERI OPERATORLUGU (Onlisans 2 Y1llik) X

87 |ISLETME (Onlisans 2 Yillik) X

88 |ISLETME YONETIMI (Onlisans 2 Yillik) X

89 |ITFAIYECILIK VE YANGIN GUVENLIGI (Onlisans 2 Yillik) X

90 |KALITE KONTROL (Onlisans 2 Yillik) X

91 |KALITE VE URETIM YONETIMI (Onlisans 2 Y1llik) X

92 |KIYI KAPTANLIGI (Onlisans 2 Yillik) X

93 |KONTROL VE OTOMASYON (Onlisans 2 Yillik) X

94 |KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOIJISI (Onlisans 2 Yillik) X

95 |LASTIK TEKNOLOIJISI (Onlisans 2 Yillik) X

96 |LASTIK VE PLASTIK TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X

97 |LASTIK-PLASTIK (Onlisans 2 Yillik) X

98 |LOJISTIK (Onlisans 2 Yillik) X

99 |LOJISTIK YONETIMI (Onlisans 2 Yillik) X

100 |MAKINE (Onlisans 2 Y1llik) X

101 |MAKINE DENIiZ VARDIYA ZABITLIGI (Onlisans 2 Y1llik) X

102 |MAKINE YAGLARI VE YAGLAMA TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik) X
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S.NU.

BOLUM ADI

ALT BRANSLAR

JANDARMA

BOT
SERDUMENI

UCAK/
HELIiKOPTER
TEKNiISYEN
YRDC
HAVACILIK

ITFAIYECISI

MUHABERE

SIHHIYECI

103

MERA YONETIMI VE HAYVANCILIK (Onlisans 2 Yillik)

104

METAL ISLERI (Onlisans 2 Y1llik)

X|X| AT BAKICISI

105

METALURII (Onlisans 2 Yillik)

106

METALURIJI MALZEME (Onlisans 2 Yillik)

107

MOTOR (Onlisans 2 Yillik)

XX | X[ X

108

NALBANTLIK (Onlisans 2 Yillik)

109

OTO BOYA KAROSERI DOGRULTMA TEKNIKERLIGI (Onlisans 2
Yillik)

110

OTO BOYA VE KAROSERI (Onlisans 2 Yillik)

111

OTO ELEKTRIK-ELEKTRONIK (Onlisans 2 Yillik)

112

OTO MOTOR TEKNOLOJILERT (Onlisans 2 Yillik)

113

OTOMASYON (Onlisans 2 Yillik)

114

OTOMASYON TEKNOLOIJISI (Onlisans 2 Yillik)

115

OTOMOTIV (Onlisans 2 Yillik)

116

OTOMOTIV ISLETMECILIGI (Onlisans 2 Yillik)

117

OTOMOTIV SATIS SONRASI HIZMET (Onlisans 2 Yillik)

118

OTOMOTIV SATIS YONETIMI (Onlisans 2 Yillik)

119

OTOMOTIV TASARIM VE IMALAT (Onlisans 2 Yillik)

120

OTOMOTIV TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)

XXX XXX XXX X[ X]| X

121

PARAMEDIK (Onlisans 2 Yillik)

122

SARACIYE TASARIMI VE URETIMI (Onlisans 2 Yillik)

123

SAVUNMA VE GUVENLIK (Onlisans 2 Yillik)
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S.NU.
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ALT BRANSLAR

JANDARMA

AT BAKICISI

BOT
SERDUMENI

UCAK/
TEKNiISYEN
YRDC
HAVACILIK

ITFAIYECISI

MUHABERE

SIHHIYECI

124

SIVIL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI (Onlisans 2 Y1llik)

125

SIVIL HAVACILIK ISLETMECILIGI (Onlisans 2 Y1llik)

126

SIVIL HAVACILIK KABIN HIZMETLERI (Onlisans 2 Yillik)

127

SIVIL SAVUNMA (Onlisans 2 Yillik)

| x| x| x| HELIKOPTER

128

SIVIL SAVUNMA VE ITFAIYECILIK (Onlisans 2 Yillik)

129

SU ALTI TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)

130

SU URUNLERI (Onlisans 2 Yillik)

131

SU URUNLERI ISLEME TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)

132

SUALTI (Onlisans 2 Y1llik)

XX | X | X

133

SUT VE BESI HAYVANCILIGI (Onlisans 2 Y1llik)

134

TARIM (Onlisans 2 Yillik)

135

TELEKOMUNIKASYON (Onlisans 2 Yillik)

136

UCAK ELEKTRIGI (Onlisans 2 Yillik)

137

UCAK ELEKTRIK VE ELEKTRONIK (Onlisans 2 Yillik)

138

UCAK ELEKTRONIGI (Onlisans 2 Yillik)

XX | X[ X

139

UCAK GOVDE BAKIM (Onlisans 2 Yillik)

140

UCAK GOVDE-MOTOR (Onlisans 2 Yillik)

141

UCAK GOVDE-MOTOR BAKIM (Onlisans 2 Y1llik)

142

UCAK GOVDESI (Onlisans 2 Yillik)

143

UCAK MOTORU (Onlisans 2 Y1llik)

144

UCAK TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)

XXX | XXX | X[ X]|X

145

WEB TEKNOLOJILERI VE PROGRAMLAMA (Onlisans 2 Yillik)
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ALT BRANSLAR

JANDARMA

AT BAKICISI

BOT
SERDUMENI

UCAK/
HELIiKOPTER
TEKNiISYEN
YRDC
HAVACILIK

ITFAIYECISI

MUHABERE

SIHHIYECI

146

YAT KAPTANLIGI (Onlisans 2 Y1llik)

X

147

YEM TEKNOLOJiSI VE HAYVAN BESLEME (Onlisans 2 Yillik)

X

148

ILK VE ACIL YARDIM (?) (Onlisans 2 Y1llik)

X

149

AT ANTRENORLUGU (Onlisans 2 Y1llik)

150

KUCUKBAS HAYVAN YETISTIRICILIGI (Onlisans 2 Yillik)

151

ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik)

152

ACIL BAKIM TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik)

153

DENIZ ADAMLIGI (Onlisans 2 Yillik)

154

ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJISI (Onlisans 2 Yillik)

155

HAVA KONTROLORU (Onlisans 2 Yillik)

156

SIGIR YETISTIRICILIGI VE BESICILIGI (Onlisans 2 Yillik)

157

ELEKTRONIK YUKSEK TEKNISYENLIGI (Onlisans 2 Yillik)

158

DENIiZ BROKERLIGI (Onlisans 2 Y1llik)

159

WEB TASARIMI VE KODLAMA (Onlisans 2 Y1llik)

160

HABERLESME TEKNOLOIJISI (Onlisans 2 Yillik)

X[ X

161

ELEKTRIK MAKINELERI BAKIM VE ONARIMI (Onlisans 2 Yillik)

162

MAKINE MOTOR (Onlisans 2 Yillik)

163

INSAAT TEKNIKERLIGI (Onlisans 2 Yillik)

XXX | X

164

DENIZCi SAGLIGI (Onlisans 2 Yillik)

165

MOTOR OTOMOTIV (Onlisans 2 Yillik)

166

ELEKTRIK, MAKINE, TAMIR VE BAKIM (Onlisans 2 Yillik)

167

HAVA TRAFIK KONTROLORU (Onlisans 2 Yillik)

XX | X
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S.NU. BOLUM ADI i = ES ([¥eZ2d] =3 L =
< A (o) =) e R<Na @) > < o
=) < D O M 5 x| <<= =
b m a =3 = > <>E é % =
S < 2 g | TE | B 2
168 |OLCME VE KALIBRASYON (Onlisans 2 Yillik) X
169 |HAVA SAVUNMA (Onlisans 2 Yillik) X
170 |UCAK KONTROL VE IHBAR RADAR (Onlisans 2 Yillik) X
171 |MUHABERE VE ELEKTRONIK BIiLGI SISTEMLERI (Onlisans 2 Yillik) X X
172 |UCAK YER DESTEK SISTEMLERI (Onlisans 2 Yillik) X
173 |HAVA TRAFIK (Onlisans 2 Y1llik) X
174 |ILK VE ACIL YARDIM (Onlisans 2 Y1llik) X
INSANSIZ HAVA ARACI TEKNOLOJISI VE OPERASYONLARI
175 |, =75 X
(Onlisans 2 Yillik)
176 |MUHABERE VE ELEKTRONIK BiLGI ISLEM (Onlisans 2 Yillik) X X
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TABLO-4

SOZLESMELI UZMAN ERBAS TEMIiNi KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK ORTAOGRETIM PROGRAMLARI

S.NU.

PROGRAM ADI

ALT BRANSLAR

JANDARMA

BOT
SERDUMENI

MUHABERE

SIHHIYECI

TUM ORTAOGRETIM PROGRAMLARI

X

BILiSIM TEKNOLOJILERI ALANI (DAL YOK )

BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI (BILGISAYAR TEKNIK SERVISI)

BIiLISIM TEKNOLOJILERI ALANI (AG ISLETMENLIGI)

BILiSIM TEKNOLOJILERI ALANI (WEB PROGRAMCILIGI)

BILiSIM TEKNOLOJILERI ALANI (VERI TABANI PROGRAMCILIGI)

ELEKTRIK (DAL YOK )

ELEKTRIK (BOBINAJ)

ELEKTRIK (YUKSEK GERILIM SISTEMLERI)

OO |N|OO|O|BAWIN|F-

ELEKTRIK (ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM)

[EEN
o

ELEKTRIK (ASANSOR SISTEMLERI)

[EEN
[EEN

ELEKTRIK (ELEKTRIK TESISATLARI VE PANO MON)

[EEN
N

ELEKTRIK (ELEKTRIKLI EV ALETLERI TEKNIK SE)

[EEN
w

ELEKTRIK (ELEKTRO MEKANIK TASIYICILAR BAKI)

[EEN
SN

ELEKTRIK (GORUNTU VE SES SISTEMLERI)

[HEN
(S

ELEKTRIK (GUVENLIK SISTEMLERI)

[EEN
(op]

ELEKTRIK (HABERLESME SISTEMLER])

[EEN
\‘

ELEKTRONIK (DAL YOK )

XXX XXX XXX XXX XXX XX

[EEN
(o]

DENIZCILIK ALANI (GEMI YONETIMI)

[EEN
(o]

DENIZCILIK ALANI (BALIKCI GEMIiSi KAPTANLIGI)

N
o

GEMI YAPIMI ALANI (YAT INSA)

X | X | X

N
[y

BILGISAYAR (DAL YOK )

N
N

BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI (Veritaban1 Programciligr)

X | X

N
w

DENIZCILIK ALANI (Makine Zabitligi)
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SOZLESMELIi UZMAN ERBAS TEMINi KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK ORTAOGRETIM PROGRAMLARI

ALT BRANSLAR
S.NU. PROGRAM ADI BOT ] ]
JANDARMA | (oo iveni | MUHABERE | SIHHIYECI
24 | DENIZCILIK ALANI (Balikgilik ve Su Uriinleri) X
25 | DENIZCILIK ALANI (Gemi Elektronigi ve Haberlesme) X X
26 |DENIZCILIK ALANI (Yat Kaptanligi) X
27 |DENIZCILIK ALANI (Su Uriinleri Uretimi) X
28 | DENIZCILIK ALANI (Giiverte Isletme) X
29 |DENIZCILIK ALANI (Gemi Makineleri Isletme) X
30 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI (Bobinaj) X
31 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI (DAL YOK) X
32 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI (Otomasyon Sistemleri) X
33 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI (Yiiksek Gerilim Sistemleri) X
34 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI (Biiro Makinalar1 Teknik Servisi) X
35 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI (Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Mon) X X
36 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI (Elektrikli Ev Aletleri Teknik Se) X
37 ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOIJISI (Elektromekanik Tastyicilar %
Bakim)
38 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI (Endiistriyel Bakim Onarim) X
39 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI (Gériintii ve Ses Sistemleri) X X
40 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI (Giivenlik Sistemleri) X
41 |ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI (Haberlesme Sistemleri) X
42 | GEMI YAPIMI ALANI (Gemi Yapim Ressamlig1) X
43 | GEMI YAPIMI ALANI (Celik Gemi Yapimi) X
44 | GEMI YAPIMI ALANI (Tekne ve Yat Yapimi) X
45 | GEMI YAPIMI ALANI (Gemi Tesisat Donatim) X
46 |GEMI YAPIMI ALANI (Gemi Ingaa) X
47 | GEMI YAPIMI ALANI (Yat Insaa) X
48 | GEMI YAPIMI ALANI (Gemi Donatim) X

-36 -




SOZLESMELIi UZMAN ERBAS TEMINi KAPSAMINDA BASVURU YAPILABILECEK ORTAOGRETIM PROGRAMLARI

ALT BRANSLAR
S.NU. PROGRAM ADI BOT . .
JANDARMA SERDUMENI MUHABERE | SIHHIYECI
49 |UCAK BAKIM ALANI (Ugak Elektronigi) X
50 |HEMSIRELIK ALANI (DAL YOK) X
51 |ACIL TIP TEKNISYENLIGI ALANI (DAL YOK ) X
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UZMAN ERBAS OLACAKLAR iCIN NITELiK BELGESI
(Sadece Silahaltindaki Adaylar ve Sizlesmeli Erbas ve Erler Icin)

TABLO-5

BIRLIGI
ADI SOYADI
BABA ADI 5
RUTBESI FOTOGRAF
TERTIBI

HEYET TARAFINDAN TAKDIR .

. VERILEN
NIiTELIiKLER EDILESCUE;QOTLAAI\‘SB NOTLARIN
BASKAN e e ORTALAMASI

1. GENEL GORUNUS TAVIR VE HAREKETI

2. KOTU ALISKANLIKLARA DUSKUN
BULUNMAMASI

3. HASIS MENFAATLERE DUSKUN
OLMAMASI

4. DISIPLIN KURALLARINA UYARLIGI VE
ITAATI

5. GUVENILME VE SADAKATI

6. ZEKASI VE MUHAKEME YETENEGI

7. CALISKANLIGI VE DAYANIKLILIGI

8. MESLEKI BILGISINI VE ASKERI
IHTISASINI GELISTIRME

9. ASTLARINI OGRETME VE YETISTIRME

10. SORUMLULUGU BENIMSEME, USTLUK
VE LIDERLIK

NOT TOPLAMI

KANAAT

IMZASI

ADI SOYADI

RUTBESI VE SICIL NUMARASI

GOREVI

DUZENLEME TARIHI

..................................................... ‘nin  Uzman
degildir.

ooooooooooooooooooooooooooooooo

adayliga kabulii uygundur/uygun




TABLO-5

ACIKLAMA:

1. Bu nitelik belgesi uzman erbas olmak {izere miiracaat eden personel igin iki niisha olarak tanzim edilir.
(Bir adedi adaya verilir, bir adedi birlikte muhafaza edilir.)

2. Niteliklere heyet personelince ayr1 ayr1 10 tam not iizerinden not verilir. Notlar tam say1 veya 1/2
kesirli olarak verilir. Kanaat hanesine “uzman ¢avus/uzman onbasi olmaya layiktir/degildir.” ibaresi
yazilir. Heyet personelince; her nitelige verilen notlarin ortalamasi alinarak nitelik belgesinin son
siitununa yazilir. Boliim sonucu tam say1 ¢ikmazsa iki hane yiiriitiiliir. Verilen notlarin ortalamasi sicil
tam notunun yiizde seksen (% 80) ve daha yukarisi olanlar onaylanir. Verilen notlar ayni1 gérev kadro
yerine birden fazla istekli oldugunda siralamaya tesir eder ve se¢imde etkili olur.

3. Heyet bagkan, teskil edilen heyetin en kidemli subayidir.

4. Nitelik belgesinin onay makami; miistakil taburlarda tabur komutani, alaylarda alay komutani, miistakil
tabur ve alay esidi kurum amirliklerinde, kurum amiri; tugay, tiimen, kolordu ve ordu dogrudan bagl
birliklerinde ve karargahlarinda ve esidi kurum amirliklerinde kurmay baskani; Jandarma Genel
Komutanligina dogrudan bagl birliklerde ve karargahlarda Personel Baskanlaridir.

39



TABLO-6

BOY- KILO TABLOSU (En az 167 cm. olacak)

Boy (cm) Agirhik Alt Sitmin (kg) Agirhk Ust Smiri (kg)
167 53 73
168 54 73
169 54 74
170 55 75
171 56 76
172 56 77
173 o7 78
174 58 79
175 58 80
176 59 81
177 60 81
178 60 82
179 61 83
180 62 84
181 62 85
182 63 86
183 64 87
184 64 88
185 65 89
186 66 90
187 66 91
188 67 92
189 68 93
190 69 94
191 70 95
192 70 96
193 71 97
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TABLO-6

BOY- KILO TABLOSU (En az 167 cm. olacak)

Boy (cm) Agirhik Alt Sinir1 (kg) Agirlik Ust Siin (kg)
194 72 98
195 72 99
196 73 100
197 74 101
198 75 102
199 75 103
200 76 104
201 77 105
202 78 106
203 78 107
204 79 108
205 80 109
206 81 110
207 81 111
208 82 112
209 83 114
210 84 115

* Bu tablo TSK, J.Gn.K.hig1 ve S.G.K.Iig1 Saghk Yetenegi Yonetmeligi EK-A’sindan alinmistir.
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TABLO-7

ORNEK DOSYA FORMATI

2024 YILI SOZLESMELI
UZMAN ERBAS BASVURU
EVRAKLARI

BU KILAVUZUN 7°’NCi
MADDESINDE ISTENILEN
BELGELER SIRASIYLA
ORNEGI BELIRTILEN
DOSYAYA TAKILARAK
ADAYLAR TARAFINDAN
SINAVA GELIiRKEN

ORNEKTIR BrEaEES

* Adaylar tarafindan ornegi belirtilen tercihen yarim kapakh karton dosyanin iginde takili olarak
basvuru klavuzunun 7°nci maddesinde belirtilen belgeleri sirasina gore dizmek suretiyle ve dosyanin
on yiiziine kursun kalem ile T.C. Kimlik Numarasi, Ad1 ve Soyadi yazilmis olarak adaylarin gelirken
yanlarinda getireceklerdir.
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TABLO-8

ADAY MUVAFAKAT YAZISI ORNEGI
(SPOR SINAVI ICIN)

JSGA PERSONEL TEMIN MERKEZ KOMUTANLIGINA/ANKARA

1. Jandarma Genel Komutanligi tarafindan yayimlanan, Uzman Erbas Basvuru Kilavuzunda Fiziki
Yeterlilik Testinde belirtilen tiim spor ve fiziksel faaliyetleri (Mekik, barfiks, uzun atlama ve kosu) yapmama
engel herhangi bir saglik problemim ve kurul iiyelerine bildirecegim hastaligim ve rahatsizligim
bulunmamaktadir.

2. Bu fiziki yeterlilik testi sirasinda ortaya cikabilecek her tiirlii saghk problemimde sorumluluk
tarafima aittir.

ADAYIN

Imzas1
Adi-Soyadi
TC Numarasi :
Tarih
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TABLO-9

UZMAN ERBAS ADAYLARINA AIT BEDENI YETENEK SINAVI
DEGERLENDIRME ESASLARI

400 1}{5{,‘3‘2\ ,%OSU DUR:\TR&T\A LlJAZUN ME(I?P% XNI;K') BARI(T;iEIIgg/Il;ZE KOL
(5 PUAN) (10 PUAN)
SURE PUAN | SANTIMETRE | PUAN | TEKRAR | PUAN |TEKRAR| PUAN

76.SN.UZERi | ELENIR | 179 VE ASAGI | ELENIR jgg’é ELENIR A3SXE}I ELENIR.
75 SN. 7 180 — 187 2 34-38 2 4 4
74 SN. 8 188 — 195 3 39— 42 3 5 5
73 SN. 9 196 — 201 4 43 - 47 4 6 6
72-71 SN. 10 202 - + 5 48 - + 5 7 7
70- 69 SN. 11 8 8
68 — 67 SN. 12 9 9
66— 65 SN. 13 10 10
64 SN. 14
63 SN.VE 15
ASAGISI

* Fiziki yeterlilik ve miilakat sinavlari igin tam not (50) puandir. Fiziki Yeterlilik Testi (35) puan,
miilakat sinavi (15) puan tizerinden degerlendirilir. Fiziki yeterlilik ve miilakat sinavlar1 not toplaminin en
az 29 (yirmi dokuz) puan olmasi esastir. 29 (yirmidokuz) ve daha az puan alan adaylar ile miilakat
siavindan (10) puanin altinda alan adaylar basar1 siralamasina alinmazlar.
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TABLO-10

SILAH ALTINDAKI ERBAS VE ERLER iCiN DILEKCE ORNEGI

KITASI , TARIH :
ADI SOYADI :
BABA ADI

MEMLEKETI

DOGUM TARIHI (Giin/Ay/Y1l)

SINIF VE RUTBESI

TERTIBI

ER EGITIM MERKEZI

NASBI

DUHULU

ASKERLIK THTISASI

(KOD VE YAZI ILE)

MEZUN OLDUGU iLKOGRETIM/
ORTAOKUL ADI TARIHI

MEZUN OLDUGU LISE ACIK ADI
TARIHI VE DERECESI

MEZUN OLDUGU
UNIVERSITE/MESLEK Y.OKULU
TARIHI VE DERECESI

SIVILDEKI MESLEGI VE TECRUBESI
T.C. KIMLIK NU.

NORMAL TERHIS TARIHI :

SURUCU BELGE CINSI VE NO

OZU:Uzman erbas olmam hakkinda.
KOMUTANLIK ONUNE
Halen .......ccooovviieiiiennn, Komutanhiginda ...........cccovevviiennnnne, Cavusu/Onbasi/Eri  olarak
gorev yapmaktayim. 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu ve Yonetmeligi ile Uzman Erbas Yonergesi
esaslarina gore brangima uygun kadro goérev yerinde uzman c¢avus/onbasi olarak goérev yapmaya
istekliyim.

Gerekli islemin yapilmasini emirlerinize arz ederim.

iMZA
ADI SOYADI
TERHISTEN SONRAKI SIVIL ADRESIM :

TELEFON NO. :
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